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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

ANIYORUZ 
 

 ADI SOYADI 
19  
79  
92  

111  
148  
156  
225 MUSTAFA YILMAZ 
246  
267  
273  
292  
345  
355  
357  
369  
370  
376  
378  
408  
449  
452  
486  
560  
641  
660 ADEM YAMAN 
680  
715  
860  
908  
952  

1015  
1032 NUH TUFAN 
1064 FETHULLAH ARIKAN 
1078  
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1084  
1180  
1191  
1236  
1391 MUSTAFA KANBUR 
1410  
1495 HACI CERAN 
1548  
1549  
1594 MEHMET  
1604  
2075  
2102 ASIM AKIN 
2129  
2343  
2484  
2712 MUZAFFER SOYDAN 
2964  
3048  
3267 KENAN KARACA 
3289  
3547  
3605  
3874  
4200  
4320 MEHMET ARSLAN 
4328  
6616  
7497  
8584  

11137  
11288 UMUTCAN KARABULUT 
11700  
12081  
11334  
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SIRA 
NO 

ADI SOYADI    

1 Celalettin 
SONGU (Vefat) 

 
I, 
IV 

 
08/01/1955

-
08/01/1956 
12/01/1958

-
13/01/1959 

6. Dönem TMMOB Muhasip Üye 
10. Dönem TMMOB Sayman 
Üyesi 
12. ve 15. Dönem TMMOB 
Yönetim Kurulu Üyesi 
13., 14. ve 15. Dönem TMMOB 

 

2 Muhittin ARAN 
(Vefat) II 

08/01/1956
-

13/01/1957 

1., 3., 4., 5. ve 6. Dönem 
TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi 

3 M. Asri 
ÜNSÜR 

III, V, 
VI, 

XVI, 
XIX 

13/01/1957
-

12/01/1958 
13/01/1959
-11/02/1961 
24/02/1970

-
13/02/1971 
09/02/1973

-
09/02/1974 

9. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi 
7. ve 17. Dönem TMMOB 
Yönetim Kurulu Üyesi 

4 Kemal 
AKMAN 

VII, VIII, 
IX 

11/02/1961-
08/02/1964 

11. Dönem TMMOB Yönetim 
Kurulu Üyesi 

5 
M. Emin 
ERTÜRK 

(Vefat) 

XIII, XIV, 
XV 

11/02/1967-
24/02/1970 

17. Dönem Onur Kurulu Üyesi 
19. Dönem Yönetim Kurulu 

 
18. Dönem TMMOB Yönetim 
Kurulu Üyesi 
1977 ve 1983  
Kurulu Üyesi 

6 
Sabit 

(Vefat) 
XII 12/08/1966

-11/02/1967 

7. ve 9. Dönem Yönetim Kurulu 
Muhasip Üyesi 
10. Dönem Denetleme Kurulu 
Üyesi 
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7  XI, XII 
27/07/1965

-
12/08/1966 

7. 
 

si 

 
 

8  X, XI 
08/02/1964

-
27/07/1965 

 

 
12. 

 

si 

9 Enver 
 XXII 

15/02/1976
-

13/02/1977 

si 
17, 
Muhasi si 

10 ERKAN XX 
09/02/1974

-
09/02/1975 

 
15. ve 

si 

Genel Sayman  
1967, 1968 ve 1969  Dergi 

 

11 Evren 
KAYNAK 

XVIII, 
XXI 

02/10/1972
-

09/02/1973 
09/02/1975

-
15/02/1976 

 

12  XVIII 
13/02/1972

-
02/10/1972 

10., 11., 13. ve 
si 

si 
si 
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13 Arif 
 

 
XVII 

13/02/1971
-

13/02/1972 

 
11., 18. ve 22. Dönem Yönetim 

 
19. ve 20. Dönem TMMOB 

 
24., 25., 28., 30., 31., 32., 33. ve 

Onur Kurulu  

14 Kadir PALA 
(Vefat) XXIII 

13/02/1977
-

15/10/1977 

 
27. Dönem TMMOB Sayman 

si 
1985 ve 1986 Dergi Sorumlu 

 

15 Ceyhan 
TOKMAK XXIII 15/10/1977

-11/02/1978 

 
25., 33. ve 37. Dönem Yönetim 

si 

si 

16 Celal 
 

XXIV, 
XXV, 
XXVI 

11/02/1978-
28/02/1981 

si 
 

36., 37. ve 38. Dönem TMMOB 
 

 
1974 ve 1975  Dergi Sorumlu 

 

17 
Cevat 

KERMAN 
(Vefat) 

XXVII 
28/02/1981

-
27/02/1982 

 

18 Kadir AKSOY 
(Vefat) XXVII 

27/02/1982
-

14/02/1983  
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19 
Andaç 

KAYNAK 
(Vefat) 

XXVIII 
14/02/1983

-
14/02/1984 

20. Dönem Yönetim Kurulu 
Üyesi 
28. Dönem TMMOB Yönetim 
Kurulu Üyesi 

20  XXIX 
14/02/1984

-
15/02/1986 

12. Dönem Yönetim Kurulu 
Muhasip Üyesi 
15. ve 17. ve 20. Dönem 
Denetleme Kurulu Üyesi 
32., 33. ve 35. Dönem Onur 
Kurulu Üyesi 

21 Cemal 
 XXX 

15/02/1986
-

15/02/1988 

20. Dönem Yönetim Kurulu 
Genel Sayman  
23. Dönem Yönetim Kurulu 
Üyesi 
23, 28. Dönem Yönetim Kurulu 
Muhasip Üyesi 
32, 33. Dönem Onur Kurulu 
Üyesi 
1986 
Üyesi 

22 (Vefat) XXXI 
15/02/1988

-
15/02/1990 

 

23 Atilla AYDIN 
XXXII, 
XXXIII, 
XXXIV 

 
15/02/1990
-11/03/1996 

20. Dönem Yönetim Kurulu 
Muhasip Üyesi 
31. Dönem Yönetim Kurulu II. 

 
40. Dönem Genel Kurul Üyesi 

24  XXXV 

 
 

18/03/1996
-

31/03/1997 

31. Dönem Yönetim Kurulu 
Muhasip Üyesi 
32. Dönem Yönetim Kurulu 

si 
34. ve 37. Dönem Onur Kurulu 
Üyesi 
35. Dönem Yönetim Kurulu 
Üyesi 
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25 Ensar KILIÇ XXXV, 
XXXVI 

31/03/1997
-

03/04/1998 
03/04/1998

-
31/03/2000 

34. Dönem Yönetim Kurulu 
Üyesi 
35. Dönem Yönetim Kurulu 
Genel Sekreteri 

26 Hüseyin ÜLKÜ 
XXXVII, 
XXXVIII, 
XXXIX 

07/04/2000
-

24/04/2006 

20. Dönem Yönetim Kurulu II. 
 

18. Dönem Yönetim Kurulu 
Üyesi 

27 Ali Fahri 
ÖZTEN 

XXXX, 
XXXXI, 
XXXXII 

26/04/2006
-

19/04/2008 
21/04/2008

-
24/04/2010 
25/04/2010

-
21/04/2012 

39. Dönem Yönetim Kurulu 
Üyesi 
36., 37. ve 38. Dönem Yönetim 
Kurulu Genel Sekreteri 
34. ve 35. Dönem Yönetim 

 

Koordinatörü 
34., 35., 36., 37., 38. ve 39. 
Dönem HKMO Bülten Genel 

Yönetmeni 

28  XXVIII 25/04/12 

39. Dönem Yönetim Kurulu 
 

40., 41. ve 42. Dönem Yönetim 
Kurulu Genel Sekreteri 
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TMMOB 
 

 
 

SIRA 
NO NO ADI SOYADI SIRA 

NO NO ADI SOYADI 

1 143  31 1098 HAYDAR YILMAZ 

2 179  32 1099  

3 192 AYHAN KALYONCU 33 1110 MÜMTAZ BAYRAM 

4 268  34 1122 AHMET RIDVAN 
 

5 287  35 1149  

6 375  36 1152  

7 419  37 1182 ARSLAN ABANOZ 

8 443 ORHAN TERCAN 38 1188  

9 605  39 1201  

10 616  40 1202 NECDET ATA SOYCAN 

11 627  41 1206  

12 639  42 1223  

13 695  43 1247  

14 710  44 1303  

15 717 ERDAL TAN 45 1335  

16 731  46 1345  

17 733  47 1364  

18 749  48 1365  

19 750  49 1401 KEMAL ARICAN 

20 758  50 1417  

21 769  51 1431  

22 1021 CEYHAN TOKMAK 52 1437  

23 1037 TEMEL  53 1446 HACI HASAN TUZCU 

24 1046 ENVER TUNA 54 1506  

25 1048  55 1511  

26 1057 CELAL KAPLAN 56 3486 BEHZAT EROL 
CANPOLAT 

27 1070  57 1582  

28 1089 ZAFER KAYA 58 1586 CEVDET PINAR 

29 1090  59 1612 ZAFER KOLÇAK 

30 1094  60 1637  
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61 1648 ORHAN KASAP 94 2047  

62 1664  95 2049  

63 1665  96 2051 SEDAT YILDIZ 

64 1666  97 2052  

65 1675  98 2053  

66 1680  99 2061  

67 1689  100 2065  

68 1713  101 2073  

69 1720  102 2092  

70 1731  103 2098  

71 1749 ABDULLAH UZUN 104 2108  

72 1774  105 2116  

73 1783  106 2136  

74 1784 SEYFULLAH 
 107 2155  

75 1790  108 2157 MUSTAFA YILDIZ 

76 1798  109 2168  

77 1806  110 2177  

78 1811 KEMAL KARABULUT 111 2178  

79 1834  112 2205 GENEL 

80 1840  113 2208  

81 1869 YILMAZ EREN 114 2219  

82 1875 MEHMET AHMET 
KADAM 115 2229 MEHMET AYYILDIZ 

83 1888  116 2243  

84 1889  117 2252  

85 1930 NAZIM TANRIKULU 118 2255  

86 1931 MEHMET YILDIRIM 119 2265  

87 1941  120 2268  

88 1947  121 2278  

89 1962  122 2285  

90 2002  123 2295  

91 2028 MUSTAFA NEVZAT 
 124 2314  

92 2031  125 2321 EROL AYAN 

93 2046  126 2326  
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127 2384  159 2872  
128 2386 TURAN YILMAZ 160 2874  
129 2392  161 2888 SERVET ALABALIK 
130 2401  162 2889  
131 2404  163 2918  

132 2407 MUSTAFA LEVENT 
SINMAZ 164 2921  

133 2424  165 2922 YILDIRIM 

134 2441  166 2925  
135 2454  167 2928  

136 2494  168 2948 SEHER ARZU SEZER 

137 2499  169 2967  
138 2504  170 2980  
139 2513  171 2982  
140 2531  172 2984  
141 2540  173 3000  

142 2558 ALTINKUNDURA 174 3009  

143 2570  175 3018  

144 2578  176 3027  
145 2602  177 3039  
146 2606  178 3041  
147 2615  179 3063  
148 2651 MAHMUT BOZAN 180 3082  
149 2695  181 3083  
150 2718 MURAT POLAT 182 3092  
151 2745  183 3112  

152 2760  184 3134  

153 2769  185 3148  

154 2789  186 3150  

155 2795  187 3151  
156 2830 VEYSEL ATASOY 188 3170  

157 2839 ARIPINAR 189 3175  
158 2854  190 3180 FAZIL UZUN 
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191 3189  225 3516  

192 3196 MEHMET HAS 226 3525 ERTAN ERKAN 

193 3218  227 3558  

194 3238  228 3563  

195 3255 MUSTAFA DUMAN 229 3570  

196 3257  230 3575 TELATAR 

197 3258 KARABULUT 231 3404 LEVENT ATALAY 

198 3262  232 3593  

199 3264  233 3595  

200 3295  234 3618  

201 3307  235 3635  

202 3315  236 3636  

203 3319  237 3638  
204 3323  238 3675  

205 3333  239 3716  

206 3336 NURDANE ESEN 240 3731  

207 3353  241 3750  

208 3355  242 3761  

209 3364  243 3765  

210 3373  244 3806 HACI MURAT YILMAZ 

211 3378  245 3812 RECEP VADI 

212 2682  246 3824  

213 3383  247 3833  

214 3403  248 3855 RAMAZAN PINAR 

215 3413  249 3871  

216 3418  250 3890  

217 3430  251 3907  

218 3444 YILMAZ  252 3916  

219 3448  253 3919  

220 3453  254 3935 MEHMET KUTLU 

221 3467  255 3937  

222 3482  256 3945  

223 3507  257 3968 AYHAN  

224 3509  258 3969  
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259 3970 NUSRET KAYA 293 4444  

260 3980 UFUK AY 294 4457  

261 4000  295 4505  

262 4027  296 4524  

263 4033  297 4536  

264 4052  298 4542 MEHMET OSMAN TEZEL 

265 4076  299 4593  

266 4077 ABDULLAH TURGAY 300 4637  

267 4085  301 4661  

268 4090  302 4667  

269 4113 KASIM PINAR 303 4674  
270 4121  304 4682  

271 4133 HAKAN BEKAR 305 4713 LEYLA POYRAZ 

272 4151  306 4722  

273 4160  307 4724   

274 4184  308 4726  

275 4188  309 4739  

276 4197 ERSEL KURT 310 4743  

277 4199 FERRUH YILDIZ 311 4744  

278 4207  312 4751  

279 4219  313 4763  

280 4230  314 4765 EMEL ERAYDIN 

281 4244  315 4769  

282 4270  316 4786 ABDURRAHMAN 
 

283 4276  317 4793  
284 4279   318 4795  

285 4286  319 4799  

286 4290  320 4801  

287 4291  321 4810  

288 4315 FARUK GERDAN 322 4832  

289 4326  323 4838 SENA  

290 4361  324 4842  

291 4392  325 4844  

292 4433  326 4864  
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327 4884  361 5604 MEHMET TOSUN 

328 4905  362 5645  

329 4909 AYHAN CEYLAN 363 5672  

330 4912  364 5685 ATILGAN 
331 4939  365 5706  

332 4957 ORHAN KEMAL 
TOPRAK 366 5709  

333 4958  367 5733  

334 4962  368 5782  

335 4970  369 5792  

336 4986 TEMEL BAYRAK 370 5800  

337 4996 SUAT YAZICI 371 5850  

338 5008  372 5866  

339 5043  373 5868  
340 5060  374 5870  

341 5121  375 5878  
342 5136 ELVAN KURT 376 5885 SERDAR ERAYMAN 

343 5169  377 5917  

344 5177  378 5945  

345 5210 AHMET UZUN 379 6023 TANKUT TANSEL 

346 5255  380 6027 SERKAN ONUR 

347 5304  381 6036  

348 5314  382 6046  

349 5322  383 6061 MEHMET YILDIRIM 

350 5374  384 6072  

351 5390  385 6098  

352 5421  386 6106  

353 5429  387 6122  

354 5430  388 6193  

355 5438  389 6218  
356 5441  390 6227  

357 5523  391 6245  

358 5550  392 6265 ERDAL ER 

359 5554  393 6287 UMUT KURU 

360 5595  394 6323  
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395 6344   429 7069 MEHMET ADNAN 
AKSOY 

396 6352  430 7088  

397 6366 MEHMET KANDAZ 431 7095  

398 6389  432 7103 BURAK AKPINAR 

399 6393  433 7129  

400 6398  434 7139  

401 6402  435 7144  

402 6412  436 7148  

403 6415  437 7164  

404 6438  438 7195 MAHMUT OLCAY 
KORKMAZ 

405 6443 HAKAN BEBEK 439 7203 VEYSEL BARUT 

406 6457  440 7212  

407 6477 MURAT 
 441 7273 ERAY YILDIZ 

408 6478  442 7290  

409 6510  443 7319  

410 6591  444 7340  

411 6696  445 7357 ERDEN ERDEN 

412 6705 ESAT KURT 446 7424 BURAK KUKUL 

413 6714  447 9081  

414 6744 DERYA TAVACI 448 7459  

415 6783 YILDIZ 449 7469 CAFER DURU 

416 6788  450 7471  

417 6804  451 7514  

418 6849 KEZBAN TUNCER 452 7622  

419 6854  453 7670  

420 6971  454 7690  

421 6973  455 7708  

422 6988  456 7720  

423 6994  457 7735  

424 7000  458 7743 BURAK AN 

425 7020 ORHAN KOYUNCU 459 7759  

426 7048  460 7772  

427 7050  461 7792  

428 7066  462 7806  
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463 7810  497 8480 MUSTAFA ALKAN 

464 7827 AYAZLI 498 8491  

465 7837  499 8493  

466 7891  500 8531 ABDULLAH ASLAN 

467 7920  501 8553 YUSUF ARSLAN 

468 7937 SEYHAN SOMAN 502 8593  

469 7945 UFUK AYDIN 503 8595  

470 7962 AHMET TOP 504 8602 MEHMET YILMAZ 
 

471 7979  505 8615  
472 7992  506 8645  

473 8026  507 8657  

474 8028  508 8662  

475 8029 CEM KARAMAN 509 8669  

476 8038  510 8672  

477 8050  511 8678 HAKKI  
478 8061 DERYA BULUT 512 8713  

479 8101 EREZ 513 8723  

480 8115  514 8771  

481 8130  515 8775  

482 8167  516 8805  

483 8176  517 8806  

484 8179  518 8823  

485 8186  519 8827  
486 8200  520 8843  

487 8245  521 8846 MEHMET ASLAN 

488 8277  522 8859  

489 8284  523 8860 YAKUP BOZLAR 

490 8313  524 8884  
491 8366  525 8910  

492 8384  526 8932 SERCAN KAYAR 

493 8388  527 8935  

494 8389  528 8993  

495 8408  529 9025  

496 8434  530 9060 UMUT AYDAR 
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531 9099 MEHMET AYVAZ 563 9981  

532 9110 SEHER TARHAN 564 10001   

533 9123 MEHMET KARACA 565 10042  

534 9145  566 10051  

535 9247  567 10064  
536 9257  568 10104 MURAT NEVRUZ 

537 9262  569 10111  

538 9284 MUSTAFA ERDEM 570 10117  

539 9316  571 10190  

540 9328  572 10232  

541 9356  573 10238 NURULLAH OSMANLI 

542 9433  574 10250  

543 9478  
SARIKAYA 575 10284  

544 9536  576 10322 SAFA AKSOY 

545 9586  577 10349  

546 9604 UMUT URAL 578 10367  

547 9616 ERHAN TARHAN 579 10372  

548 9634 VOLKAN YILMAZ 
 580 10400 SERAP ATA AKKOCA 

549 9668  581 10401  

550 9704  582 10427  
551 9738  583 10516 HASAN BORA YAVUZ 

552 9769 AHMET SUNGUR 584 10521  
553 9823 MURAT CESUR 585 10531  

554 9830 ENVER UZER 586 10555  

555 9835  587 10599 ONUR SEVENCAN 

556 9837  588 2291  

557 9910  589 10670  

558 9920  590 10718   

559 9921  591 10752  

560 9922  592 10818  

561 9924  593 10854 HAYDAR MUHAMMED 
AKÇAY 

562 9950 SERCAN AYDIN 594 10871  
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595 10894  629 12268  

596 10909 ABDURRAHMAN EMRE 
 630 12430  

597 10927  631 12434  

598 10984 UFUK KANSU 632 12598  

599 10998  633 12610  

600 11001  634 12627 EMRAH VOLKAN 

601 11032  635 12651  

602 11056  636 12697 EGEMEN KURTDERE 

603 11069  637 12743 YUSUF BOZKURT 

604 11070  638 12782  

605 11093  639 12844  

606 11102  640 12857 OSMAN BAL 

607 11103  641 12858  

608 11283  642 12959  

609 11376 ALTUN 643 12985  

610 11432  644 12997   

611 11465  645 13016  

612 11538  646 13096 CEREN AYDIN 

613 11617  647 13148 BURCU YURT 

614 11736 KEMAL AKBULUT 648 13203  

615 11766  649 13205  

616 11804 YAKUT 650 13212 MUSTAFA AKKUL 

617 11817  651 13267 BURAK OKUDUCU 

618 11841  652 13270  

619 11867  653 13271  

620 11914  654 13310  

621 11918 NALAN KAYIKET 655 13320 UFUK BAYIR 

622 11919  656 13435  

623 11923 DUYGU KARACA 657 13472  

624 11973  658 13503  

625 12000  659 13510  

626 12108 MEHMET DADA 660 13522  

627 12128  661 2349  

628 12225  662 13695  
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663 13709     

664 13788     

665 13807     

666 13871     
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Dr. Orhan Ercan  

 Yrd. Doç. Dr. Kamil Teke 
Yrd. Doç. Dr. Ramazan Cüneyt 

 
Prof. Dr. Mustafa Türker 

Semih Ergintav  
Prof. Hüseyin Erkan Prof. Dr. Turgut Uzel 
Prof. Dr. Halil Erkaya  
Doç. Dr. Bihter Erol Prof. Dr. Mustafa Yanalak 

  

Doç. Dr. Türkay Gökgöz  
  

Yrd. Doç.   
  

 
 

 

Prof. Dr. Haluk Konak Dr. Orhan Ercan 

Prof. Dr. Çetin Cömert  

  

Prof. Dr. Reha Metin Alkan  

Prof.   

 Hüseyin Altun 

Prof. Dr. Haluk Özener Burak Kukul 

 Salih Suiçmez 

Prof. Dr. Ergün Öztürk Önder Serkan Atagün 

Prof. Dr. Onur Gürkan Hasan Zengin 

  

Prof. Dr. Tevfik Ayan  
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Prof. Dr. Halil Erdal Koçak Ufuk Ay 

Prof. Dr. Ahmet Aksoy  

Prof. Dr. Halil Erkaya  

Prof. Dr. Turgut Uzel  

Prof. Hüseyin Erkan  

Prof. Dr.   

 Hüseyin Ülkü 
 Ali Fahri Özten 

Prof. Dr. Mustafa Türker  

  

Prof. Dr. Hülya Demir Yrd. Doç. Dr. Derya Öztürk 
Doç. Dr. Halil Akdeniz  
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(7-  

 
 

 

Prof. Dr. Nihat Enver Ülger -Yürüt e Ba kan  
- Yürüt e ekreteri 

- Yürüt e ay an  
Prof. Dr. Halil Erkaya 

 
 
 

 
Abdullah Burak Keser 

 
Dr. Rissi 

 
 

Burak Kukul 
 

 
 

- HKM  Genel Ba kan  
Prof. Dr. Nihat Enver Ülger - kan Üniversitesi 

- stan ul Teknik Üniversitesi 
- HKM  . Ba kan  

- HKMO Genel Sekreteri 
- HKM  Genel ay an  

Burak Kukul - HKM  r ütlen e ekreteri 
- HKM  Y neti  Kurulu Üyesi 

- HKM  Y neti  Kurulu Üyesi 
Hasan Zengin - HKM  Adana u e Ba kan  

- HKM  Ankara u e Ba kan  
- HKM  Antalya u e Ba kan  

Ufuk Ay - HKM  Bursa u e Ba kan  
- HKM  Diyar ak r u e Ba kan  

- HKM  stan ul u e Ba kan  
- HKM  ir u e Ba kan  

- HKM  Konya u e Ba kan  
- HKM  a sun u e Ba kan  

 - HKM  Tra on u e Ba kan  
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(11-13 KASIM 2013) 

 
 

 

 - Kongre Dü enle e Kurulu Ba kan  
 - Kongre Sekreteri 

 
 

 
 

 
 

 
Burak Kukul 

 
 

Ersel Kurt  
 

 
 
 

 
 

 Prof. Dr. Haluk Konak 
  

  
 Prof.  

  
  

  
 Ersel Kurt 

Burak Kukul  
  

  
Hasan Zengin  

 Ercan Dursun 
  

Ufuk Ay  
  

 Yunus Yener 
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Prof. Dr. Ahmet Aksoy  

 Halil Serhan Saner 
 Doç. Dr.  

  
  

Prof. Dr. Sebahattin   
Prof. Dr. Halil Erkaya  

  
  

 
 

 
 

  
 Prof. Dr.  

  
  

  
  
  

  
  

 Prof.  
  

P   
  
  

Yrd. Doç. Dr.   
  

  
 Prof. Dr. Can Ayday 

Doç. Dr. Arif   
  

Prof. Dr. Nesibe Necla   
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11. VE 12.  
 

 Yaprak Uçak 
  

Ali Uygan  
Gürsel Gücüyeter  

  
Yunus Nadi Ergen  
Zafer Beydilli  

 Pelin Kazbacak 
  

  
Erdem Deniz  
Ufuk Kansu  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 
 

 2012-2013 2013-2014 

Afyon 
Kocatepe 

Üniversitesi 

Emin Özmen - Ba kan - Ba kan 

Sema Cambaz - B k. Yrd. Mehtap Ünal - B k. Yrd. 

- Yazman - Yazman 

- Üye - Üye 

Mehtap Ünal - Üye Mehtap Ünal - Üye 

Aksaray 
Üniversitesi 

Ozan Öztürk - Ba kan - Ba kan 

Sebahattin Algül - B k. Yrd. Sebahattin Algül - B k. Yrd. 

- Yazman - Yazman 

- Üye - Üye 

- Üye - Üye 

Bülent Ecevit 
Üniversitesi 

- Ba kan - Ba kan 

- B k. Yrd. - B k. Yrd. 

- Yazman - Yazman 

Seda Sertel - Üye - Üye 

Ruken Özmen - Üye Ruken Özmen - Üye 

Cumhuriyet 
Üniversitesi 

- Ba kan - Ba kan 

- B k. Yrd. - B k. Yrd. 

- Yazman - Yazman 

Burakcan Kara - Üye Burakcan Kara - Üye 

Mehmet Görmez - Üye Mehmet Görmez - Üye 

- Ba kan - Ba kan 
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Üniversitesi Ercan Korkmaz - B k. Yrd. Ercan Korkmaz - B k. Yrd. 

- Yazman - Yazman 

- Üye - Üye 

- Üye - Üye 

Üniversitesi 

- Ba kan - Ba kan 

- B k. Yrd. - B k. Yrd. 

- Yazman - Yazman 

- Üye - Üye 

- Üye - Üye 

Karadeniz 
Teknik 

Üniversitesi 

- Ba kan - Ba kan 

- B k. Yrd. - B k. Yrd. 

- Yazman - Yazman 

- Üye - Üye 

- Üye - Üye 

Kocaeli 
Üniversitesi 

- Ba kan - Ba kan 

- B k. Yrd. - B k. Yrd. 

Sami Aslan - Yazman Ozan Derinkaya - Yazman 

- Üye Fazilet Cerit - Üye 

- Üye - Üye 

Üniversitesi 

- Ba kan - Ba kan 

- B k. Yrd. - B k. Yrd. 

- Yazman Berfin Asutay - Yazman 

- Üye - Üye 
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Gözde Batman - Üye Yekta Yoltay - Üye 

Çanakkale 
Onsekiz Mart 
Üniversitesi 

Yunus Emre Polat - Ba kan Yunus Emre Polat - Ba kan 

- B k. Yrd. - B k. Yrd. 

- Yazman - Yazman 

- Üye - Üye 

- Üye - Üye 

Üniversitesi 

- Hilmi Tahmaz - Ba kan 

- - B k. Yrd. 

- - 
Yazman 

- Muhammet Ali Atayeter - Üye 

- Esra Pekel - Üye 

Üniversitesi 

Umut Koca - Ba kan Umut Koca - Ba kan 

- B k. Yrd. - B k. Yrd. 

- Yazman - Yazman 

- Üye - Üye 

- Üye - Üye 

Erciyes 
Üniversitesi 

- Ba kan - Ba kan 

- B k. Yrd. - B k. Yrd. 

-Yazman Semih Turgut - Yazman 

- Üye  - Üye 

Emre Turgut - Üye  - Üye 
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2012/2014 

 ASIL YEDEK 

 H. Hasan Tuzcu Onur Sevencan 

 Asiye   

  Batur  

  Duygu Karaca 

 Grubu Burak Kukul Altun 

Mesleki Denetim 
 Grubu  Yeliz Karaarslan 

 Grubu   

Grubu  - 

 Burak Kukul Onur Sevencan 
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ADI SOYADI  KADRO 

Timur Bilinç Batur Genel Merkez Oda Müdürü 

Onur Sevencan Genel Merkez Oda Müdür Yrd. (Teknik) 

Arzu Melike Arslan Genel Merkez  

Arzu Koç Genel Merkez Mali  

 Genel Merkez  

Onur Kara Genel Merkez  

 Genel Merkez  

 Genel Merkez  

 Genel Merkez – JFM 

Zahide Seda Birgin Genel Merkez – JFM 

 Genel Merkez - JFM 

 Genel Merkez  

 Genel Merkez  

 Genel Merkez  

 Genel Merkez Büro Personeli 

Murat Erdem Genel Merkez  

Özlem Duygu Özgür Genel Merkez Kütüphane 

 Genel Merkez Temizlik Hizmeti 

 Genel Merkez Temizlik Hizmeti 

 Genel Merkez  

Ünal Biçer   

   

Emine Ölekli Adana / Mersin Merkez 
  

   

Belgin Kanber   

Aziz Bayram  Büro Personeli 

  - JFM 
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Tayfun Aldemir   

Irmak Budak  - JFM 

   

Perihan Antika   

   

   

Evrim Toprak   

  - JFM 

   

Naciye Ulusan   

   

   

Filiz Dede   

  - JFM 

   

   

   

   

Akif    

Fatma Korkmaz   

Sezer   

   

   

 Kayseri 
  

Hatice Toker  
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Abdülaziz Genç Kocaeli Bölge 
 Büro Personeli 

  Büro Personeli 

  Büro Personeli 

Miray Ünlü Zonguldak Bölge 
 Büro Personeli 

 
 

da  al alar nda katk  ve e e i e en s le eli dan anlar  
Hüseyin ün ve Polat Bac ya verdikleri katk  ve e ekler i in te ekkür ederi . 
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HKMO 43.  
PROGRAMI 
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TMMOB 
 

 
(17.07.2012) 

 

 

“ ” 

 

 

Emp

“stratejik” 

   

“Yaln  ve ü el  
“D rtnala elip ak Asyadan  Akdeni e ir k srak 

a  i i u anan u e leket i i ” dar da sorunlu ve 

e 
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1.2. “Emperyalizm” Olgusunu Yeniden  

’

“
et!” pol  

Ortado

“Demokrasi” la 
 

olgusu de - - 

i verip vermeme belirlemektedir. 

ek, 
onu 

 

- - etimine 
le 

projeleri ve alty

’ “ ” sanayi 
 

 
giderek    

  
ve ekonomik 
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  “yeni nesnesi” rolü 

  
2050

elerara
 

olg

verici gerginlik

deste  

d  
ka  

uzak tut

HES projelerind
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sorundur. 

1.4. Türkiye’de Demokrasi ve Özgürlükler 

 

  ile 

- ki gerekmektedir -  

 

 

korkusuyla ve aske  
. 

 
sivil lerin yeni  

Anay  kurularak 

Soros  
Abant  

   

17- ndaki Sonuç Bildirgesi nde 
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Türkiye’

önetimin öne 

’
 

gerekmektedir. 

 

Türkiye’

 

Türkiye’

milyar dolar, it Fransa’
 

 

“ inansal stikrar aporu”
milyar TL’

 

neolib
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-
-

   

1.4.3. Kanun Hükmünde Kararnameler (KHK)  

 Ancak  “ ” 
“Bakanlar 

esinde 
-

- 1 Ocak 1985 tarihleri 

e kad

-
“ ”  

“

 

TBMM ve Ge

 

 

da is
“...ilgili esleki hi etlerin ve u eslek ensuplar n n kay tl  olduklar  
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eslek odalar n n ev uat n , nor  ve standartlar n  ha rla ak, geli tir ek, 
uygulan as n  sa la ak, ilgililerin kay tlar n  tut ak” 

“Mesleki Hizmetler Genel 
” “Bakanl n g rev alan na giren konularla 

ilgili olarak i arl k ve ühendislik eslek kurulu lar na ili kin ev uat  
ha rla ak ve unlar  denetle ek”    

maddesi ve 6235 

Hukuk ilkelerine a ne 
 

TBMM

  

 

nun 35 ve 36. madde

 

 

“ ”
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ve ’ “toprak ve su 
rejimine zarar vermeme” “
kaybetme”  

Siyasal iktidarlar bu tarihten sonra da “ ” olarak bilinen “orman 
”

da “5831 S
”

“
”  

 

eri, petrol zengini d n 
 

  

“ ”  
i)   

 ’nin % 30’
2011 verilerine nin % 26’    

“ ” 
e) 

 

“ - ” 
’nin 

 

soru
 

 

 
’de 

67’  
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-

 2012 tarihinde TBMM genel kuruluna sunulan “
” 

 

 

 

-
- 

“ ”, itirazlarda 
“teknik heyet” “ ” 

“ ”  

 

 

Bilgis -

-   ve tek 
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kmektedir. 

  
 

105’i devlet 61’i 

- 
 

 

“ lk reti  ve E iti  Kanunu ile Ba  Kanunlarda De i iklik 
Yap l as na Dair Kanun” “4+4+4 zorunlu 

” 
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tekabül etmektedi
 

-

-

edecektir. 

elecekte de “ ” 

ler ile devam eden 

demokr
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a 

“yeni” 

 

 

-  

 

2.1.1. Üyeler -  

 

dilmesi, 

 

devam edilmesi,  
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e-

 

2.1.3  

aktif  

 

  

 

 

-

 

Emper

 

 



94

   
 
 

 

  

  

  

  

 
 

  

 -Yenileme D
 

 Orman Kanun nun 2-
 

  

  

  

  

 
 

  

 

2.3.1.    

da kabul edilerek 

 

STBK
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2.3.2.   TUJJB-  

ulan, 

 
destek verilecektir.  

2.3.3.    

Genel Kurul’

 

2.3.4.    

 

2.3.5.    

Mesleki den

so
ge

 

2.3.6.   Birim Fiyat Komisyonu 
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de 
 

-Boy Kesit 
 

 

(Yenileme) Uygulamala  

2.3.7.    

 

2.3.8.    

 

 

2.3.9.    
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2  

etkileyen/etkiley

 

 

 
 

  

  

  

 43’ tim 
 

  

  

 

 

 

 CBS  

 STBK Etkinlikleri, 
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2.6.   

etkinlikler; 

  

  

  

  

 STBK Etkinlikleri, 

  

  

 A  

 -Sempozyum etkinlikleri, 

 

  

Oda-

 

 

  

 Jeodezi ve Jeoinformasyon Dergisi (Hakemli Dergi), 
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imzalanan “Harita ” 
te bulunan hizmet 

 

 

 

 

 TBMM,  

 -  

  

  

 HGK, 

 Sendikalar, 
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ere devam 
edilecektir. 

 

 

 

 

41

  

 

rini daha aktif hale getirerek 
“Geleneksel Yemek” 

   

3.  

-emekten-insandan 

  

-
pa  

erindendir. Bu 

  



101

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

“ ” 
gerekli titizl
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HKMO 43. DÖNEM 
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43. DÖNEMDE   

Yönetim Kurulumuz 21-22 Nisan 2012 tarihlerinde yap lan 43. Dönem Ola an 
Genel Kurulu sonras  göreve ba lad . 

2012-2014 Çal ma döneminde, ube Yönetim Kurullar nda ve Bölge 
Temsilcili inde ve Genel Merkez Yönetim Kurullar nda görev alan 
arkada lar m z iki y l boyunca yo un ve özverili çal malarda bulundular. Bir 
yandan mesle imizin geli mesi, meslekta lar m z n sorunlar n n çözümü 
yönünde çal malar yaparken di er yandan mesleki sorunlar m z n ülke 
sorunlar ndan ayr lamayaca  anlay  içinde toplumsal sürecin içinde aktif yer 

leyi i içinde 
 

 

ekonomik hem siyasi sald r lar n en 
iddetlisinin ya and  

 

masyon süreci 
-

uygulama -on

’de 
 

vesayet deneti
’

 

denetimine tabi olara

yet denetiminin ilk önce 
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dan 

bilimsel-

 

 

 

li ve  
 

Eskiden e

 

im 

Tunus  

a 
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politikalar 

 

 

 

i 

 

 
edilmesiyle, bir daha asla eski Ukrayna

ma sistemleriyle donatan, 
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Ülkemizin içi... 

  

 sonsuz 

 

,  
 

 
z 

ya 
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r in

 
nin 

kendine ö
oturana dek politik dalgalanma ve hal

 

 

tarihinde görülmemi

gider
  

 

nda, halk 
- 

HKMO tarihinin meslek/halk bu  

-

 

 

r, 
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un 8. Maddesinde, 

kitlele  

HKMO’nun  

yollara  

ri 

l 
 

 imar 
rak 
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l 
 

 

a -
-

 

 
 

 
 

adastro Kanununda 
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n 

ilkesini 

 
 

 
 

 
 

a 
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melerinden 

 
 

“resmi” y
B

bilinemedi

 
 

 sonucunda 
 

 

 
-

i 
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görevlidir. 
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KURULTAY, KONGRE, 
SEMPOZYUM, PANEL, 
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da  . D ne  la an Genel Kurulu 21-22 Nisan 2012 tarihlerinde 
Ankara da yap ld . 

Genel Kurulu 21-22 Nisan 
2012 t da 

497 Delege, 21 

Raporu, Denetleme Kurulu ve 

 

2012 tarihinde sabah saat 

 

sum 
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ve Dir  

 

 

 

 

 

 

 

 
ve kabul edildi. 
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 nun 43. 
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MERKEZE NDE TOPLANTI YAPILDI 

Merke e a l  Van Te silcili i nde 
da  Genel Ba kan  Say n 

Ertu rul A DA n kat l yla  
May s  günü, saat da ir 
toplant  yap l t r. 

 

 

  

  

 
bilgilendirme 

  

 Temsilcilik  
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 May s u artesi günü sa ah 
da Ankara da renci Birli i 

toplant s  yap ld . 

temsilci 23 

 
 

 Musta
 

 
na Umut na 

erle 
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TMMOB Harita ve 
Kadastro Mühendisleri 

das  ile Tapu ve Kadastro 
Genel Müdürlü ü ortak 
çal as  olan “Ara i 
Y neti inde Ta n a  
De erle e ve Kadastro” 
konulu sempozyum, 22-23 
May s  tarihlerinde 
Ankara da gerçekle tirildi. 

 
luslararas  ygula alar ve Deneyi ler , Ta n a  De erle enin Genel 

Ekono ideki ve Yarg daki Yeri , Planl  Kalk n ada Ta n a  De erle e , 
"Tapu ve Kadastro Moderni asyon Pro esi nde Ta n a  De erle e , " Kamu 
Y neti i nde Ta n a  De erle e , Ka u Y neti i nde Ta n a  
De erle e  Dü enleyici ve 
Denetleyici Kurulu lar n De erle e Yakla lar  ve Beklentileri  

 

  

 Erka

 

veren  
ile 

getirerek, sempozyumun hedef ve beklentilerini belirtti. 

 
ca sertifikalar 

ifade etti. 
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S  

 

 

 

 
umun da bunun 

 

bilgiler vererek sorunlu biri
ifade etti. 

 

 

Kocaeli milletvekili S  
unu belirterek, bu noktada 

 

nin, 
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SEMPOZYUMU  

TMMOB Harita ve Kadastro 
- ’da 

Arazi 
k 600 

 
 

 

 
 

ta

astro 
Modernizasyon Pro

 
 
1-  
 

 
 
Ekonom

maz 
 

 
 

 
  

 Tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatleri korunur.  
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- Tapu 

TAKB S siste inin ta a lanarak verilerin çevri içi olarak, 
payla la ilir hale getiril esi sa lanacakt r.” 

 
 

 
2-  
 

 
 

 

 
 

 
 

-
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ihtiyaçlar  
 

 

 
 
2.2  
 

 
 

etkinliklerini 

 
 

 
 

-

 
 

 
 

r, her biri 
4–

 
 

 araziler, izin verilen en iyi 
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“  
 

 
 

 
dikkate   

  
  

 
  
  
 

vergileri,  
  
 Paza  
  

 
ve 

 
 
c) Finlandiya Uy  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

“ ar Kanunu” ve 
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saydam 
-

ir.  
 

 
 

daki en 
 

 
 

 

 kendilerini meslek 

 
 plan, projedir. Bunun 

   

 Konu ile ilgili referandum, 
Nisan 2010 tarihind

 
 

 
 
Food and Agriculture Organization of the U
Milletler   
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 on the Governance of Tenure) 
ni

  

 
 
3-  
 

 
 

i. -
t

 
 

ii. Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi 
ndirmeye esas toplu 

bilgi sisteminin kurul  
 

iii. 
 

 
iv. 

ve faaliyetlerinin izlenmesi gerekmektedir. 
 

v. 
lmelidir. 

 
vi. 

tercih edilmelidir. 
 
vii. 

bilgi  ulama

n 
 

 
viii. 

 
i ve siyasi 
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ix. 
 

bilgileri tutmakla , 

ma 
ayacak 

B  
 
4-  
 

 
 

 
analiz 

  
 

tkin ve verimli 
 

 
 

 yal adalet 
 

 
takibi ve vergi  

  adaletine 
 

 
5- Sonuç 
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temelind

 
 

 

 
 

 
 

i/Kent Bilgi 
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“Genç Harita Mühendisleri 
Ko isyonu Bulu as ” da  
Genel Merke inde 26 May s ta 
Yap ld . 

nde 

 

nin 

 

 

S

te  

 

S  
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-13 Nisan 2012 tarihleri 
 

 

 

12-  

 

 

Genel sonuçlar: 

 

- -
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tedir. Kamu projelerindeki HKMO 

 

 

Forum-1 , 

 

 

 

  

 

Ancak, proje tesliminin belirtilen tarihten daha ileri bir tarihe 

isyon, bu 
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Komisyonu, proje metodolojisinin ilgili kesiml  

 

 

rekli yasal 
 beklemektedir. 

i alanlarda kendini 

   

 
 

 

kurumlar
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Forum-

 

Forum-

ekte 
 

Forum-

  

Forum-2, 

mesi 

R
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er 

 

eden projeleri 

 

rl  

forum-
e 

 

d. 
 Belediyesi 
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AFAD, temelde Ulusal Deprem Stratej

syonu 

cil durum olan 23 Ekim 2011 de vuku bulan Van 

 

 

 

TMMOB 
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Sekreteri  Burak 
Kukul

 
K
Deniz Akdemir ile 

 

ukul 
 K  

bilgilendirmede bulundu
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NE ATANAN GENÇ 

 

Kadastro Müdürlükleri’ne yeni 
atanan ve Ankara’da mesleki 

 

 
Mustafa E

 Burak 
Kukul

 Salih S   
Ayhan B   

 Mustafa E  

 E  
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da  . D ne  . 
Dan a Kurulu Toplant s  
23.06.2012 tarihinde 

ev ehir de  da Y neti  
Kurulu, Oda Denetleme 
Kurulu, Oda Onur Kurulu, 
u e Ba kanlar , Ya anlar , 

Say anlar  ve TMM B 
Denetle e Kurulu Üyesi ve 
B lge Te silcilikleri i , 
STBK dan Temsilciler ve Oda 
Müdürünün kat l yla 
Kayseri B lge 
Te silcili i i in ev sahipli inde gerçekle tirildi. 

klik 

Aplikasyon Pr
ulundu. 

Temsilcilik ve toplan
bilgilendirmelerde bulundu. 

 

Bilgilendirme, HKMO Onur Kurulu ve HKMO Denetleme Kurulu 
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’ne 

TUSAGA Aktif- runlar olarak belirlendi. 

 Oda Onur 

erdi. 

 

soru  
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11. YAZ - 
 

HKM  ir u esi 
yürütücülü ünde her y l 
dü enlenen Ya  E iti  
Ka p ’n n on irincisi  
A ustos-  Eylül  tarihleri 
aras nda ir  Dikili’de 
gerçekle tirildi. 

“Adalet” olan 11. 
na 

e 

 

“Adalet” 

 

 
  

 

 Kamp 

 

“
- ” 

sonr
“ ” isimli belgesel film 

izlendi. 
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“ ” 
“D ” 

“ ” isimli film izlendi. 

“Siyaset ve Adalet” 

HKM “ ” 
 

Bu oturumda “
an

” dile getiren S  “

” belirtti. 

S n 
na 

“

” 
 “

v  
 

belirten S  

dile getirdi. 

a bilimsel bilgiler 

” diyen S  

 

MMOB 
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tekn   

 -
 

 

“  

 

“Temel Haklar ve Adalet  
ve “Sanat ve Adalet  

 

“Medya ve Adalet  
 

“HKMO 
 

 

 

 

’
 

 

’
rdikleri 
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A 
DA YAPILDI 

da 

Denetleme ve Onur 

zi), Haldun 
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lki  y l nda gerçekle tirilen 
Ulusal Mühendislik lç eleri 
Se po yu u’nun alt nc s  -5 
Eki   tarihleri aras nda 
Afyon Kocatepe Üniversitesi’nde 
dü enlendi. 

Rektörler, dekan, bölüm 

me Kurulu 

 

 

de

 

nun ilkinden 

 

 ve 
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 i 
 

 

Ü -

 

” 
 

ve teknolojik ilerlemeyi toplumsal yarara d

 

’ -
ekonomis  

 

 

 
 

 ” 

bilgi vererek 
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Fakül

 

S  
 

 

– CBS, 
- – 

-  
- 
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HKMO Genel Merkez Yönetim 
Kurulu Üyeleri, u e Ba kanlar  
ve Merkeze Ba l  Temsilcilik 
Yönetim Kurulu Üyelerinin 
kat l m yla  Ekim  

umartesi günü Meslek çi Sürekli 
E itim Merkezi M SEM - 
Ankara’da Ba kanlar Kurulu 
Toplant s  yap ld . 
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TOPLANTISI YAPILDI

Odam z Sürekli Teknik Bilimsel 
Komisyonlar  STBK  Toplant s , 
Oda Yönetim Kurulu üyeleri ve 
STBK Ba kanlar n n kat l m yla  
Ekim  umartesi günü znik – 
Bursa’da yap ld . 

’

gereken dosyalar ve raporlar, 

ilgilendiren konularda el 

pay  
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YAPILDI

 

Zonguldak Bülent -HKMO- - 19 

-

 

“
– 

” 
UZAL –  
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“ - - 
 

nde 02.11.2012 da düzenlenen   “
- - TUS VE 

” 
 

Temsilcimiz Ahmet Vecihi 

durumu 
 

“Kentsel 
”

Kutbeddin 

in  

sel 
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ediyoruz. 
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tarihinde Karadeniz Teknik 

“Kadastronun Gelecek 
Vizyonu” konulu konferans 

 

 

nferansta 

 

- i 
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HKMO 
  

HKMO Ankara u emizin 
yürütücülü ünde “ o rafi 
Bilgi Sistemleri Günü ve 
Etkinlikleri”  Kas m  
tarihinde Ankara’da 
düzenlendi. 

Ve

 

’
teknolojilerindeki 

 

CBS etkinliklerinin Genel Merkezimizce ulusal ve u

tkinlikte 
 

1954’

 

nin 

leri 
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1999 Marmara Depremi’

 
Genel B

 getirdi. 

 

CBS’

 

 etti. 

’
iler

 

 

problemlerin Kent Bilgi Sist
Okan Erhan Oflaz hem merkez den 
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Ülkemiz kadastrosunun modernizasyonunun sorunlu birimler hariç büyük 
ölçüde tamamland

 

 

 kurumlara 

durdu. 

 nde gelinen 

adil y
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“ ” 
 

“ ” 
- 012 

da 
 

Milletvekili, HKMO 

temsilcileri, akademisyenler, 
meslek 

 

 

irdi. 

 

eo-
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-

 

“ ” diyen 

 

 
 

“ ”

“2B ve Orman Kadastrosu” 
 

“ ” 
“ ” 
kon
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14. Türkiye Harita 
Bilimsel ve Teknik 

HKMO 

Tuzcu, HKMO Genel 

Haluk Konak, Kurultay 

Kurultay Sekreteri Ayhan 

da 
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 Kas m  tarihinde,  
mezunlar  ve e leri, Çevre ve 

ehircilik Bakan Yard mc s , Oda 
ve u e Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Odam z nceki Dönem 
Ba kanlar , Odam z Denetleme 
Kurulu Üyeleri, Kurum ve 
Kurulu  Temsilcileri ve Genç 
Harita Mühendisleri Komisyonu 
Üyelerinin kat l m yla Ankara’da 
düzenlenen törende,  y l  
mezunlar na “Meslekte 50 Y l 
Hizmet Plaketleri” verildi. 

  
 

Gecenin 

rlerini ilett

 

 

 

 

 Ay
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 Bursa u emiz taraf ndan, 
lusal o rafi Bilgi Sistemleri 

Günü Etkinlikleri kapsam nda 
düzenlenen etkinlik . .  
Çar am a günü gerçekle tirildi. 

HKMO Gene

“

 

 
 Erdem Saker in 

olm   
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“ - - 
”  

TMMOB Harita ve 
Kadastro Mühendisleri 

“ ve 
- Kentsel 

- TUS ve Fenni 
Mesuliyet” konulu panel 

 

 

kesiml  

 
 

 

 

bir yandan 
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etkisi
 

 

“

” e 
 

 

 

-

nin izled  

bilgilendirmelerde bulundu. V
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Panel, “ ” ve “  ” konu 
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YAPILDI 

renci Birli i Toplant s  
 Aral k  tarihinde 

Ankara’da gerçekle tirildi. 

gelen temsilci 26 

“
” paneline ve so

 

 
 

 
 

 

’na Umut 
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YAPILDI 

HKMO Adana u emizin 
.Dönem Dan ma 

Kurulu Geni letilmi  
Temsilciler Kurulu) 
toplant s  -16 Aral k 
2012 tarihlerinde 

i de’de yap ld . 

Adana, Mersin, Hatay, Ga
 

 

 Adana 

bilgilendi
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Prof. Dr. Ergün Öztürk Jeodezi 
Kolokyumu Yürütme Kurulu 

tarihinde Kocaeli 

Yürütme Kurulu Üyelerinin 
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“
MERHABA”  

13 Ocak 2013 
tarihinde genç 
meslekta lar m zla 
“Yeni Y la Merha a” 
kahvalt s nda ir 
araya geldik. 

“ ” 

HKMO Gen

nun 

 

diliyoruz. 
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5. 
 

14. Türkiye Harita 
Bilimsel ve Teknik 

26.01.2013 tarihinde, 

Kurultay 
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is 
olarak yeni atanan ve 

t 2013 tarihinde, 
nde yemek 

 

Genel Sekreterimiz Mustafa 

ldik. 

bilgilendirmelerde bulundu ve 
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“ ”  

TMMOB Harita ve 
Kadastro Mühendisleri 
Odas  Adana u esi 
yürütücülü ünde ve 
HKMO i de Temsilcili i 
ev sahipli inde, 
15.02.2013 tarihinde 

i de’de düzenlenen 
“KE TSE  D Ü ÜM 
ve CBS” Paneli yüksek 

ir kat l m ile a ar l  ir 
ekilde gerçekle tirildi. 

Oldukça yüksek bir 

 

 

’  

 

mi  
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HKMO . Dönem . Dan ma Kurulu Toplant s  . .  tarihinde 
Ankara’da yap ld . 

“ ” pilot 

 

 Nolu 

 

 

Veysel Atasoy verirken, 1 
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Bilgilendirmelerin  
“ ” 

 

 

lar 
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. TMMOB BS o rafi 
Bilgi Sistemleri) 
Kongresi’nin 1. Düzenleme 
Kurulu Toplant s   Mart 

1  umartesi günü 
Ankara’da gerçekle tirildi. 

11-

Harita ve Kadastro 

TMMOB CBS rafi Bilgi 
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HKMO ONUR KURULU VE DENETLEME KURULU TOPLANTILARI 
YAPILDI 

02.03.2013 tarihinde HKMO 

HKMO Onur Kurulu 
Onur 
 

Kurulu Üyelerimizin 
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Malatya l Temsilcili imize a l  
il ve ilçe temsilcileriyle 08 Mart 
2013 Cuma günü Malatya l 
Temsilcili i’nde temsilcilik 
toplant s  gerçekle tirildi. 

Altun, Genel Merkez Teknik 
Personeli Seda Birgin, Malatya 

 

ilci ve Mesleki 
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Diyar ak r u emize a l  il ve 
ilçe temsilcileriyle 0  Mart 2013 

umartesi günü saat 10.00’da 
Diyar ak r u emizde temsilcilik 
toplant s  gerçekle tirildi.  

Sekreteri Mustafa Erd

Altun, Genel Merkez Teknik 

 

- -Temsilcilik-

 sonra 

 

di. 
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’nde 

 

 

 

K
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emekten yana u 
 

’nin 
 

-

iletti. 

 
 

’e plaketleri takdim edildi. 

’
’in panelist 

“ ” panelinin birinci 
an 

“  Bilim 
” 

bahsettiler. 

Panell  ve Prof. Dr. 
 

ederiz. 
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TOPLANTISI YAPILDI 

Odam z Sürekli Teknik 
Bilimsel Komisyonlar  
STBK  Toplant s  Oda 

Yönetim Kurulu üyeleri 
ve STBK Ba kanlar n n 
kat l m yla 1  Mart 
01  umartesi günü 

Kocaeli’nde yap ld . 

20
– Bur

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



184

   
 
 

 

Konya u emiz 
taraf ndan 1  Mart 
01  tarihinde Selçuk 

Üniversitesi Harita 
Mühendisli i 
E itiminde 0. Y l 
Etkinli i ve Meslekte 

 ve 0 y l n  dolduran 
üyelerimize plaket 
töreni gerçekle tirildi.  

a 

-  

 

HKMO K

layan 
ve destek veren  
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takdim edildi.  

 

in 

 

elerimize plaket takdim edildi. 
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’
“

” 
-17 Mart 2013 

da 
 

HKMO Genel Sekreteri 

’

 

“ dele yerine 

” belirtti. 

 sergiledi ve 
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Odam z zel Sektör Komisyonu 
taraf ndan  müelliflik, kamu 
kurumlar ndaki ihalelerde farkl  
uygulamalar ve özel sektörde ya anan 
s k nt lara ili kin sorunlar n tart laca  
ve çözüm önerilerinin neler ola ilece i 
konusunda fikir al  veri inde ulunmak 
amac  ile planlanan toplant , zel 
Sektör Çal anlar m za yap lan ça r  
neticesinde, 6 Nisan 2013 Cumartesi 
günü Teoman ztürk Salon nda yap ld .  

 

 

r getirildi. 
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stan ul u emiz taraf ndan 1 -
14 Nisan 2013 tarihleri 
aras nda ile’de düzenlenen 
“Temsilcilik’ler E itim ve 

rgütlenme Kamp ’na” Oda 
Genel Ba kan m z Ertu rul 

anda  ve Oda Genel 
Sekreterimiz Mustafa Erdo an 
kat ld . 

’

ve MDU  

y

 

MDU’
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14. Türkiye Harita Bilimsel ve 
Teknik Kurultay  Yürütme 
Kurulu toplant s  0.04. 01  
tarihinde M SEM Meslekiçi 
Sürekli E itim Merkezi ’de 
yap ld . 

14. Türkiye Harita Bilimsel ve 

Haluk Konak, Kurultay 

 

e 
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Ukrayna Jeodezi ve 
Kartografya Birli i 
taraf ndan, 4-26 Nisan 2013 
tarihleri aras nda viv 
ehrinde düzenlenen “18. 

GEOFORUM 2013 
luslararas  Bilimsel ve 

Teknik Konferans ’na” 
Odam z davet edilmi tir. 

tir. Bu kapsamda 

 

Orhan 

 

 

-

GPS ista
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Türk Mühendis Mimar 

ve Kadastro 

Harita Bilimsel ve 

14 -
2013 tari

da,ATO Kongre 

ciler) ile birlikte toplam 
 

 

“ ”  Jenerik filmi 

Prof. Dr. Haluk 
Konak
Üyesi Murat 

, Tapu ve 
, Giresun Milletvekili Mehmet Geldi, 

Kocaeli Milletvekili 
Muhammed Balta  

-
“ ” ile 

 

“Tür ” ve “Kentsel 
”  

 
 

“ ” 
 

na ve 
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TMMOB Es “

” “Sevgili 

‘ ’ olarak belirledik.” dedi. 

“Kentlerimizin tarihi kimlikleri de yok 

karar olarak “ ” onusunda “

”dedi. 

“

” diyen Er
“Yeni 

dayanan sivil toplum 

mal ve hizmet fiyatla
“

” dedi. 

Hizmet 
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, “

‘ ” diye sordu. 

 “Taslak, 
-

” diye sordu. 

Ca “

u, Suriye -
” saptamas  

in “Dörtnala gelip uzak 
” 

dizeleriyle bitirdi. 

 

 

, “

 

” dedi. 
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“ ’
Attila Kart, 

- 
“

en modern anay -
olurdu” dedi. Kart, “Türkiye’

” dedi. Kart, “ mi 
”ni ve “

”  

 ise “Anayasalar 
”dedi. 

 “
” 

 deseydik daha iyi 
olurdu”diy  

Mehmet Ali 
 ise, “

durdurdu” 
“ ” “

” diyerek “ bir 
Türkiye”  

Arif 
’ “

büyük 
”dedi. Piri Reis’

 

Panelde, Prof. Dr. “
”

“Piri Reis’

”
“Piri Re

“Bilim ve teknoloji 

, “Piri Reis’in 
Kitab-

di.”dedi. 
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Memduh Ülgen Piri Reis 
 

“ ”le ilgili “
- ”

“ ” ve  

“Kent Bilgi Sistemleri”nin 
“

 denildi. 

“
” 

“Toplum a
” denildi. 

 

“
”  

 

 

“ rleme ve kadastro” 

 

, “ ”, “
ve Fotogrametri”, “ ”, 
“ ”, “ trosu”, “Kartografya” 
bildiriler sunuldu. 

“
”

”, “
”, “
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”, “
” 

 

“ ” ve 
“Sosyal Etkinliklere”  
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eyhanl  ilçemizdeki patlamalar nedeniyle 
kay etti imiz vatanda lar m z n ac lar n  payla yoruz. 

 

 

 

14’ -  
da ’

2000’ni 
 

 

 elde edilen 

 

 

anla

 

nda , bir , 15 teknik oturum, 2 poster 
oturumu ve bu kurultayda ilk kez yer verilen en iyi bildiri 

58 11  

 

“
”, bilimden, emekten, birlikte 

Emperyalizmin ve sömürgenlerin ak  aç s yla, yorumuyla ve 
kültürüyle de il
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zamanda, toplumu yani derelerimizin, 
 

 

 yeniden 

1980’
 

 

 
Tarih 

 

 

”, “ ”, 
“ ”, “
Kadastro”, “

” panelleri ile “
Demokrasi”  

” konulu panelde
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“ ” forumunda demokrasinin sermaye 

’

 

“ in1 . yüzy ldaki “özgün” 
çal mas n n evrensel önemi, eserlerinin u anlamdaki i levi ele al nm t r. 

zellikle meslek eti i ve üretimden yana olan ça as yla tamamlam  oldu u 
haritalar n , “Harita ilgelerin i idir” diyerek ize ir kültür ve tarih miras  
olarak devretmi tir. 

Bu panelde ayr ca, Piri eis ile ilgili tart malar a lam nda önemli olan n, 
O’nun ir Dünya haritas  yap p yapmad  ya da a ka kaynaklardan 
yararlan p yararlanmad ndan daha çok, haritas n  yapt  yerlerin her neresi 
olursa olsun, ürettiklerinin de eri oldu u sonucuna var lm t r. “Do ru 
kararlar n ancak do ru ilgi ile al na ilmesi” nin önemini anlam  ir denizci 
ve ilim insan  olarak, ir “ ilgi ta an ” olu turmaya yönelik olarak çal m  ve 
unun için de dönemin mevcut kaynaklar ndan, do al olarak, yararlanm  ve 
unu da elirtmi tir.  

Kültür de erlerimizi 00 y l sonras na, yani gelece e raka ilmenin somut 
yollar ndan irisi de müzelerdir. Bir “Harita ve Kadastro Müzesi” kurmak, 
tarihi sorumlulu umuz ve a l ca ödevlerimizden irisidir. 

 

da 
-  de 

 

Bilgi Sis
uygula nden daha  modeller 

zorunluluk
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      -  
      - 

 

Yeni yasa 
 

 

Kadastro, “ ” 
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Teknisyenlik hizmetleri ile 
 

Teknik Oturumlarda 

“Jeodezi”, “ ”, “
“ dislik 

 
 

 

-
öz 

ilgile

 

 
 

GNSS verileriyle iyonosfere etki eden aktivitelerin izlenmesi ve modellenmesi 
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cuttur. Bu 

kaynak

kentlerimizin “ ” “ ” 
 

Özel Oturumda; 

“
”, “
”, “

  
 

Sonuç olarak; 

 

“ ” ve 
“Sosyal Etkinliklere”  

 

B
“ ”: 
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, 

 

 

 

imlerini ve 

 

-mima - -teknik 
’

-teknik mesleki gereklilikler tasfiye edilmektedir. Bu 

-toplumsal 
k 

 

ama mesleklerinin “serbest meslek” 
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k kamu 

hizmetlerin yerine getirilebilmesi ancak ve ancak ekonomik ve kurumsal 
 -

 

i devlet 65
da niceliksel olarak 

 

TMMO

 

 

eme, kentsel 
“ ” birlikte 

 

 

“serbest meslek” olma 

“ ” “
” 

-
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hizmetlerin meslekten 
 

sevg  

“Yüre imizdeki insan sevgisini ve yurtseverli i ask  ve zulüm yöntemlerinin 
söküp atamayaca n n ilinci içinde, ilimi ve tekni i, emperyalizmin ve 
sömürgenlerin de il, emekçi halk m z n hizmetine sunmak için her ça ay  
güçlendirerek sürdürme yolunda inançl  ve kararl y z.” 
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“

”  

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odas  Bursa u emizce, “Kentsel Dönü üm ve 
Mülkiyet li kisi, Ta nmaz De erlemesi ve o rafi Bilgi Sistemleri” konulu 
Panel, 1 .0 . 01  tarihinde Kütahya’da düzenlendi. 

  “
” konulu 

 

“Piri Reis 
”  

 genel bilgiler 
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islik hizmeti 

kentleri k  
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TMMOB-HKMO-

HAKKINDA KENTS  

 

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odas  zmir u emizce, Kentsel Dönü üm 
Çal tay , “Kent Dedi imiz nsandan Ba ka edir ki ” slogan yla -27 
Haziran 01  tarihlerinde zmir’de düzenlendi. 

pe Kule Kongre ve Sergi 

 

 

 

 

 

 

 “
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” a ve 
un bir 

S   

 
Ali 

di. S  
-

 

 

ediyoruz. 
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Samsun 
Temmuz 2013 ve 18 
Temmuz 2013 tarihlerinde 

Temsilciliklerimizin ev 

Temmuz 2013 tarihinde 

Genel Sekreterimiz 

Sevenca  

  

’

bir bentle meslek 

gilendirmelerde bulundular. 
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TOPLANTISI YAPILDI 

Odam z Sürekli Teknik 
Bilimsel Komisyonlar  
STBK  Toplant s  Oda 

Yönetim Kurulu üyeleri 
ve STBK Ba kanlar n n 
kat l m yla  A ustos 
01  Pazar günü 

Gümüldür- zmir’de 
yap ld . 

- da ve 16 Mart 
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HKMO 43. Dönem III. 
Dan ma Kurulu 
Toplant s  .08.2013 
tarihinde Gümüldür-

M ’de yap ld . 

i; 02.08.2013 
de 

 

“
” ve 

 

 

i Fahri 

in bu konudaki  

 

un 

 

 

 

 

 

 



213

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

– 
DE YAPILDI 

HKMO zmir u esi 
Yürütücülü ünde 1 . si 
düzenlenen Yaz E itim 
Kamp  4 A ustos – 1 
Eylül 013 tarihleri 
aras nda Gümüldür’de 
gerçekle tirildi. 

“Dayan ma” 

 na 

Harita/Geomatik/Jeodezi 
ve Fotogrametri 

 

“Dayan ma” de 

 

 

“TMMOB 
rgütlülü ü”  u 

 

“oryantiring” 
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O Genel 
“Siyaset ve Dayan ma” konulu 2. 

de siyaset 
 “Sürekli Teknik 

Bilimsel Komisyonlar” 
“Entelköy Efeköy’e Kar ”  

“Mesle imiz, 
rgütümüz ve Dayan ma” 

“HKMO u e Ba kanlar ” 

 

“Sanatta ve Medyada Dayan ma” konulu 6. oturumda 

“Sanatta Dayan ma” 
da kampa ve 

Prof. Dr. Aziz “Türkiye Ekonomisi ereye ” konusu 
 

 

“Do a ve Kentler için Dayan ma” 

 

“Haklar m z için Dayan ma” 
“Sporda 

Dayan ma” konul
Harita 

i 
 

Kamp “ renci orumu” 
ve “Kamp De erlendirmesi” 
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’

mutlu  
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1. ULUSLARARASI KENTSEL DÖNÜ
 

lki u y l düzenlenen 
“ luslararas  Kentsel 
Dönü üm Sempozyumu” 7-8 
Ekim 2013 tarihlerinde 
geni  kat l mc  kitlesiyle 
Ankara Dedeman Oteli’nde 
gerçekle tirildi.

Ankara Dedeman Oteli’nde 

salonda 500’

sempozyum HKMO Kentsel 

“

de toplam dü

kentlerimiz için çöz

” 

belirtti. 

“

  

S   “
6-
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cev -yapa indirgediklerini ve 
-

-

-
-

uygulama ‘ ’ 

- -
‘ ’ 

” 
 

“

” 

 

“
nde Murat 

malardan 
” 

getirdi. 
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 ’in oturum 
“ - ” 

“
” 

“Kentsel 
” 

 

Dr. Cengiz Toraman’ “
” otu mu olan Prof. Dr. 

“ ” 
ve ar “Kentsel 

”  
 “
” 

 

 

 

miz 

 

. 
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 07-  

 
bütüncül, 

sürdürülebilir bir arazi yönetimi 
 

Özellikli bir imar u  

 

 

irilmelidir?  

“ -08 Ekim 2013 tarihleri 
– 

um, 1 Panel, 
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1- 

nelde 

 

2- 

 

 

3- 
ve pro

 

4- 
matematik olarak ifade 
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5- 

 

6- 

sel modellerle ifade edilen imar 

bir ekonomik-
 

7- 
ve planlama 

 

8- 
olmayan, ge

 

9- 

ve yerel 

 

10- 

web-taba  

11- 
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SEMPOZYUMU (ISGNSS-2013) 22-
 

ISGNSS- 013, u y l -25 
Ekim 013 tarihleri aras nda 
Bülent Ecevit Üniversitesi, 
Y ld z Teknik Üniversitesi, 
TMMOB-Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odas  ve Tapu 
ve Kadastro Genel 
Müdürlü ü taraf ndan 
stan ul YTÜ Kongre 

Merkezinde düzenlendi. 

 

 

ondra 

 

ISGNSS-
’

ISGNSS’ ya verilerek sempozyum yeri 
’i 

day 
-2014’ ’

irilmesine karar verildi. 
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Türk Mühendis ve Mimarlar 
Odalar  Birli i taraf ndan 
düzenlenen, sekretaryas  
Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odas nca 
yürütülen “Co rafi Bilgi 
Sistemleri Kongresi’nin” 
dördüncüsü, “Bugünü 
anlamak, gelece i kurmak” 
slogan yla 11-13 Kas m 013 
tarihleri aras nda, ODTÜ 
Kültür ve Kongre Merkezi’nde 
düzenlendi. 

 

 

demokrasi kav  

getiren S   

 

 

 

TMMOB ve bile
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irtti. 

 

 

 

nin 

 
“  

” sorgulanmas
belirtti. 

 
d

 

S  

 

 
na 
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tarihin

na 
 

“ e 
iyen S  

belirtti. 

 

 

renin, C

 

bilgilendirmede bulunarak gel

 ye 

 MMOB 
 

depolamak, kullanmak ve  

 Oflaz, TKGM ve 
tti. 
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TUTGA, TUSAGA-
S

 

 

“

belirten S  
 

“ ” 
ra Petchenik 

“ ” 
a S   

verildi. 

“
” , “ ” konulu oturumlar ve poster 

 

“ ”, “Afet 
”, “Ka

”, “ ”, “TUCBS-1” 

 

“ -1”, “Karar Destek Sistemleri”, 
“ ”, 
“ -2”, “ ”, “ -3”, 
“TUCBS-2” 
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-
 

Kongre Merkezi
 

 

“  ilgi duyan 
fa

 

“  

k
 

demokratik bir meslek 

nin 

getirilerek halktan 
 

-

ye zincir vurulmaya 
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“
”  

belirtildi. 

Kongrede “ ”, “E ” 
“

temi 
 

bulunan “ ” 
 

 

“bilgi kirli ” ve “dijital veri 
”  

“ ” 
olarak yen
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-ekonomik 
ya  

 

 

 

CBS’

l 
 

vermelidir. 

kartografik tekniklerin daha fazla di
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k verilmelidir. Kamu 
 

algoritmalar k
CBS’

 

 

ktedir. Bu nedenle, 

r. 
1970’

 

hale getirecektir.   

 

Ekolojik denge, b

enmelidir. 

alternatifler orta  
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Afet yönetimi CBS’

 

Toplumdaki CBS bilinci nin ilk ve orta 
 

 

sini 
“ ” 

davet ediyoruz.  
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1 Aral k 013 tarihinde, 1 3 
mezunlar  ve e leri, Oda Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Odam z nceki 
Dönem Ba kanlar , Odam z 
Denetleme ve Onur Kurulu 
Üyeleri, STBK Ba kanlar , Genç 
Harita Mühendisleri Komisyonu 
Üyeleri, hocalar m z ve 
meslekta lar m z n kat l mlar yla 
Ankara’da düzenlenen törende, 
1 3 y l  mezunlar na “Meslekte 

0 Y l Hizmet Plaketleri” verildi. 

Odam zca 00  y l ndan iti aren her y l Meslekte 0 y l n  dolduran 
üyelerimize, “Meslekte 0. Y l Hizmet Plaketi” verilmektedir. Bu y lda 1 3 y l  
mezunlar na, 1 Aral k 013 tarihinde Ankara da düzenlenen gecede plaketleri 
verildi. 

 

 

 

 

Mesleki Uygulamalar ve Yasal 
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onur plaketi verildi. Bu bölümde, Ahmet Aksoy’
 

 

50.  
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da, temsilcilik 

temsilc  
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YAPILDI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

r 
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( ) 

10 May s 01  
Per em e günü Afyon 
Kocatepe Üniversitesi 
Harita Mühendisli i 

rencileri Odam z  
ziyaret etti. 

Afyon Kocatepe 

ya 

Tuzcu
Sekreteri S   

 
 

biraraya geldi. 

S n da sevgili 
 ün “

” 

un yol 
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1  May s 01  tarihinde 
Ankara u e Yönetim 
Kurulu Üyeleri Genel 
Merkezimizi ziyaret ettiler. 

22-23 Nisan tarihinde 

Kadastro 

 

ikte 
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 YI 
 

(12 Haziran 2012) 

, Genel Sekreter 
Mustafa , Yönetim 

 
arita 

Mühendisi Rabia Reyhan 
Kocakaya, 25.04.2012 

atanan S n Mehmet Zeki 
 

’
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TKGM GENEL MÜDÜRÜ DAVUT GÜNEY’  

(21 Haziran 2012) 

TKGM Genel Müdürü 
Davut Güney Ziyaret 
Edilerek Temel Sorunlar 
Hakk nda Çözüm 

nerilerimiz letildi. 

21 Haziran 2012 tarihinde 
Tapu ve Kadastro Genel 
Müdürü Davut Güney’i 

Al
 

 

Genelge, TUSAGA- -TR) sorunl “
” 

i 
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(21 Temmuz 2012) 

Tuzcu 21 Temmuz 2012 
’

“
de evinde ziyaret 

tutuklu 

 Bu 
’

’  
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(21 Eylül 2012) 

HKMO Genel Sayman  
Hüseyin ALTUN ve 
HKMO Örgütlenme 
Sekreteri Burak 
KUKUL’un kat l m yla 
21 Eylül 2012 tarihinde 
Kahramanmara  
Temsilcili i ziyareti 
gerçekle tirildi. 

Hüseyin ALTUN, 
HKMO Örgütlenme 
Sekreteri Burak 
KUKUL, 

olmak  

  

  

 Mesleki D  

 Üyelerin HKMO’dan beklentileri, 
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(22 Ekim2012) 

Bülent Ecevit Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesi 

Merkezi Müdürü S  

etti  
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(30 Ekim 2012) 

30 Ekim 2012 tarihinde, 
Ankara u e Yönetim Kurulu 
Üyeleri Genel Merkez 
Yönetim Kurulu toplant s na 
gelerek Genel Merkezimizi 
ziyaret ettiler. 

m 
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(03 Ka m 2012) 

Sekreterimiz Mustafa 

tarihinde HKMO Antalya 
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(17 2012) 

Yozgat Temsilcimiz 

Kurulumuzu 
17.12.2012 tarihinde 
ziyaret etti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



249

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

TAPU VE KADASTRO GENEL  

(15 Ocak 2013) 

15 Ocak 2013 tarihinde 
Tapu ve Kadastro Genel 
Müdürü Davut Güney ve 

Vekilli Abdullah Burak 
Keser’i Oda Genel 

Tuzcu, Harita Kadastro 

Oda Temsilcisi Arif 

 

ten atanan Abdullah Burak 
Keser’

 

“ ”  

 

tamalar ve 
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HKMO  

(26 Ocak 2013) 

Sekreteri Burak Kukul ve 

26.01.2013 tarihinde, Trabzon 
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2013) 

07.02.2013 tarihinde 

 

Jeodezi ve 
Fotogrametri 

K ’nu 

 

Bu ziyarete eski 
Zonguldak Kadastro 

ekik , 
 

H  
mesleki sorunlar, Oda-

 

’e plaketi verildi. 
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(25 Ocak 2013) 

sonra evinde “
” 

karar verilen, 
25.01.2013 tarihinde 

S  TMMOB 

 

 

’ya bir kez daha “  diyoruz. 
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(11 Nisan 2013) 

11 Nisan 2013 Tarihinde 
Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi Geomatik 
Mühendisli i Bölümü ve 
Çanakkale Temsilcili imize 
Ba l  Üyelerimiz ile 
Çanakkale’de Bulu tuk. 

HKMO Örgütlenme Sekreteri 
Burak Kukul, Oda Müdürü 

ti 

u 
 

HKMO’

’
nun 

’

 

Etkinlik ve ziyaretimize em
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(16 Nisan 2013) 

16 Nisan 2013 
tarihinde Y ld z 
Teknik Üniversitesi 
Harita 
Mühendisli i ve 
stan ul Teknik 

Üniversitesi 
Geomatik 
Mühendisli i 
Bölümü Ö rencileri 
Odam z  ziyaret etti. 

ve 

’

Aydar ile biraraya geldi. 
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TOKAT 
 

 

2  Nisan 2013 tarihinde Gaziosmanpa a Üniversitesi Harita Mühendisli i 
Bölümü ö rencileri Odam z  ziyaret etti.  

ya 
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(17 Eylül 2013) 

Sekreteri Burak 

Denetleme Kurulu 

Batur ve Oda Teknik 
Personeli Seda 

ziyarette Harita Genel 
ndan Harita Genel Kom

 Osman Alp, Teknik 
Hizmetler B

 

M  

-
yumu (KENT-

11-
 

teknik 
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(18 Eylül 2013 - 24 Eylül 2013) 

Odam z taraf ndan 18 Eylül 2013 Tarihinde Milli Emlak Genel Müdürü 
A dullah Kaya ve 24 Eylül 2013 tarihinde BS Genel Müdür Vekili Okan Erhan 
Oflaz makamlar nda ziyaret edildi. 

18 Eylül 2013 Tarihinde Milli 
Emlak Genel Müdürü 
Abdullah Kaya, Oda 2. 

Genel Müdür Vekili Okan 
Erhan Oflaz, Oda Genel 

Oda Genel Sekreterimiz 

ziyaret edildi. Ziyaretlerde 11-
ne davet, 
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(25 Eylül 2013) 

oryantasyon (bölüm ve 

Üniversitesi Harita 

HKMO Genel Sekreter 

HKMO Örgütlenme 
Sekreteri Burak Kukul 

 

TMMOB il
 

’u ve 

 

Sekreteri Bur

erdi. 
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(25 Eylül 2013) 

Tokat linde faaliyet gösteren üyelerimiz, Oda Genel Sekreterimiz Mustafa 
Erdo an ve Oda Örgütlenme Sekreterimiz Burak Kukul taraf ndan ziyaret edildi. 

ve kamu kurumunda 

Genel Sekreterimiz 

eterimiz 

Servet Yapr  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



260

   
 
 

 

(30 Eylül 2013) 

Ankara 

 

uoyu ile 
-

’  

Bili
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- 
  

( ) 

CHP’
Belediyesi Ba

Ünver ve eski 
Denetleme Kurulu 

Belediyesi Meclis 

02.12.2013 tarihinde 
ziyaret ettiler. 
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-
 

 
 

 

day 

No’

Artvinliler Dernek 

z Genel 

a 17.12.2013 
tarihinde ziyarette 
bulundular. 
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HABERLER, GELENEKSEL 
YEMEKLER, ANMA 
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HABERLER 

DUYURU! 

(27 Nisan 2012) 

Çevre ve ehircilik Bakanl ’nca Mesleki Hizmetler Genel Müdürlü ü  
2 .04.2012 tarihinde 2012 12 Say l  Bir Genelge Yay nlanm t r. 

 

proje ile birlikte 

ma  

 
(19.04.2012 tarihli ve 3/B15- 04 say l  yaz m z  

(Bkz. http://www.hkmo.org.tr/) 

(Mesleki Hizmetler Genel 
Müdürlü ü  

TMMOB Yasas , L HKAB 
Yasas  v .  

 

 

 

 

 

 

 



266

   
 
 

DUYURU! 

 

( 2012) 

 

“Fotogrametri-
Ortofoto-Lidar- ” 

“Uzaktan ” 

 

h ne iletilm

nda, 

 

 

 

Ek:  
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DUYURU! 

 

(13 Haziran 2012) 

 

 

2. Doktora bursu verecektir. 

http://webmail.hkmo.org.tr/src/compose.php?send_to=fig@fig.net adresine 
 

Detayli bilgi icin www.fig.net/figfoundation  
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DUYURU! 

(20 Temmuz 2012) 

Üyemiz, 

muhafaza etmek mecburiyetindedirler.” olup, Od

“
”  

lar 

nun 8 Nisan 2011 tarihli 

 “
-

” 
nca 

 

- 
 

Belirtilen uygulamadan yara

 

 

 

 
EKLER : 
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EK_1 

 

TMMOB 

 

 

 

 

....../......./2012 

       

 

 

 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

Telefon: ............................................. 

 

 

 

Tarih    Tutar 

...../....../.......   ................................................ 

...../....../.........   ................................................ 

...../....../..........   ................................................ 

...../....../..........   ................................................ 
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DUYURU! 

 

 

“
” 

-
 

 

Sevgilerimizle. 
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DUYURU! 

 

“ Çevre 

” 
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DUYURU! 

 

(18 Ekim 2012) 

 

  

rlanmak 

 

 

Belirtilen uygulamadan yara

 

 

 

EKLER: 

Ek-1:  
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EK-1 

TMMOB 
 

………… NA 
 

Genel Merkezimizin 18/10/2012 tarih ve 1/G99-  
 

ediyorum. 
 

 
 

 
Kimlik Bilgileri  : 

  : 
 : 

 : 
 

 : 
  : 

Kart No   : 
Son Kullanma Tarihi : 
CVV   : 

 : 2 - 4 – 6 – 8 – 10 – 12  
 : 

Telefon   : 
 

 
 

 
 
 

 
TEB 
ING 

 
VAKIFBANK 
YAPI -WORD 
AKBANK 
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(3-  

Odam z 43. Dönem 
Çal ma Program  
içerisinde yer alan, Oda 
çal anlar na yönelik 
“Hizmet içi e itimi” 3-4 
Kas m 2012 tarihlerinde 
Antalya da gerçekle tirildi. 

HKMO Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Üyeleri ve tüm birimlerimizde 

 

“
Edilecekler”  

Kurulu Üyeler

-
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DUYURU 

 

 :2/A-         07/11/2012 

Konu :  

 

 

 

 

ta 
-

Ankar  

 

 

ve ülke yönetimine dair 

“ ” ilkeleri 

 

 

ara
ta Bilimsel ve 
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Harita ve 

 

Jeodezi 

 Referans sistemleri ve standartlar 
  
 - TUSAGA-

 
 

 
 Atmosferik Modellemeler 
 Uydu Jeodezisi Teknikleri (GPS/GNSS, VLBI, SLR, LLR, Doppler, 

Altimetre), InSAR/LIDAR  

Mühendislik ölçmeleri 
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 Kent Bilgi Sistemleri 

Fotogrametri 

  
  
  
 

Uygulamalar 
 Yersel Lazer ve  
  

Kartografya 

  
  
  
  

 
 

  
  
  
  
  
 

  

 

Harita ve Kadastro  

 
 

 
 

  
  

Harita  
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ka  

 

                  Prof.Dr. Haluk KONAK                            

                   THBTK Kurultay  

Önemli Tarihler: 

11 Ocak 2013 

15 
 

12 Nisan 2013 

duyuruda bildirilecektir. 
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YARDIMCISI ALINACAKTIR 

 

e ilgili TKGM duyurusu ektedir. 

 

EK 

 
 

Tapu ve Kadastro G

 
 

 
 

 
 

 
 

 
-10 Temmuz 2011 ve 7-8 Temmuz 2012 tarihlerinde 

 
 

 
 

 
 

ilen kadro 

 
 

sahip olmak, 
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için; Harita, Harita ve Kadastro,Jeodezi, Geomatik, Jeodezi ve Fotogrametri 

 
 

 
 

ilgisi bulunmamak, 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

03.12.2012 
belgeler ilebirlikte, Tapu ve Kadastr

 
 

 
 

 
1- 
temin edilerekbilgiler girildikten sonra elektronik ortamda elden teslim edilecek 
veya teftisbasvuru@tkgm.gov.tr adresine e-

 
 
2-  
 
3-  
 
4- 

reti) 
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5-  
 
6-  
 
7-  
 
8-  
 
9-  

 
 

 
 

tale

 
 

 Tapu ve 

 
 

 
 

 

ORAN/ANKARA 
 

 
 
SINAV KONULARI 
 

 
 

 
1) Anayasa Hukuku, 



285

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

2) Medeni Hukuk, 
3) Borçlar Hukuku, 
4) Ticaret Hukuku, 
5) Ceza Hukuku, 

 
 

 
 

10) Kamu Maliyesi, 
 

 
 

 
 

3) Jeodezi, 
4) Fotogrametri, 
5) Dengeleme, 

 

Almanca 
tercih sebebidir. 
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“AKP’ ’

”  

 

 

AKP’

 in  

http://www.tmmob.org.tr/  
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Mahkemesi  

Bilgilerinize. 
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) 

 

sorunlar, tar
“ ” politikada malzeme olarak 

 

 

“toplumsal 
”  

 

  kolektif bir 
 

 

a Grubuna 
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DUYURU! 

 

 

 

Kurulunda 

gerekmektedir. 

 

 

 

HKMO- idat borcu 

 

Bilgilerinizi rica ederiz. 
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DUYURU! 

ÜYE  

(09 Ocak 2013) 

 

  

’

rlanmak 

ze 31/12/2012 
 

 

Belirtilen uygulamadan yara
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EK 
TMMOB 

 
………… NA 
 

Genel Merkezimizin 18/10/2012 tarih ve 1/G99-  
 

ediyorum. 
 

 
 

 
 
 
Kimlik Bilgileri  : 

  : 
 : 

 : 
 

 : 
  : 

Kart No   : 
Son Kullanma Tarihi : 
CVV   : 
 

 : 2 - 4 – 6 – 8 – 10 – 12  
 

 : 
 
Telefon   : 
 

 
 

VAKIFBANK 
-WORD 

AKBANK 

Not: Taksit uygulanacak kredi kartlar n n mail order’a aç k olmas  zorunludur. 
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DUYURU! 

(05 Mart 2013) 

31853594-101-678- “GÜMRÜK KANUNU 

NIN 5368 

”  
nun 27/02/2013 tarihli ve 54743986-

130-

http://www.hkmo.org.tr/resimler/ekler/c5c20a76c12daa0_ek.pdf adresinden 
 

 

Not: Komisyonda sunulan görü e “Oda Görü leri” ölümü 912. sayfadan  
ula a ilirsiniz. 
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DUYURU! 

(29 Mart 2013) 

Lisansl  Harita Kadastro Mühendislik Bürolar n n faaliyetlerinin 
durdurulmas na ili kin kararlar kapsam nda Odam z n Hukuki de erlendirmesi. 

 

Komisyonunca; “Ankara . dare Mahkemesi’nce verilen 11.02.2011 tarihli ve 
E.2010/309, K.2011/23  say l  iptale dair Karar n onanmas na ili kin Dan tay 
10. Dairesi’nin 2 .12.2012 tarihli ve E.2012 014, K.2012 00  say l  Karar  
gere ince  

- Lisansl  Harita Kadastro Mühendislik Bürolar n n faaliyetlerinin 2 .03.2013 
tarihi mesai bitimi itibariyle durdurulmas na, 01.04.2013 tarihi iti ariyle 
Lisansl  Bürolarca yap lan i  ve i lemlerin Kadastro Müdürlüklerince 
yürütülmesine, 2 .03.2013 tarihine kadar al nan ve halihaz rda devam eden i  
ve i lemlerin mevzuat gere i 10 gün içerisinde 10.04.2013 tarihine kadar 
sonuçland r lmas na, 

- Lisansl  Harita Kadastro Mühendisleri ve Bürolar  Hakk nda Yönetmeli in 
ilgili maddeleri gere i Kadastro Müdürlüklerince lisansl  ürolar n devir 
i lemlerinin 2010 13 say l  Genelge hükümlerinde elirtilen süreçler 
kapsam nda yap lmas na, 

- Dan tay 10. Dairesinin vermi  oldu u 18.0 .2011 tarihli ve E.200 1 18  
say l  karar uyar nca Lisansl  Harita Kadastro Mühendisleri ve Bürolar  
Hakk nda Yönetmeli in Mesleki Deneyim Puan na ili kin maddelerinin 
yürütmesinin durdurulmas  gerekçesiyle 0 .0 .2011 tarihli Lisansl  Büro 
Komisyon karar n n  maddesinin iptaline.”  

apu ve Kadastro Genel 
http://www.tkgm.gov.tr/) 

“Lisansl  Büro Komisyonu” 

(Kadastro Dairesi Ba kanl  
28.03.2013 tarihli ve 12364127-
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 Anayasa ve 
“

” 
 

 

“

merci bu yetkisini devredemez.” 

“yetki devri” “
”

 

”  

 

a veya yerde 
“ ”

iptale mahkumdur. 

 

in 6. 
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’  

apu ve Kadastro 

“olur” 
bulunma  

http://www.tkgm.gov.tr/  

Sonuç olarak, 
 

2013 y l  tescilini yenilemi  ürolar 
ayr ca ir ücret ödemeyecektir  
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DUYURU! 

KAMUOYUMUZA DUYURU 

(02 Nisan 2013) 

02 Nisan 2013 tarihinde “ ” 

hedef alan, karalama, te
“ ” 

 

 
“ ” 

 

tarihinde duyurulan “
”

 

 

 

 

karalama  
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DUYURU! 

(19 Nisan 2013) 

“ ve 
” 

Gazete’ ’

olabileceklerdir. 

Konuyla iligili 
“

bildirmesine,” denilmektedir. 

stasy ne 

“
” 

getirmesi gerekmektedir. 
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DUYURU! 

ÜYE  

(20 Haziran 2013) 

 

  

miz 

 

 

Belirtilen uygulamadan yararlanmak iste

 

 

 

Not: Matbu dilekçeye 297. sayfadaki 09 Ocak 2013 tarihli duyurumuzdan 
ula abilirsiniz. 
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DUYURU! 

(01 Temmuz 2013) 

15.06.2013 tarih ve 28 8 say l  esmi Gazete’de yay mlanan “Lisansl  Harita 
ve Kadastro Mühendisleri ve Bürolar  Hakk nda Yönetmelik”in yürütülmesinin 
durdurulmas  ve iptali istemiyle dava aç lm t r. 

etmelik 

3/B15-

e 28.06.2013 
 

 

 

Not: Dava Dilekçesine “Yarg  Süreci” bölümü 827. sayfadan ula abilirsiniz. 
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Üyemiz, 

“Baz  Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
De i iklik Yap lmas na Dair Kanun” 

’
 

’nun 8. maddesine eklenen bir bentle 
“Harita, plan, etüt ve pro eler  ilgili idare kanunlar nda aç kça belirtilen yetkili 
kurulu lar d nda meslek odalar  dahil ba ka bir kurum veya kurulu un vize 
veya onay na tabi tutulamaz, tutulmas  istenemez. Vize veya onay yapt r lmamas  
ve benzeri nedenlerle müellifler ve bunlara ait kurulu lar n büro tescilleri iptal 
edilemez veya yenilenmesi hiçbir ekilde geciktirilemez. Müelliflerden bu hükmü 
ortadan kald racak ekilde taahhütname talep edilemez” 

 

 
 

h

 

 
nun “Emsal Bedeli ve Emsal Ücreti”

“Serbest meslek faaliyetleri için ilgili meslek te ekküllerince tespit edilmi  bir 
tarife varsa, hizmetin bedeli, bu tarifede gösterilen ücretten dü ük 
olamaz”  

 

korunmaya devam edilecektir. 
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alarak, dimdik ayakta durmaya devam edecektir. 

Bilgilerinize, 
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DUYURU! 

 

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü ü, Lisansl  Harita Kadastro Mühendisleri ve 
Bürolar  için 1  Eylül 2013 tarihinde s nav yap laca n  ilan etmi tir. 

15.06.2013 tar

durdurulm
d

(www.tkgm.gov.tr  
 

e sonucunda 
 

 

 

Bilgilerinize. 

 

Link Adresi: 
http://www.tkgm.gov.tr/tr/icerik/lisansli-harita-kadastro-muhendisleri-ve-
burolari-icin-sinav-ilani 
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ye sahip  

“Torba Yasa” 

 

Bu nedenle diyoruz ki; 

-

yerli-

n tasfiyesini 
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DUYURU! 

 

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü ü’nün resmi internet sitesinde yay mlanan 
02.08.2013 tarihli L HKAB S nav lan  ve 14.08.2013 tarihli L HKAB S nav 
K lavuzu’nun ve 15.06.2013 tarih ve 28 8 say l  esmi Gazete’de yay mlanan 
“Lisansl  Harita ve Kadastro Mühendisleri ve Bürolar  Hakk nda Yönetmelik”in 
baz  maddelerinin yürütülmesinin durdurulmas  ve iptali istemiyle 1 .08.2013 
tarihi itibariyle Dan tay’da dava aç lm t r. 

tar
tarih

bentlerinin, 21. maddesinin 1. v

 

 

 

Not: Dava Dilekçesine “Yarg  Süreci” bölümü 842. sayfadan ula abilirsiniz. 
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DUYURU! 

(19 Eylül 2013) 

1 .0 .2013 tarihinde yap lan “TKGM-Lisansl  Harita Kadastro Mühendisli i 
S nav ”n n iptali stemi Hakk nda Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü ü ve Gazi 
Üniversitesi Sürekli E itim Uygulama ve Ara t rma Merkezine yaz  gönderildi. 

“TKGM-
” 

70, 71, 73, 74, 76, 77, 

“
” isimli kita

-
tir. 

 

 

NOT: Duyuru eki yaz lara “Kamu Kurum ve Kurulu lar yla Yaz malar” 
bölümü 489. sayfadan ula abilirsiniz. 
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DUYURU! 

HAKKINDA 

2013) 

Eski Lisansl  Harita Kadastro Bürolar n n tescilleri hakk nda yap lan duyuru 
ektedir. Bilgilerinize. 

EK 
 

 : 2/A-        ..../.../2013 
 
Konu :  

 
 
 

 
............................................ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

Genel Sekreter 
 
Not:  ) 

 
 
EKLER : 

Kurulu 
 

 
 : 

  : -  
Bilgi   : -  

-  
-  
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KARARI: 
 

’nun Tapu ve Kadastro Genel 

20.08.2013 tarih ve 3/B15-  

 

 verilen Tapu ve Kadastro Genel 
12364127-  
 

 nin 4. madd
Tescil Belgesi’ ’

yabildirmeyen ve ilgili maddeler

 
nin idareleri 

belgelerinin iptal
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DUYURU! 

(27 Eylül 2013) 

Bursa Su ve Kanalizasyon daresi Genel Müdürlü ü’nün 2013 8 130 hale 
Kay t Numaral  halesi’nin ptali Hakk nda. 

izasyon 
“

haritalar ile 

” 

ne 06.09.2013 tarih ve 3/B15-

 

 

elerine sunulur. 

 

Not: Duyuru eki yaz ya “Kamu Kurum ve Kurulu lar yla Yaz malar” bölümü 
487. sayfadan ula abilirsiniz. 
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DUYURU! 

(11 Ekim 2013) 

Mesleki aaliyet Denetimi Konulu 2013 1 Say l  Genelge Hakk nda 

Oda Yönetim Kurulu’muzun 30/09/2013 

ektedir. 

Tüm üyelerimize önemle duyurulur. 
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EK 

   : 1412                                                                                       11/10/2013 

Konu : Mesleki Faaliyet Denetimi Hk. 

  

GENELGE 
2013/1 

TMMOB  
 

 
 

02.08.2013 tarih

Kan un 73. madd nun 8. maddesine eklenen 
“Harita, plan, etüt ve pro eler  idare ve ilgili kanunlar nda aç kça 

belirtilen yetkili kurulu lar d nda meslek odalar  dahil ba ka bir kurum veya 
kurulu un vize veya onay na tabi tutulamaz, tutulmas  istenemez. Vize veya onay 
yapt r lmamas  ve benzeri nedenlerle müellifler veya bunlara ait kurulu lar n 
büro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hiçbir ekilde geciktirilemez. 
Müelliflerden bu hükmü ortadan kald racak ekilde taahhütname talep 
edilemez.”  

Anayasa ve ilgili Oda 

  

  un 73. 
maddesiy

yapt
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“ ” konulu 

 nca konu bir kez 
daha 

Mesleki Denetim ve 
 

 

1.   

 

2.   
 

icil durumuna, 

 

3.   
istenmesin  

   
  

 

4.   Mesleki faaliyet deneti  

 

5.   Mesle  
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6.   

 

7.   
 

8.   

 

9.   

girmesine, 

10. Bu Genelge
kurallar 

mi 
 

 

temsilciliklerinin, mesleki faaliyet den

  
lge 

denetimi 
 kabul edilmesi nedeniyle 
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kadar uyg

   

 
  
  

 
  
   Genel Sekreter 

 
  

  : 
  : -   

                    -  
                    - MDU Birimleri 
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DUYURU! 

(11 Eylül 2013) 

Yap  Aplikasyon Pro esi Yap m  ve Uygulanmas  ile enni Mesuliyet 
Üstlenilmesi Esaslar  artnamesi Hakk nda 

 

Tüm  
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EK 

 

 
 

Amaç 
Madde 1: 

 

Kapsam 
Madde 2: 

nun 8, 28. 
ve 38. 

 

Dayanak 
Madde 3:
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nan TMMOB 
nin 7 inci maddesinin 

 

BÖLÜM II 
 

Madde 4:  

BÖHHBÜY:  

Fenni Mesul: 

denetleyen sorumlu olan 
 

Fenni Mesul Sicil Defteri: 

-
  

HKM: 

 

HKMO:  

  

 Bitim Belgesi: 

belgedir. 

 
kanuni vekilleridir.  
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Kadastral aplikasyon krokisi: Parselin tescilli kadastro verilerine göre Tapu 
ÜY’

lanan 
krokidir. 

Müellif: 

e
eden) 

dir. 

 

 HKMO ta
 

 
nin 

 

imine kadar gö dir. 

SHKM: 

kamu kurum ve 

yi ifade eder. 

SHKMMB: ik hizmetleri 
giye tabi serbest harita ve 

ifade eder. 
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Sorumlulu
 

 
” belgesidir. 

TMMOB:  

 Parsele ait kadastral aplikasyon krokisine 

erilen ve 

 

 

 
 

mahallinde tutulan defterdir. 

 
 

 

Madde 5: 

5.1: 
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5.2: 

ilgili yerlerini imzalar. 

5.3: 

 
 

sunulur. 

 

5.4: 
fenni mesul SHKM denetimin  

5.5: 

 

5.6: 

 

5.7: 
gabari dahil belirl

teslim edilir. 

5.8: 

bitirme belgesi). 
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Fenni Mesuliyet 

Madde 6: 
6.1: 

 

 

6.2: 

 

6.3: 

eye, yap
 

6.4: 
 

6.5: 
 

Madde 7: 
7.1: 

ol  

7.1.1  

7.1.2 
 

7.1.3 
 

7.1.4 SHKMMB  
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7.1.5  

7.1.6 si, 

7.2:  

7.2.1 
 

7.2.2 
 

7.2.3  
B nun 

 

7.3:  

 
 

7.4: 
 

BÖLÜM IV 
Genel Hükümler 

Madde 8: Yap yete 

 

Madde 9: 
9.1: 

 

9.2:  
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Madde 10: Proje Uygulama Sorumlusu Müellif veya Fenni Mesulun istifa 
 

Madde 11: 

 

Madde 12: 
bitiminde Mesleki Faaliy

 Fenni Mesuliyeti üstlenen 
 

Madde 13: 

 

Madde 14: 
ler 

dur ler 
 

Madde 15: un birinci maddesinin 
 

 

 
c) Entegre tesis n  

” 
 

15.1 
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15.2 

l
 

Madde 16: 

inden denetlenir. 

Madde 17: 
 

17.1: 
ojelerine 

 

17.2: 

 

Madde 18: 

 

Madde 19: 
19.1: 
en fazla 20

 

, 
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Temsilciliklerin HKMO’ unda Genel Merkez 
 

 

 

19.2: 
enni 

ar adet aplikasyon projesi ve 
 

Madde 20:  

s  

Madde 21:  nun 28. maddesi 

 

Madde 22: nun 
 

Madde 23:  nun 
ame 
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HKMO’DAN HABERLER 

 

Son Dönemde Odam za Aç lan Davalar ve Odam zca Yap lan Giri imler 
Hakk nda Bilgilendirme. 

1. Harita ve Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Harita ve Geomatik 
’

 

18.04.2013 tarih
“

 
uncu maddesi ile 10.12.2013 tarihli 

 

 

de 

, bu 

belirlemeye ve id

belirlemeye   

 3/B15-

) 
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24.05.2013 tarih  m 

tir. 

Gazete

lerin 3. 
 

 
 

06.11.2013 tarih

 

 

2. Harita Teknisyeni ya da Harita Teknikerlerinin P

 

oje 

 

-
ne, 11.06.2013 tarih ve 3/B15- ile Milli Emlak Genel 

ahkemesince 

Kanunu
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’nden 

 
-

bendinde “
” “

r.” 

 

 

 

3.  

-
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Ankara 3. 
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EK-1 
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EK-2 
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Üye Aidat Ödemeleri Hakk nda 

 

 

 
 

’

 

 

olmakta “mali ve idari 
denet  

’de 
’ “mali ve idari  

’
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mali ve idari yönden vesayet denetiminin, önümüzdeki 

 

 

n
 

 

ederiz. 

 

NOT:

enel Merkezi 

gerekmektedir. 

Ödeme Bilgileri: 

Genel Merkez ve ubelerimizden  Bankas , Garanti Bankas , Akbank, 
Vak fbank, Halk Bankas  kredi kartlar  ile 12 taksitle ödeme yapabilirsiniz. 
Ayr ca internet üzerinden HKMOB S Üye arayüzünden taksitle ödeme 
yapabilirsiniz. 

Aidat borcunuzu Halk Bankas  Demirtepe ubesi  038 -16000004  
(TR030001200938900016000004) nolu hesaba havale/EFT yoluyla da 
ödeyebilirsiniz. 

leti im: 

TMMOB Harita ve Kadastro  Mühendisleri Odas  
Sümer 1. Sokak No:12 4   K z lay – ANKARA 
Muhasebe Birimi 
Tel: 0312 232 57 77 (Dahili133)  Faks: 0312 230  85 74 
Üyelik ve ifre lemleri 
Tel: 0312 232 57 77 (Dahili118-119)  Faks: 0312 230  85 74 
WEB: www.hkmo.org.tr  hkmo@hkmo.org.tr 
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DUYURU! 

 

’

 

li ve anan 
“  

2013 tarihi 
 

Kon
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DUYURU! 

 HAKKINDA SON HATIRLATMA 

 

 

  

te
 

 

 

NOT:Bu mesa  alan üyelerimiz sistemimizde 2012 y l  dahil geçmi  borcu olan 
üyelerimizdir. Borcunuzun olmad n  ya da bildirilen ödenti miktarlar nda bir 
yanl l k oldu u ya da taraf n zca ödeme yap lm  olmas na kar n Odam z 
kay tlar nda bu bilginin yer almad n  belirlemeniz halinde, ödemelerinize dair 
bilgi ve belgeler ile Oda Genel Merkezi Muhasebe Birimi ile ileti ime geçilerek 
gerekli düzeltmelerin yap lmas  gerekmektedir. 

Ödeme Bilgileri 

Genel Merkez ve ubelerimizden  Bankas , Garanti Bankas , Akbank, 
Vak fbank, Halk Bankas  kredi kartlar  ile 12 taksitle ödeme yapabilirsiniz. 
Ayr ca internet üzerinden HKMOB S Üye arayüzünden taksitle ödeme 
yapabilirsiniz. 

Aidat borcunuzu Halk Bankas  Demirtepe ubesi  038 -16000004  
(TR030001200938900016000004) nolu hesaba havale/EFT yoluyla da 
ödeyebilirsiniz. 
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DUYURU! 

 

 

 

 

Bilgilerinize, 

zla. 
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DUYURU! 

GENELGES  HAKKINDA 

 

T P Sözle meler Konulu 2013 2 Say l  Uygulama Genelgesi Hakk nda 

Oda Yönetim Kurulu’
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EK 

 : 1/G99-7065                                                                          12/12/2013 

Konu :  

 
2013/2 

TMMOB  
 

 

  

 

an sorunlar, 
nin 04.12.2013 tarihli 32381507-

  “ ” 

nin  un ilgili 
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3. 

  

4.   

 

 

5.   
 

 

6.     

 

7.   B
 

 

  
  

 
  
 Genel Sekreter 
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EKLER          : 
Ek-

 
Ek-2:  

 
Ek-

 
  
  

 : 
  : -   

                             - kler 
                             -  
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DUYURU! 

 

IG Vakf ndan burslar verilecektir. 

 

 

 

ya kadar 
 

,000 avro`ya kadar burs verilecektir. 
tur. 

http://www.fig.net/  
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DUYURU! 

 
 

idari ve mali 
 

gili bir sorununun 
 

a yetkisinin 

zedeleyebilecek 

2013 tarihinde dava 
r. 

r. 

 

 

Not: Dava Dilekçesine “Yarg  Süreci” bölümü 854. sayfadan ula abilirsiniz. 
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“olmaz” 
  

-

-
- 

  

getirdik. 

“Yurtta sulh cihanda sulh!” ’nin 
 

 

-
’nda “rant”

-
’
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sonucuydu. 

 

’  ne hangi 

  

’
“idari ve mali denetimleri” 

  

 

 

kamu
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“benim polisim, benim 
” 

 

 

  

Yine de umutsu

 

z,  

-
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-26 OCAK 
 

(27 Ocak 2014) 

 

“
” 

-26 Ocak 

mcilerimizin 
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DUYURU! 

UZAL-CBS HAKKINDA 

 

 

(UZAL-
UZAL-CBS’  

-17 Ekim 2014 tarihleri 

k

http://www.uzalcbs2014.yild
dir. 

 

 

- -  
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-2 MART 2014 
YAPILDI 

 

 
“ ” 

nde -2 

 

l seviyede yersel fotogrametri 

tekr
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7.  

 

G

 

 

F

artarak devam etmektedir. 

yedincisi, 15-
 

bekliyoruz.  
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 er  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 Navigasyon  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

 
 

Sempozyum tarihi : 15-17 Ekim 2014 

 
 

 
 

 

 

http://www.muholc2014.hitit.edu.tr/ 
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Mühendislik Ölçmeleri Sempozyumu Banka Hesap Bilgileri: 
 

IBAN No : TR060001200938900016000047 

 

- -

 
 

  
 

 
Tel : 0530 312 71 80 
e-posta: veliilci@hitit.edu.tr 
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DUYURU! 

HEMEN KURULMALIDIR 

(03 Nisan 2014) 

geli
 

 

 
 

  

ve kullanma evresinde ilk harita ve p

bulunmu

-
 

 

-
-

 

Pi in 1  

- ahat 
 

t da bulunup 
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Viyana’
 

 

 

 

be  

korunabilir. 

 

-

 

 

Yol, 
-

nmakt  
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landa 
 

 

 

  

la 
 

 
 

 

 

 
 

 

sergilenecektir. 
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–  

NOT: We  

1 – 

 

2 – 
http://www.mu  
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Türk Mühendis ve Mimar Odalar  Birli i’nin 1973- 1 80 y llar  aras nda 
ba kanl n  yapan, mühendis-mimar hareketinin toplumcu bir çizgiye sahip 
olmas na önderlik eden Teoman 
ÖZTÜ K, aram zdan ayr l n n 
18. y l nda an ld . 

 

n 
 

dan Mehmet Akif 

 

1973-1980 en Teoman 

 

sosyal tesislerini TMMOB “Ranta 
  dedi. 
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nin iyi 

 

 

le ilk 
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Odam z n dari ler ube Müdürü eyda I k’  uzun 
süredir mücadele etti i hastal k nedeni ile 2 .11.2012 
tarihinde kaybettik. Bizlere katt  de erler ile her 
zaman “I I IMIZ” olmaya devam edecektir. 
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Say n  Üyelerimiz, 

Uzun süredir mücadele 
nedeniyle 

26.11.2012 tarihinde 

“ ” ismi ver  
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TEOMAN ÖZTÜRK ÖLÜMÜNÜN 19. YILINDA ANIT MEZARI 
 

Türk Mühendis ve Mimar Odalar  Birli i’nin 1973-1 80 y llar  aras nda 
yönetim kurulu ba kanl n  yapan, Teoman Öztürk aram zdan ayr l n n 1 . 
y l nda an ld . 

“Yüre imizdeki insan sevgisi ve yurtseverli i 
bask  ve zulüm yöntemlerinin söküp 
atamayaca n n bilinci içinde bilim ve tekni i 
emperyalizmin ve sömürgelerin de il, emekçi 
halk m z n hizmetine sunmak için her çabay  
güçlendirme ve sürdürme yolunda inançl y z, 
kararl y z. Ya as n bu yolda kendine dü en 
görevleri güçlendirerek sürdüren mühendis ve 
mimarlar. Ya as n TMMOB.” sözleriyle, 
mühendis, mimar ve ehir planc lar  
hareketinin toplumcu bir çizgiye sahip 
olmas na, dönemin devrimci, demokrat, 
yurtsever mühendis, mimar ve ehir planc lar  
ile birlikte önderlik eden Teoman Öztürk ölümünün 1 . y l nda an t mezar  
ba nda TMMOB ve ba l  Odalar n Üyelerinin kat l m yla an ld . 

’ye 

 

’ ’

 

 

a de t

’ r 
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ODA E

 

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odas  
Trabzon ube çal an m z, Oda üyemiz Ali 
Osman Demirer’in karde i, Mehmet 
brahim Demirer 2  Kas m 2013 tarihinde 

aram zdan ayr ld . Ailesine, sevenlerine ve 
meslek camiam za sab r ve ba sa l  
diliyoruz. Çal kan, özverili ki ili ini ve 
emeklerini unutmayaca z. 
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’  

1999-

birlikte ! 
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KAMU KURUM VE 
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 : 3/B15-718         02/05/2012 

 

Konu :  
 
 

  
Me ne 
ANKARA 
 

  

Aplikasyon Projeleri ile ilgili 
maddesi (Madde-

 
 

 meslek 
o

 
 

 

 
 

Plan nde yer alan  

 
 

“  
 

 

dileriz. 
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 : 3/B15- 740         03/05/2012 

 

Konu :  
 
 

 
ne 

ORDU 
 

: 19.03.2012  
 

“

 
 

B.09.1.TKG.013.00.07-010.07/ 8519- “
 yap m i lerinin Tapu Planlar  Tüzü ünün ilgili 

maddeleri uyar nca Lisansl  Harita Kadastro Mühendislerince yapabilece inin 
mümkündür”  
 

 

 
 

Odam
 hizmetlerini yapma yetkileri bulunmamakta olup, bu kapsamda 
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 : 3/B15-765          08/05/2012 

Konu :  

 

 
na) 

ANKARA 
 

kapsayan “Memur Tayinleri” 
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 : 3/B15-810         14/05/2012 

Konu :  

 

T.C.  
 

 

 

 

-

 
 

hizmetlerinin 
 er 

 

maddesi; Ortak giri imler birden fazla gerçek veya tüzel ki i taraf ndan i  
ortakl  veya konsorsiyum olarak iki türlü olu turulabilir.  üyeleri, 
hak ve sorumluluklar yla i in tümünü birlikte yapmak üzere, konsorsiyum 

 ise, hak ve sorumluluklar n  ay rarak i in kendi uzmanl k alanlar yla 
ilgili k s mlar n  yapmak üzere ortakl k yaparlar.  ortakl  her türlü ihaleye 
teklif verebilir. Ancak idareler, i in farkl  uzmanl klar gerektirmesi durumunda, 
ihaleye konsorsiyumlar n teklif verip veremeyece ini ihale doküman nda 
belirtirler....”  

 

n; ortak 
-
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Konsorsiyum olarak ihaleye teklif veremezler
denilmektedir. 

Bununla birl

-
  

TMMOB Harita 
Tescil Belgesine sahi
istenilmesi gerekmektedir.  

nin 5. 

best Harita Kadastro 

 

h ve 21725 

 

Kadast Bu ihalede 
” 

 

kendilerin

zorunluluktur. 
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ksikliklerin 
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 : 3/B15-866         22/05/2012 

Konu :  

 

 

T.C.  
 

 

  

belirtilmektedir. 

tarihindeki 

 

z. 

 

 
u a. 

Genel Sekreter 
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 : 3/B15-909         25/05/2012 

Konu :  

 

 
 

 

’
” 

 mad
 

 
lde edilen mekansal 

Harita 

ve Geomatik 

netmek 
mekansal 

 

Bu neden

 Bu nedenle ihalenin iptal edilmesi ve ihale 

 

Bilgilerinizi ve gere  

 

Ertu  
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 : 3/B15-       .../06/2012 

Konu : Ulusal Ortofoto Bilgi Sistemi Hk. 

 

T.C. 
 

 
Mahallesi 2179. Sokak No:5 Balgat / ANKARA  

26/04/2012 tarihli ve B.09.0.CBS.0.11.01.00-604.02-  

tedir. 

 

 

 

 
 

 
 

 

EKLER : 
Ek-  

 

Not: Yaz  eki Görü ’e “Oda Görü leri” bölümü 903. sayfadan ula abilirsiniz. 
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 : 3/B15-983         04/06/2012 

Konu :  

 

T.C.  
 

 
 

 

inimizle ilgili 

 

Kurumunuzca 2012/43634 , 2012/43643, 2012/43646, 2012/53198, 2012/53199, 
2012/53200, 2012/53201, 2012/53847, 2012/53848, 2012/53851, 2012/53852 
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 PARS  

 
ORTOFOTO ) 

 

HAZIRLANMASI 

 
PLANLAMASININ YAPILMASI 

 
 

 
PLANLAMASININ YAPILMASI 

 

 

 
 

 

HAZIRLANMASI 

 
IRLANMASI 

 
 

 

 

 

 

  

  



382

   
 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

  

  

 
 

 

(0-  

 

 
 

4.3.2. Organizasyon yap s  ve personel 
durumuna ili kin belgeler: 

a  Anahtar Teknik Personel:” maddesinde anahtar teknik personel olarak 

ir. 



383

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 

 

 

 

belirt  

disip
-

 

nde 
 

-
 

TMMOB Harita 

istenilmesi gerekmektedir. 

HKMO Serbe
maddesinde “Herhangi bir yöntem veya ölçekteki çizgisel veya say sal harita 
yap m ” “Kamula t rma, gecekondu ve köy yerle im planlar  ve veya 
haritalar ” ve “Her türlü mühendislik pro elerinin araziye uygulamas  i leri” 
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93 tarih ve 21725 
Harita Mühendislik Hizmetlerini 

Yükümlenecek Müellif ve Müellif Kurulu lar n Ehliyet Durumlar na Ait 
Yönetmelik te herhangi bir yöntem ve ölçekteki çizgisel ve say sal harita yap m , 
kentsel ve k rsal arazi ve arsa düzenlemeleri etüt ve i letme haritalar , tescile 
konu olan harita ve planlar ve her türlü pro elerin araziye uygulama 
i lemlerinde müellifin Harita ve Kadastro Mühendisleri oldu u belirtilmektedir. 

 

meslek gur

 

verilme nda, 
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 : 3/B15-1005      06/06/2012 

Konu :  
 

 
 

 

 

kamu  

kurum-
 

bilinmektedir. 

emlidir. 

 

Harita 
Sektörü 

destek vermektedir. 

tutularak 8. 
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9. 
 

-devlet hedefinin 

verilebilir. 

 
Harita, Jeodezi, 
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 : 3/B15-1064          19/06/2012 

Konu : TUSAGA-  

 

 
 

ANKARA 

 10.06.2011 tarihli ve 3/B15-  

-Aktif 

 

-

 

yelerimizden TUSAGA-

-A
 

 

Bilgilerinizi dileriz. 
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 : 3/B15-1129         28/06/2012 

Konu :  

 

 
ANKARA 

 -934[2012.C.11.0010.5]-15305 
 

olup konu 
 

 

ifade etmektedir. 

SURVEYING ENGINEERING 
 

2001 ta

SURVEYING ENGINEERING RESPONSIBILITIES 
DEFINITION  rarnamedeki 

 

 

sistemleri, fiziksel jeodezi, kartografya, jeodez
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yönetimi, uydu jeodezisi, kadastro, orman kadastrosu, ölçme bilgisi, elektronik 

larak bu 
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 : 3/B15- 1185         11/07/2012 

Konu :  

 

 
 
 

maddesi ve 6235 

 

si 
 

“THY A.O. 
 

 

-  

 

 

 

gerek 
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s 
 

 

z.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



392

   
 
 

 : 3/B15-1196                     13/07/2012 

Konu :  

 

T.C. 
 

 
 

Harita ve Kadastro 

 

 

 “Sivas-
 

 

nun5. Maddesinde “ dareler, bu Kanuna göre 
yap lacak ihalelerde  saydaml , rekabeti, e it muameleyi, güvenirli i, gizlili i, 
kamuoyu denetimini, ihtiyaçlar n uygun artlarla ve zaman nda kar lanmas n  
ve kaynaklar n verimli kullan lmas n  sa lamakla sorumludur.” denilmektedir. 

er ekipmana ait 
belgeler ve kapasite raporu Makine, teçhizat ve di er 
ekipmana ili kin belgeler: stekliler ihale konusu hizmetleri yürütebilmeleri için 

otogrametrik yöntemle harita al m  için gerekli Uçu  ekipman setine “Uçak, 
Dijital kamera, uçu  yönetimi sistemleri v.b” sahip olacaklard r.” 

Uçak: Çift Motorlu minimum h z  200 Km h. olan motorlar  
minimum 400 beygir Turbo HANGE  özellikli, Kabin bas nçl , Sertifikal , 
Pilotlar otogrametrik uçu  tecrübeli olmas , Kamera cam  gövdede standart 
çapta ve Operatör ta yabilen özellikte uça a sahip olmak,

 

 
“Kiralanmak suretiyle temin edilecek Makine, teçhizat ve di er ekipman için 
noter onayl  kira sözle mesinin ibraz  gerekmektedir. Geçici ithalle getirilmi  
veya 322  say l  inansal Kiralama Kanunu hükümlerine göre edinilmi  
ekipman n, noter onayl  kira sözle mesi eklenmek ve ihalenin ilk ilan tarihine 
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 art yla isteklinin kendi mal  
say lacakt r.”  

ili yasa ve 

 

ilkesi

 

ve bil  
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 : 3/B15-1197                     13/07/2012 

Konu :  hk. 

 

NA 
AYDIN 

Harita ve Kadastro 

 

  

 
 

Jeolojik-
  

 
bulunan 
madde) hizmetlerinin 

  
hi  

-
ilgili mesl  

TMMOB Harita 

hale 
konusu i in yap lmas na ili kin olarak ilgili mevzuat  gere i al nmas  zorunlu 
olan belge: TMMOB ehir Planc lar  Odas  Serbest ehircilik Hizmetleri, Büro 
Tescil, Mesleki Denetim ve En Az Ücret Yönetmeli i uyar nca serbest ehircilik 
faaliyetlerini sürdürdü üne dair TMMOB ehir Planc lar  Odas ndan ilk ilan 
veya son ba vuru tarihinin içerisinde bulundu u y lda ihale konusu i  için 
al nm  Büro Tescil Belgesi ve Pl n Yap m n  Yükümlenecek Müelliflerin 
Yeterlili i Hakk nda Yönetmelik uyar nca A  Grubu mar Plan  Yap m  
Yeterlili ini gösterir Belge 



395

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

Pl n Yap m n  Yükümlenecek Müelliflerin Yeterlili i Hakk nda Yönetmelik’in 
Geçici 1. maddesi kapsam nda kalan isteklilerden ilgili meslek odas ndan ilk 
ilan veya son ba vuru tarihinin içerisinde bulundu u y lda ihale konusu i  için 
al nm  Büro Tescil Belgesi ve Pl n Yap m n  Yükümlenecek Müelliflerin 
Yeterlili i Hakk nda Yönetmelik kapsam nda düzenlenmi  A  Grubu mar Plan  
Yap m  Yeterlik Belgesi. Aday n tüzel ki ilik olmas  halinde yeterlik belgesi 
sahibinin kurulu taki en yüksek hisse pay na sahip ki i olmas  art  aranacak, 
Büro Tescil Belgesi ile Yeterlik Belgesi aras ndaki ili ki bu ekilde 
sa lanacakt r.” ifade  

’
nin 5. 

Harita Kadastro 

 

’

 

r. 

Bu ihalede 
 “Kent Bütününe Yönelik  Naz m mar Plan , 

Uygulama mar Plan , mar Uygulamas  ve otogrometrik H lihaz r Harita 
Yap m n n Birlikte Yap ld  Tek Sözle meye Ba lanan ler Benzer  Olarak 
Kabul Edilecektir Veya Kent Bütününe Yönelik  Naz m mar Plan , Uygulama 
mar Plan , mar Uygulamas  ve mar Plan n n Yap m na esas Jeolo ik 

Jeoteknik Etüd aporu Yap m n n Birlikte Yap ld  Tek Sözle meye Ba lanan 
ler Benzer  Olarak Kabul Edilecektir”  

maddesi; Ortak giri imler birden fazla gerçek veya tüzel ki i taraf ndan i  
ortakl  veya konsorsiyum olarak iki türlü olu turulabilir.  üyeleri, 
hak ve sorumluluklar yla i in tümünü birlikte yapmak üzere, konsorsiyum 

 ise, hak ve sorumluluklar n  ay rarak i in kendi uzmanl k alanlar yla 
ilgili k s mlar n  yapmak üzere ortakl k yaparlar.  ortakl  her türlü ihaleye 
teklif verebilir. Ancak idareler, i in farkl  uzmanl klar gerektirmesi durumunda, 
ihaleye konsorsiyumlar n teklif verip veremeyece ini ihale doküman nda 
belirtirler....”  
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-

Konsorsiyum olarak ihaleye teklif veremezler” 
denilmektedir. 

yasa i
zorunluluktur. 

sorumlulukla  
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 : 3/B15-1240         23/07/2012  

Konu : YLSY Hk. 

 

 
 

maddesi ve 6235 

 

si 
 

 

-

’  

Ancak, 06.05.2009 

 

e
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Genel Sekreteri 
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 : 3/B15-1256         27/07/2012 

Konu :  hk. 

 

 
 

KARABÜK 

 

inimizle ilgili 

 

 
 

  

Belirlenmesi hizmetlerinin 
 

 

-
 

ini belirten belgenin 
istenilmesi gerekmektedir.  

’
nin 5. 

Herhangi bir yöntem veya ölçekteki çizgisel veya say sal harita 
yap m Kamula t rma, gecekondu ve köy yerle im planlar  ve veya 
haritalar  
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’

 

 
Hizmetleri  48. maddesi 

-5812/18 md.) Mimarl k ve mühendislik, etüt ve pro e, 
harita ve kadastro, her ölçekte imar plan , imar uygulama, ÇED raporu 
haz rlanmas , plan, yaz l m geli tirme, tasar m, teknik artname haz rlanmas , 
denetim ve kontrolörlük gibi teknik, mali, hukuki veya benzeri alanlardaki 
hizmetler, uygun olarak sadece belli istekliler aras nda ihale usulü ile ihale 
edilir. ( -6288/6 md.) Ancak yakla k maliyeti 13 
üncü maddenin b  bendinin 2  numaral  alt bendinde hizmet al mlar  için 
öngörülen üst limit tutar n n dört kat n n alt nda kalan dan manl k hizmetleri, 
hizmet al m  ihalesiyle gerçekle tirilebilir

 

 

kendil

zorunluluktur. 
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ve eksikliklerin 
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 : 3/B15-1260                     31/07/2012 

Konu :  hk. 

 

 
 

 

inimizle ilgili 

 

 
  

bulunan 
Aplikasyonhizmetlerinin 

 
 

-
 

lirten belgenin 

 

15.07.2005 tar
“Büyük ölçekli 

mek nsal bilgilerin ve haritalar n kamu kurum ve kurulu lar  ile gerçek veya 
tüzel ki ilerce üretilmesi veya ürettirilmesi durumlar nda, pro e kapsam nda 
olsa bile, yetki ve sorumluluk yasal yetkiyi haiz bir jeodezi ve fotogrametri 

” denilmektedir. 
de 
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 islik ve 

 

te 

 

 

Bu ihalede 
 “Sulama-Drena  ebekesi ve üzerindeki 

sanat yap lar na ait kati vaya uygulama pro esi yapm  olmak” ifadesi yer 
 

4734 sa
maddesi; Ortak giri imler birden fazla gerçek veya tüzel ki i taraf ndan i  
ortakl  veya konsorsiyum olarak iki türlü olu turulabilir.  üyeleri, 
hak ve sorumluluklar yla i in tümünü birlikte yapmak üzere, konsorsiyum 

 ise, hak ve sorumluluklar n  ay rarak i in kendi uzmanl k alanlar yla 
ilgili k s mlar n  yapmak üzere ortakl k yaparlar.  ortakl  her türlü ihaleye 
teklif verebilir. Ancak idareler, i in farkl  uzmanl klar gerektirmesi durumunda, 
ihaleye konsorsiyumlar n teklif verip veremeyece ini ihale doküman nda 
belirtirler....”  

 
 

- leye 

Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez
denilmektedir. 
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kendilerine verilen görev ve y

zorunluluktur. 

 

 

ilanl
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 : 3/B15-1267         01/08/2012 

Konu :  hk. 
 
T.C. 

 
 

 

13.07.2012 tarih ve 3/B15-  

  -
  

Serbest 

 
Bununla birlikte 06.07.2012, 11.07.2012 ve 20.07.2012 tarihlerinde 

 
“ dareler, bu Kanuna göre 

yap lacak ihalelerde  saydaml ,rekabeti, e it muameleyi, güvenirli i, gizlili i, 
kamuoyu denetimini, ihtiyaçlar n uygun artlarla ve zaman nda kar lanmas n  
ve kaynaklar n verimli kullan lmas n  sa lamakla sorumludur.” denilmektedir. 

 

 
Bilgi ve ger  
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 : 3/B15-1311         09/08/2012 

Konu :  hk. 

 

 
AYDIN 

3/B15-  

; 
Jeolojik-

 
 

 

Od

 

 

 

 

 

 
a.  
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 : 3/B15-1374         24/08/2012 

Konu :  hk. 

 

NA 
AYDIN 

 

inimizle ilgili 

 

; 
Jeolojik-

 . 

bulunan 
madde) hizmetlerinin 

  
 

-
 

TMMOB Harita ’

hale 
konusu i in yap lmas na ili kin olarak ilgili mevzuat  gere i al nmas  zorunlu 
olan belge:  

TMMOB ehir Planc lar  Odas  Serbest ehircilik Hizmetleri, Büro Tescil, 
Mesleki Denetim ve En Az Ücret Yönetmeli i uyar nca serbest ehircilik 
faaliyetlerini sürdürdü üne dair TMMOB ehir Planc lar  Odas ndan ilk ilan 
veya son ba vuru tarihinin içerisinde bulundu u y lda ihale konusu i  için 
al nm  Büro Tescil Belgesi ve Pl n Yap m n  Yükümlenecek Müelliflerin 
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Yeterlili i Hakk nda Yönetmelik uyar nca A  Grubu mar Plan  Yap m  
Yeterlili ini gösterir Belge  

Aday n tüzel ki ilik olmas  halinde yeterlik belgesi sahibinin kurulu taki e it 
veya en yüksek hisse pay na sahip ki i olmas  art  aranacak, Büro Tescil 
Belgesi ile Yeterlik Belgesi aras ndaki ili ki bu ekilde sa lanacakt r.” ifadesi 

 

11 Mart 2006 tarihli 26105 ’
’nin 5. 

Harita Kadastro 

 

s ’

 

 

 “a-) Kent 
bütününe yönelik  Naz m mar Plan , Uygulama mar Plan , mar Uygulamas  
ve otogrametrik Halihaz r Harita Yap m n n Veya b-  Kent bütününe yönelik  
Naz m mar Plan , Uygulama mar Plan , mar Uygulamas  ve Say sal Halihaz r 
Harita Yap m n n Veya c-  Kent bütününe yönelik  Naz m mar Plan , Uygulama 
mar Plan , mar Uygulamas  ve mar Pln  Yap m na esas eolo ik Jeoteknik Etüt 
aporu Yap m n n birlikte yap ld  tek sözle meye ba lanan i ler benzer i  

olarak kabul edilecektir.  

maddesi; Ortak giri imler birden fazla gerçek veya tüzel ki i taraf ndan i  
ortakl  veya konsorsiyum olarak iki türlü olu turulabilir. üyeleri, 
hak ve sorumluluklar yla i in tümünü birlikte yapmak üzere, konsorsiyum 

ise, hak ve sorumluluklar n  ay rarak i in kendi uzmanl k alanlar yla 
ilgili k s mlar n  yapmak üzere ortakl k yaparlar.  ortakl  her türlü ihaleye 
teklif verebilir. Ancak idareler, i in farkl  uzmanl klar gerektirmesi durumunda, 
ihaleye konsorsiyumlar n teklif verip veremeyece ini ihale doküman nda 
belirtirler....”  
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-
ale 

Konsorsiyum olarak ihaleye teklif veremezler” 
denilmektedir. 

 hareket etmeleri bir 
zorunluluktur. 

e 

 

 

 

 

 

 
lu a.  
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 : 3/B15-1379                     31/08/2012 

Konu :  

 

 
 

 

 

inimizle ilgili 

 

ile 
; 

. 

, multi-

 

grubunu ilgilendiren Arazi 
, , , Kentsel 
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’de 

e A grubu karne 

 

tmelik 

duyurusunda bulunara
 

yeterlik ihal  
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 : 3/B15-1418      10/09/2012 

Konu :  

 

 
 

ANKARA 
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 : 3/B15-1549          28/09/2012 

Konu :  

 

T.C. 
 

 

-501.02-  

 

 

ak parselasyon, 
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n 

 

 

 

 

 
im Kurulu a. 

Genel Sekreter 
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 : 3/B15-1597      12/10/2012 

Konu :  

 

 

........................... 

analiz edilmesi ve ist
ifade edilmektedir.  

 

 

ünü ve 

sonuna kadar devam edecektir.  

beklemekteyiz. 

 

 

 
 

 

 
EKLER  : 
Ek-  
Ek-  (www.hkmo.org.tr) 
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 : 3/B15-1694         23/10/2012 

Konu :  

 

 
ADAPAZARI 

 

inimizle ilgili 

 

 

hizmetlerin   
 

-
 

TMMOB Harita 

hale 
konusu i in yerine getirilmesi için al nmas  zorunlu olan ve ilgili mevzuat nda o 
i  için özel olarak düzenlenen sicil, izin, ruhsat vb. Belgeler, 1- Türkiye Orman 
Mühendisleri Odas  “Oda Kay t Belgesi” 2- 31 say l  Yasaya uygun kurulan 
ormanc l k büro irketlerinin “Büro Tescil Belgesi””   
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. Kadastrosu 
tamamlanan veya devam eden ormanlara ait haritalar n yap lmas nda ölçme, 
hesap, tersimat ve aplikasyon i leri harita ve kadastro mühendisleri veya 
teknikerleri taraf ndan yap l r, sorumluluk harita ve kadastro mühendislerine 
aittir. Çal ma alanlar nda yap lan ölçüm ve haritalama i lemlerinin usulüne 
uygun olarak yap lmas n  sa lamak ile kontrol onay n  yapmak üzere Tapu ve 
Kadastro Genel Müdürlü ü ta ra te kilat nca kontrol mühendisi görevlendirilir. 
Kadastro teknik standartlar na uygun üretilen bu haritalar, harita ve kadastro 
mühendislerinin kontrol onay ndan sonra komisyon ba kan nca tasdik olunur.” 
denilmektedir. 

de 
Mühendis: 

Harita ve kadastro, harita, eodezi ve fotogrametri mühendisi veya yüksek 
mühendisi, esmi ölçüm: Tapu ve kadastro mevzuat  ile ölçü 
tekni ine uygun ve kontrollü olarak üretilen, kadastro müdürlü ünce onanarak 
tescile esas olan ölçü ve belgeleri,   Say sal de er: esmi 
ölçüme göre üretilen, zemine ve tapu pl n  tekni ine uygun, tapu ve kadastro 
mevzuat na göre kesinle mi  parselin kö e noktalar , s n rlar  ve varsa yap  ve 
teknik altyap  ile detay noktalar na ili kin koordinat ve di er say sal bilgileri,” 

Tapu pl nlar , 
tapu siciline tescili gereken ta nmazlarla ilgili mülkiyet ve irtifak haklar n n 
s n rlar n , yap lar n konumlar n , belirtilmesi gereken di er teknik hususlar  
gösteren, resmi ölçüme uygun olarak say sal veya çizgisel ekilde üretilen 
kadastro, kadastro paftalar n n yenilenmesi, say salla t rma veya düzeltme 
çal malar  sonucu düzenlenen, ilgili idarelerce yap lan veya yapt r lan, talebe 
ba l  de i iklikler sonucu düzenlenen harita ve pl nlar ile di er harita ve 
pl nlard r.” . maddesinde de 

 

 

nca 11.10.1993 tarihli ve 21725 

t 
te 
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” 
grubu olmak üzere Harita Müteahhitlik 
 

  

 

ken

zorunluluktur. 

 

ata ve eksikliklerin 

 

 

 

  

 
Y  
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Say  : 3/B15-1947         13/12/2012  

Konu :  Hk. 

 

 
 

ANKARA 

 14.11.2012 tarihli ve B.09.1.TGK.0.13.05.00-
 

 24.09.2012 tarihli ve B.05.VKL.0.10.07.00-252-
ekleri. 

’ ’ ’ne 

Harita ve Kadastro 
 

idd  

’ ’
’

’

 

ta 
 

uygun hareket ettiklerini 
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Bilgilerinizi dileriz. 
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 : 3/B15-1955         17/12/2012 

Konu :  

 

 

 

11557 sicil no’ ’
’

 
bilgi verilmesi hususunda,  

 

 

 

 
 

Genel Sekreter  

 

 : 
 

 
 

TAPU VE  
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 : 3/B15-1975         18/12/2012 

Konu :  

 

T.C. 
 

 
(Progr na) 

’te 
 

 

 

 

 
 

 

 
EKLER : 
Ek-1  Rapor.  

 

 : 
  : - ’na  

    - ’na 

 

NOT: Yaz  eki apor’a “Oda Görü leri” bölümü 908. sayfadan ula abilirsiniz. 
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 : 3/B15-69         16/01/2013 

Konu :  
 

 
 

 
ANKARA 

 

  

’

tarihinde t  

tim 
 

 
 

netim 
 

Oda

 “ ” ’
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“ile idarenin 
 

 

Od
“ ” ’

“
 

’

 hukuk
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 : 3/B15-141        31/01/2013 

Konu :  hk. 

 

 
’NE 

 

 

inimizle ilgili 

 

 
-

  

bulunan ’nun 18. madde 
hizmetlerinin 
 

 

i 
-

 

istenilmesi gerekmektedir.  

’

Harita Kadastro 
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’

’
a ve Kadastro 

 

 
“A Kentsel Yerle melere Ait Tek Sözle me Kapsam nda Halihaz r Harita- 
Naz m mar Plan  Ve Uygulama mar Plan  lerini Yapm  Olmak B Kentsel 
Yerle melere Ait Tek Sözle me Kapsam nda Halihaz r Harita, mar Plan na 
Esas Jeolojik-Jeoteknik Etüt, Naz m mar Plan  Ve Uygulama mar Plan  

lerini Yapm  Olmak Kentsel Yerle melere Ait Tek Sözle me Kapsam nda 
Naz m mar Plan  Ve Uygulama mar Plan  lerini Yapm  Olmak, D Kentsel 
Yerle melere Ait Tek Sözle me Kapsam nda mar Plan na Esas Jeolojik-
Jeoteknik Etüt, Naz m mar Plan  Ve Uygulama mar Plan  lerini Yapm  
Olmak. E- Kentsel Yerle melere Ait Tek Sözle me Kapsam nda Halihaz r 
Harita, mar Plan na Esas Jeolo ik-Jeoteknik Etüt, Naz m mar Plan , 
Uygulama mar Plan  Ve mar Uygulamas  lerini Yapm  Olmak Yukar da 
Say lan A, B, C, D, E Maddelerinden Belirtilen ler Birlikte Veya Ayr  Ayr  
Benzer  Olarak Kabul Edilecektir.”  

disiplinlerini 
-

maddesinde “Konsorsiyum olarak ihaleye teklif veremezler  

maddesi; “Ortak giri imler birden fazla gerçek veya tüzel ki i taraf ndan i  
ortakl  veya konsorsiyum olarak iki türlü olu turulabilir.  üyeleri, 
hak ve sorumluluklar yla i in tümünü birlikte yapmak üzere, konsorsiyum 

 ise, hak ve sorumluluklar n  ay rarak i in kendi uzmanl k alanlar yla 
ilgili k s mlar n  yapmak üzere ortakl k yaparlar.  ortakl  her türlü ihaleye 
teklif verebilir. Ancak idareler, i in farkl  uzmanl klar gerektirmesi durumunda, 
ihaleye konsorsiyumlar n teklif verip veremeyece ini ihale doküman nda 
belirtirler....”  
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eri bir 
zorunluluktur. 

 

Kurumunuz

 

 

 

 

 
 

Genel  
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 : 3/B15-142         31/01/2013 

Konu :  
 

 
ANKARA 

 

rinin 

2013 

  “ ” 
 

 
 

 
 

 
lu a. 
 

     

0-    2.450,00.-TL  3.423,00.-TL 

5-    2.500,00.-TL  3.493,00.-TL 

10-   2.550,00.-TL  3.563,00.-TL 

15-   2.600,00.-TL  3.633,00.-TL 

 2.700,00.-TL  3.772,00.-TL 
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 : 3/B15-172          08/02/2013 

Konu :  

 

 
 

 

 

 
 

Menemen 
 

. 

TMMOB ehir Planc lar  Odas ndan ilk ilan veya son ba vuru 
tarihinin içerisinde bulundu u y lda ihale konusu i  için al nm  Serbest 

ehircilik Büro Tescil Belgesi  ircilik Ofislerini 
-disipliner bir konudur 
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’nin Temel ilkeler 
“ dareler, yapacaklar  ihalelerde saydaml , 

rekabeti, e it muameleyi, güvenirli i, gizlili i, kamuoyu denetimini, ihtiyaçlar n 
uygun artlarla ve zaman nda kar lanmas n  ve kaynaklar n verimli 
kullan lmas n  sa lamakla sorumludur” 

  
28.maddesinin (1). bendi “Genel uygunluk, mali kapasite ve teknik yetenek 
de erlendirme kriterleri ve istenecek belgeler, rekabeti engelleyecek ekilde 
belirlenemez”  

 

’un 10. 

 

’
’un 

klenicilerin birlikte ya 

 

 

gerektirmektedir. 
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Kuru
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 : 3/B15-207         15/02/2013 

Konu :  

 

 
DÜZCE 

29.01.2013 tarih ve 2013/0599  

’

 

“– 

 

.  

 

 

ik ve 

 

 maddesinde belirtilen okullardan mezun olma
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terince bilgi ve kanaat vermektedir.  

 

 

e veya ihtisasa dayanan 

 

 

ve mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve tica

serbest -

 

 

 

 
 

Genel Sekreter 
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 : 3B/15-227         19/02/2013 

Konu : ’  

 

 
 

’nün 
28.01.2013  

olarak, UNESCO 
 

 

Bu kapsamda:  

14–
(bu kurultaya yakla k 1 00-

2000 ki i kat lmaktad r

 
ile ilgil

 etkinlikle

sn.- Meslek Spotu 
 

Bakanl
  

 

Bu anlamda; 

1. n 
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2. 
 

3. 

etmektedir. 
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 : 3/B15-241          21/02/2013 

Konu :  

 

 
 

ELMALI/ANTALYA 

 

 

Koc

. 

HA TA VE KADAST O 
MÜHEND SL K H ZMETLE   

’

“Yeterlik de erlendirmesi için istenecek belgelerin ve yeterlik 
de erlendirmesinde aran lacak kriterlerin, ihale veya ön yeterlik ilan  ile idari 
artnamede veya ön yeterlik artnamesinde ya da davet yaz s nda belirtilmesi 

zorunludur.  

giderilere  
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 Kurumunuzca ihaleye 

iderilmesi ve bilgi verilmesi 
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 : 3/B15-258          26/02/2013 

Konu : Görevlendirme Hk 

 

 
 

  
         
          
          
         

 maddesinde; 

faaliyetlerini k

 

Yasa, 

 

g  

 

 maddesi, 10 uncu 
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larak parselasyon, 

ren 

 

 

bile olsa ücretli veya ücretsiz 
 n 

 

... yukar da aç klanan hüküm uyar nca 34 8 
Say l  Kanun Mad.  Harita Mühendislerinin de di er teknik elemanlar gibi 
kendi kurum ve kurulu lar na ait i lerde imza yetkileri vard r. Bu ki iler serbest 
olarak çal amayacaklar  gibi  ba ka kurum ve kurulu lara ait i lerde de imza 
yetkileri bulunmamaktad r  

“.... 
Mülkiyeti özel ki i ve kurulu lara ve kamu kurum ve kurulu lar na ait gerek 
ah s ve gerekse kamu kurum ve kurulu lar n talebi ile gündeme gelen  arsa ve 

arazilerde mar Kanunu nun 1  ve 1  nc  maddesi kapsam ndaki uygulamalar n 
ifraz, tevhid, yola terk, ve yoldan ihdas i lemleri  serbest çal an Harita ve 

Kadastro Mühendislerince yap lmas  gerekmektedir. Belediyenin kendi mülkiyeti 
alanlarda ise söz konusu uygulamalar n belediye bünyesinde çal an harita ve 
kadastro mühendislerince yap lmas  mümkündü   

“Tescile Konu Olan Harita ve Planlar n Kontrolü Hakk nda Genelge
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ancak kendi 

  

evcut 

 

 

’

uygun ise yine bir 

 

escili 

se mevcut yasal 
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 : 
  : -  

    -  
  -  
  -  
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 : 3/B15-413         27/03/2013 

Konu  : Tescil Yenileme ve Mesleki Denetim Hk. 

 

 
ANKARA 

Genel 
’

 

arita ve Kadastro 
zorunluluktur. 

belgesinin i

  

hususunda, 

 

 

 

 
 

 

 : 
  : -  

Bilgi  : -  
  - Elbistan Kadastro Birimi 
  - adastro Birimi 
  -  
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 : 3/B15- 500         05/04/2013 

Konu :  

 

’NE 
ANKARA 

“
” de 05.05.2008 tarihinde 

 

“
  

 

na karar 
nce verilen 11.02.2011 

, 
01.04.2013 tarihi itibariyle Lisansl  Bürolarca yap lan i  ve i lemlerin Kadastro 
Müdürlüklerince yürütülmesine, 2 .03.2013 tarihine kadar al nan ve 
halihaz rda devam eden i  ve i lemlerin mevzuat gere i 10 gün içerisinde 
10.04.2013 tarihine kadar sonuçland r lmas na”  

-1). 

nun 2/d maddesi 
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sonucuna katlanmak zorunda kalan, ancak süreçte kendi kusur, hile ve 

 
 

nun 27.02.2013 tarihli ve 54743986-130-

-2) 

 

Tapu ve Kadas

 

D da 
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’

ba

’

 yasa ve 

neticileri 
 

 meslek 

da Anayasa ve kanunlardan gelen hak ve yetkilerini kullanmaya devam 
 

 

faaliyeti durdurulan 
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edilemese de, 

 

 

zu 
bildirir,  

 

 

 
 

 

 

EKLER : 

 

’
’ adde 

”  

 

Not: Ek.1 De erlendirme’ye “Haberler” bölümü 299. sayfadan ve Ek.2 Görü ’e 
“Oda Görü leri” bölümü 912.  Sayfadan ula abilirsiniz. 

 

 



447

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 : 3/B15-501          08/04/2013 

Konu : Harita  
Görevlendirilmesi Hk 

 

 
 

  
         
         
         
        esi. 

 maddesinde; 

 

 

 plankote 
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 maddesi, 10 uncu 

parselasyon, 

tarihi
 

nde 

 

 

bile olsa ücretli veya ücretsiz 
 a idarelerin 

 

... yukar da aç klanan hüküm uyar nca 34 8 
Say l  Kanun Mad.  Harita Mühendislerinin de di er teknik elemanlar gibi 
kendi kurum ve kurulu lar na ait i lerde imza yetkileri vard r. Bu ki iler serbest 
olarak çal amayacaklar  gibi  ba ka kurum ve kurulu lara ait i lerde de imza 
yetkileri bulunmamaktad r  

.... 
Mülkiyeti özel ki i ve kurulu lara ve kamu kurum ve kurulu lar na ait gerek 
ah s ve gerekse kamu kurum ve kurulu lar n talebi ile gündeme gelen  arsa ve 

arazilerde mar Kanunu nun 1  ve 1  nc  maddesi kapsam ndaki uygulamalar n 
ifraz, tevhid, yola terk, ve yoldan ihdas i lemleri  serbest çal an Harita ve 

Kadastro Mühendislerince yap lmas  gerekmektedir. Belediyenin kendi 
mülkiyetindeki alanlarda ise söz konusu uygulamalar n belediye bünyesinde 
çal an harita ve kadastro mühendislerince yap lmas  mümkündür   
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“Tescile Konu Olan Harita ve Planlar n Kontrolü Hakk nda Genelge

ancak kendi 

  

 

Bununla birlikte her kurum ve kuru

 

 

 

. 

escili 
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Gen  

 

EKLER  : 
Ek.1-  
Ek.2-  
Ek.3-  
Ek.4- ’  
Ek.5- ’  

 

 : 
  : -  

  -  
  -  
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 : 3/B15-586          15/04/2013 

Konu : Ünvan Düzeltmesi Hk. 

 

T.C. 
 

 
ANKARA 

 

hakim k
 

“ ” 

“Harita-Jeodezi ve Fotogonometri 
”  

-

 

 

Jeod
 

 

ikliklerin giderilmesi 
“ ” 
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“Fotogonometri” ifadesinin 
“Fotogrametri”  

 

a. 
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 : 3/B15-715          06/05/2013 

Konu :  
 

 

 

 
ANKARA 

 

’

 
“Lisansl  Harita Kadastro Mühendisleri ve Bürolar  

Hakk nda Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair Haz rlanan Yönetmelik 
Tasla  Hakk nda Görü  ve De erlendirme” ’te 

 

Bilgi ve  

 

 

 
 

 

 

EKLER : 

rme Raporu 
 

Not: Yaz  eki apor’a “Oda Görü leri” bölümü 921. sayfadan ula abilirsiniz. 

 

 

 

 

 



454

   
 
 

 : 3/B15-743         08/05/2013 

Konu : ’  

 

 
’NA 

ANKARA 

5018 ’
 

 

 

’
“Kamu inansman  Ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi 

Hakk nda Kanun ile Baz  Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
De i iklik Yap lmas na Dair Kanun”un 39’uncu maddesi ile 10.12.2013 tarihli 

’
’

. 

Yurtiçindeki fakültelerin veya denkli i 
Yüksekö retim Kurulu taraf ndan kabul edilen yurtd ndaki yüksekö retim 
kurumlar n n  n aat Mühendisli i, Makine Mühendisli i, Elektrik-Elektronik 
Mühendisli i, Elektrik Mühendisli i, Elektronik Mühendisli i, Elektronik ve 
Bilgisayar Mühendisli i, Bilgisayar Mühendisli i, Bilgisayar Bilimleri 
Mühendisli i, Bilgisayar ve Enformatik Mühendisli i, Endüstri Mühendisli i, 
Elektronik ve Haberle me Mühendisli i, Haberle me Mühendisli i, Yaz l m 
Mühendisli i, Kontrol ve Sistem Mühendisli i, Jeolo i Mühendisli i, Çevre 
Mühendisli i, Ziraat Mühendisli i, G da Mühendisli i, Orman Mühendisli i, 
Metalur i ve Malzeme Mühendisli i, Matematik Mühendisli i bölümlerinden 
mezun olan ve idarelerin ana hizmet, dan ma ve denetim birimleri veya ta ra 
te kilatlar  kadrolar nda en az be  y l çal m  olan mühendisler, Kurulumuz 
taraf ndan düzenlenecek sertifika e itimlerine 31 12 201  tarihine kadar 
do rudan kat labileceklerdir.” dislik 

Harita/Harita ve Kadastro/Jeodezi ve 
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’i kamu ve 6292’

ktedir. 

konusunda, 

 

Sa  
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 : 3/B15-832         27/05/2013 

Konu :  Hk. 

 

T.C. 
 

 
ANKARA 

31.01.2013 

 

yer alma

 

 

-
e Kadastro, Jeodezi, Jeodezi 

 

 

 

etri 
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. 

indirici merke

projelerinin projelendirilmesi ve ya
 

 

Yukar

 

 

   

 
 

 

   

EKLER  : 
Ek 1:  

  

      : 
            :  

Bilgi                :  
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EK-1 

 

NACE 

Kod 

NACE 

 

Tehlike 
 

 

35.11 Elektrik enerjisi 
üretimi 
 

 Biyomühendis, Elektrik Mühendisi, Elektrik 

Fizik Mühendisi, Fizikçi, Hidrojeoloji 

, 
Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisi (Harita 
Mühendisi, Harita ve Kadastro Mühendisi, 
Geomatik Mühendisi) 

35.12 
 

Elektrik 
enerjisinin iletimi 
 

 

Mühendisi, Jeodezi ve Fotogrametri 
Mühendisi (Harita Mühendisi, Harita ve 
Kadastro Mühendisi, Geomatik Mühendisi) 

35.13 Elektrik 
enerjisinin 

 
 

 

hendisi, Jeodezi 
ve Fotogrametri Mühendisi (Harita Mühendisi, 
Harita ve Kadastro Mühendisi, Geomatik 
Mühendisi) 

35.14 
 

Elektrik 
enerjisinin ticareti 
 

 
Sistemleri Mühendisi, 
Mühendisi, Fizikçi, Jeodezi ve Fotogrametri 
Mühendisi (Harita Mühendisi, Harita ve 
Kadastro Mühendisi, Geomatik Mühendisi) 

35.22 
 

 
 

 
Jeoloji 

, Jeodezi ve Fotogrametri 
Mühendisi (Harita Mühendisi, Harita ve 
Kadastro Mühendisi, Geomatik Mühendisi) 

41.20 
 olan veya ikamet 
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 Mühendisi, Jeodezi ve Fotogrametri 
Mühendisi (Harita Mühendisi, Harita ve 
Kadastro Mühendisi, Geomatik Mühendisi) 

42.12 
 

 Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisi (Harita 
Mühendisi, Harita ve Kadastro Mühendisi, 
Geomatik Mühendisi) 

42.13 
 

 Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisi (Harita 
Mühendisi, Harita ve Kadastro Mühendisi, 
Geomatik Mühendisi) 

42.22 Elektrik ve 
telekomünikasyon 
için hizmet 
projelerinin 

 

 
disi, Elektronik ve 

, 
Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisi (Harita 
Mühendisi, Harita ve Kadastro Mühendisi, 
Geomatik Mühendisi) 

42.91 
 

Su projeleri 
 

 
i, Elektrik 

, 
Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisi (Harita 
Mühendisi, Harita ve Kadastro Mühendisi, 
Geomatik Mühendisi) 
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 : 3/B15-942         11/06/2013 

Konu : Harita Teknisyeni ya da Harita Teknikerlerinin  
   

 

T.C. 
 

 
ANKARA 

 ’  
        (b) ’  
        61210512-622.01-  

’ ’
eklerinin incelenmesinden, 10.05.2013 tarihli 

’
’

Engin Bey’in 

’nden gelen 

ü’

 

’
“Hazineye ait ta nmaz mallar n de erlendirilmesine ili kin 4 1  say l  

Kanunla getirilen usul ve esaslar” konulu Genelge’ ’un 6. 
’

“ifraz, tevhit, tescil ve tespit i lemleri imar mevzuat ndaki k s tlamalara tabi 
olmaks z n ve herhangi bir ücret, bedel ve gider kar l  talep edilmeksizin ilgili 
kurulu larca talebi izleyen iki ay içinde yerine getirilir.” 
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’un 7. maddesinin, 4916 
“ifraz, tevhit, tescil ve 

tespit i lemleri imar mevzuat ndaki k s tlamalara tâbi olmaks z n..” 
’nin itiraz 

yoluyla Ana
“imar mevzuat ndaki 

k s tlamalara tâbi olmaks z n” 

an 

’
konusu kuralda yer alan “imar mevzuat ndaki k s tlamalara tâbi olmaks z n” 

“ifraz, tevhit, tescil ve tespit i lemleri” 

istemin  

Belirtilen b ’
  

 

 

tedir. 

’

’nun 11. maddesi 
bilgilerinize sunulur. 
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 : 
  : - TAPU VE 

     
  -  
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 : 3/B15- 1010         27/06/2013 

Konu :  hk. 
 
T.C. 
GIDA, TARIM VE  

 NE 
KIRIKKALE 

 

 

 

K r kkale li 
Sulakyurt lçesine ba l  Ali eyh, Yeniceli, Fasra l , K y halilinceli, Sar m bey, 
Sofular çiftli i, K y  kavurgal , Ye illi, Ye il yaz , A ayl , Koru köy, Esen p nar, 
Ayvatl , Akkuyu, Çayoba, Danac , köyleri olmak üzere 
toplam 40 parselde 1.257, 51 Ha alanda Aplikasyon ve 

” denilerek ihalenin 
 

’nin 3. maddesinin a) bendinde 
“Benzer i : hale konusu i  veya i in bölümleriyle 

nitelik ve büyüklük bak m ndan benzerlik gösteren, ayn  veya benzer usullerle 
gerçekle tirilen, teçhizat, ekipman, mali güç ve uzmanl k ile personel ve 
organizasyon gerekleri bak m ndan benzer özellik ta yan i leri, ifade eder.” 

 

“aplikasyon ve 
harita yap m i i” “4.4.Bu ihalede benzer i  olarak 
kabul edilecek i ler” “

”
benzer 
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n 

istenmesine anlam verilememektedir. 

 
id rekabeti, , 

 ve 

engellemektedir. 
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 : 3/B15-1039         05/07/2013 

Konu :  

 

 

T.C. 
 

ANKARA 

 

Kurumunuzun 21.05.2013 tarihli sivil memu

rekli 
 

-

“Adaylarda aran lan nitelikler (E itim Niteli i)” 
“Fakültelerin Harita Mühendisli i (8324) bölümü mezunu olmak.” 

 

 

ortak 

 

-
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’
olup 2013-  

nt Ecevit 

 

o  

- deki “Adaylarda aran lan 
nitelikler (E itim Niteli i)” 

n da listeye eklenmesi ya da 
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 : 3/B15-1161      06/08/2013 

Konu :  hk. 

 

T.C.  
 

 
 

 -

 

ne 

 

ur. 

 

tescil edilme
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Büyük ölçekli 
co rafi bilgileri ve ori inal (temel) haritalar  üreten ve ürettiren, bu haritalara 
entegre olacak biçimde co rafi bilgileri üreten ve kullanan kurulu lar, bu 
Yönetmelik hükümlerine uymakla yükümlüdür.

. Büyük ölçekli mekânsal bilgilerin ve haritalar n kamu 
kurum ve kurulu lar  ile gerçek veya tüzel ki ilerce üretilmesi veya ürettirilmesi 
durumlar nda, pro e kapsam nda olsa bile, yetki ve sorumluluk yasal yetkiyi 
haiz bir jeodezi ve fotogrametri (harita, harita ve kadastro) mühendisi 

Büyük ölçekli mekânsal bilgilerin ve ori inal temel haritalar n üretiminin 
kontrolü, jeodezi ve fotogrametri (harita, harita ve kadastro) mühendislerinin 

 

Tescile Konu Olan Harita ve 
Plan bu 

 

olup, Kadastral Harit
 k

 

bilgiy
 

proje 
idaresinin 

Proje 
birimi: Toplula t rma pro esinin haz rlanmas  ve uygulanmas  amac  ile pro e 
idaresi bünyesinde birisi ba kan, konusunda uzman en az iki ziraat mühendisi ve 
bir harita mühendisi olmak üzere en az üç ki iden olu turulan ekibi,...ifade 
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eder
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 : 3/B15-1169         13/08/2013 

Konu :  

  

T.C. 
 

(BAKANLIK MAKAMINA) 
 

08/05/2013 tarih ve 3/B15-  
        b) nun 14.06.2013 
        tarih   

 

zin bu 

 

-
 

(her üç isim de ayn  mesle i ifade 
etmektedir) mesleki faaliyetlere altl k olu turacak 
yatay ve dü ey kontrol a lar n n olu turulmas , yeryüzü hareketlerinin izlenmesi 
ve mühendislik yap lar n n kontrolü için deformasyon ölçmeleri ve 
de erlendirilmesi, karayolu, demiryolu, köprü, bara , metro, tünel pro eleri ve 
araziye uygulanmas , uydulardan yararlanarak konum belirleme ve araç takip 
sistemleri, laser tarama, uydu görüntüleri ve hava foto raflar  yard m yla veri 
toplama ve i leme, yersel foto raflarla restorasyon faaliyetlerine altl k 
olu turacak planlar n çizimi, çe itli çal malara altl k olu turacak büyük, orta 
ve küçük ölçekli say sal (di ital) ve bas l  topo rafik ve tematik haritalar n 
üretimi, mekansal verilere ve haritalara ili kin çe itli multimedya, 
görselle tirme çal malar  ve internet tabanl  sunumlar , mobil cihazlar ve eb 
için harita tasar m , çe itli konulara ili kin mekansal veri tabanlar n n ve 
co rafi bilgi sistemlerinin olu turulmas , kentsel ve k rsal alan düzenlemeleri ve 
ilgili hukuki çal malar, imar uygulamalar , kadastro çal malar , 
kamula t rma, ta nmaz (gayrimenkul) de erlemesi gibi konularda faaliyet 
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Kamu Kurum ve Kur
  

 

de 
“

H uncu 

24.05.2013 tar
 

“Yurtiçindeki fakültelerin veya denkli i 
Yüksekö retim Kurulu taraf ndan kabul edilen yurtd ndaki yüksekö retim 
kurumlar n n  n aat Mühendisli i, Makine Mühendisli i, Elektrik-Elektronik 
Mühendisli i, Elektrik Mühendisli i, Elektronik Mühendisli i, Elektronik ve 
Bilgisayar Mühendisli i, Bilgisayar Mühendisli i, Bilgisayar Bilimleri 
Mühendisli i, Bilgisayar ve Enformatik Mühendisli i, Endüstri Mühendisli i, 
Elektronik ve Haberle me Mühendisli i, Haberle me Mühendisli i, Yaz l m 
Mühendisli i, Kontrol ve Sistem Mühendisli i, Jeolo i Mühendisli i, Çevre 
Mühendisli i, Ziraat Mühendisli i, G da Mühendisli i, Orman Mühendisli i, 
Metalur i ve Malzeme Mühendisli i, Matematik Mühendisli i bölümlerinden 
mezun olan ve idarelerin ana hizmet, dan ma ve denetim birimleri veya ta ra 
te kilatlar  kadrolar nda en az be  y l çal m  olan mühendisler, Kurulumuz 
taraf ndan düzenlenecek sertifika e itimlerine 31 12 201  tarihine kadar 
do rudan kat labileceklerdir.” 

Foto
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Söz konusu karar Resmi Gazete’

’
 

“talebimizin emsal nitelikteki 

  

n 

 

 

 

ilkesinden hareketle ve hukuk no

 

ve hukuksuz uygula

dalanabilmesinin 
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EKLER          : 
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 :3/B15- 1174         13/08/2013 

Konu :  
                

 

 
ANKARA  

’
(www.tkgm.gov.tr  

15.06.2013 tar
’in iptali ve 

  da dava 

 

 

’
’te 

’
 

rapor, 06.05.2013 tarih ve 3/B15-

 

’

’da 

 

Dava dil



475

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 

 

’in 

 

 

 

sadece yasayla yetkilendirildikleri alanda faaliyette bulunabilecekleri dikkate 

yetkiler isteyecekleri
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’

 

’

 
’

’
sebebidir. 
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 : 3/B15-1197         19/08/2013 

Konu :  
 

 

T.C. 
 

ANKARA 

’
’

 

kamu kurumu  

k 

 

’de 

 

1. Grup: Orman Fakültesi mezunlar ndan on (10), Çevre 
Mühendisli i bölümü mezunlar ndan sekiz (8), Jeolo i Mühendisli i bölümü 
mezunlar ndan iki (2), n aat Mühendisli i bölümü mezunlar ndan iki (2), 
Meteorolo i Mühendisli i bölümü mezunlar ndan bir (1), Jeodezi Fotogrametri 

 
Bilgisayar Mühendisli i bölümü mezunlar ndan bir (1), Endüstri Mühendisli i 
bölümü mezunlar ndan bir (1), Hidro eolo i Mühendisli i bölümü 
mezunlar ndan bir (1), Kimya Mühendisli i bölümü mezunlar ndan bir (1), 
Mimarl k bölümü mezunlar ndan bir (1), ehir ve Bölge Planlama Bölümü 
Mezunlar ndan bir (1), Biyolog unvan n  alm  be  ( ), Veterinerlik Bölümü 
mezunlar ndan dört (4) ki i  2. Grup: statistik bölümü mezunlar ndan bir (1), 
Matematik bölümü mezunlar ndan bir (1), letme bölümü mezunlar ndan üç (3), 
Maliye bölümü mezunlar ndan üç (3), Kamu Yönetimi bölümü mezunlar ndan üç 
(3) ki i.  
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Yar ma S nav na Kat lma artlar En 
az 4 y ll k lisans e itimi veren fakültelerin veya bunlara denkli i Yüksekö retim 
Kurulu taraf ndan kabul edilen yurtiçindeki veya yurtd ndaki ö retim 
kurumlar n n Orman Mühendisli i, Çevre Mühendisli i, Jeolo i Mühendisli i, 
n aat Mühendisli i, Meteorolo i Mühendisli i, Jeodezi ve Fotogrametri 

, Bilgisayar Mühendisli i, Endüstri 
Mühendisli i, Hidro eolo i Mühendisli i, Kimya Mühendisli i, Veteriner 
Hekimlik, Mimarl k, ehir ve Bölge Planlama bölümünden mezun olmak. 
Biyolog unvan n  alm  olmak  

 

-
 

 

Lisans 

 

hip 
 

Jeodezi 
Fotogrametri Mühendisli i ya da Geomatik Mühendisli i bölümü” ifadesinin 
“Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisli i ya da Geomatik Mühendisli i ya da 
Harita Mühendisli i bölümü” 

Geomatik 
Mühendisi i, Harita Mühendisli i,

Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisli i Geomatik Mühendisli i için:
Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisli i Geomatik Mühendisli i Harita 

Mühendisli i için:
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 : 3/B15-1203         20/08/2013 

Konu :  
 

 

 

ANKARA 

’nun 

 

ya bildirmeyen ve ilgili 
maddel

 

Bu b

’sen tescil 
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 : 3/B15-1216                      26/08/2013 

Konu :  Hk. 

 

’NE 
SAKARYA 

 

inimizle ilgili 

 

 “Tescil Engeli Bulunan Orman Kadastro 

  

 

de belirtilen 
Harita Ve Kadastro Mühendislik Hizmetleri 

 

-
ilgili meslek odas  

Tesci
istenilmesi gerekmektedir.  

29/6/2006 tarihli 
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Yeminli Or
 

- 

ihale konusu   
 
- 

 

vey
 

- steklinin gerçek ki i olmas  halinde  31 say l  Kanun uyar nca, 
orman mühendisi veya orman yüksek mühendisi unvanl  meslek 
mensuplar n n mesleki haklar n  kullan lma art  olan ve mesleki 
uzmanl k konular n n belirtildi i, y ll k vizesi yap lm  “Serbest Meslek 
Mensubu uhsat Belgesi” veya y ll k vizesi yap lm  “Serbest Yeminli 
Meslek Mensubu uhsat Belgesi”, “Serbest Ormanc l k Bürosu Tescil 
Belgesi” veya “Serbest Yeminli Ormanc l k Bürosu Tescil Belgesi” 
veya “Ortakl k Bürolar  Tescil Belgesi” 
 
- steklinin tüzel ki i olmas  halinde  Orman Mühendisleri Odas ndan 
al nm  “Serbest Ormanc l k irketi Tescil Belgesi” veya “Serbest 
Yeminli Ormanc l k irketi Tescil Belgesi” veya “Serbest Serbest 
Yeminli Ormanc l k ve Orman Ürünleri irketi Tescil Belgesi” ile bu 
irketlerin orman mühendisi veya orman yüksek mühendisi unvanl  

meslek mensubu ortaklar n n Oda üyesi kayd , ruhsatl  ve çal anlar 
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listesine kay t bilgilerini içeren ve “ hale konusu i  için düzenlenmi  
Oda kay t belgesi,” 

 

29/6/2006 tarihli ve 

Orman mühendislerinin faaliyet konular  unlard r: 

1) Devlet ormanlar nda, Hazine arazilerinde, kamu kurum ve kurulu lar na ait 
arazilerde, gerçek ve tüzel ki ilere ait arazilerde ormanlar  do al ve yapay 
olarak kurmak. 

2) Mevcut olan ormanlar dahil, ormanlar n bak m  ve iyile tirilmesi, bozuk 
ormanlar n imar ve slah n  yapmak.  

3) Ener i ormanlar  tesis ve bak m n  yapmak. 

4) Orman a aç, a açç k ve floras na ait tohum üretimi ile a lama faaliyetlerini 
yürütmek. 

) Orman a aç ve a açç klar na ait tohum ve a aç slah faaliyetlerini yürütmek. 

) Orman fidanl klar  kurma, yönetme, i letme, orman fidan  ve bitkisi nakli, 
standardizasyonu ve sertifikaland r lmas  faaliyetlerini yürütmek. 

) A açland rma, erozyonla mücadele, sel ve ç  kontrolü, havza amena man , 
entegre havza slah  ve k rsal kalk nma plânlama, pro elendirme ve uygulama 
çal malar  yapmak. 

8) Orman içi, kenar  ve orman üst s n r  meralar n s n rlar n n belirlenmesi, 
slah , korunmas , plânlanmas  çal malar n  yapmak. 

) Orman topraklar n n etüdü, analizi, slah  ve bonitet belirlemesi, yeti me 
ortam  analizi, envanteri ve mevcut haritalar üzerinde i aretleme çal malar n  
yapmak. 

10) Orman alanlar nda av ve yaban hayvanlar n n ço alt lmas , envanter 
çal malar  ile orman ekosistemleriyle do rudan ya da dolayl  habitat ba lant s  
olan yaban hayvanlar na ili kin olarak avlak, koruma alan  ve rezerv alan  
tefriki, plânlamas , tesisi, yönetimi i lerini yapmak. 

11) Orman içi su kaynaklar n n geli tirilmesi, etüt, envanter, plânlama ve 
pro elendirme çal malar n  yapmak. 

12) Mill  parklar, orman içi dinlenme ve mesire yerleri ile orman içi rekreasyon 
alanlar n n tespit, tefrik, envanter ve düzenlenmesi, rekreasyon yönetimi ve 
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i letmecili i, uzun devreli geli me plân  çal malar , a aç röleve plânlar  
yapmak. 

13) Peyza  plânlar na uygun uygulamalar yapmak.  

14) Orman kaynaklar  plânlamas , orman s n rlamas , arazinin yorumlanmas  
ve mülkiyet çal malar  yapmak, uydu görüntüleri ve hava foto raflar n  
ormanc l k amaçlar  do rultusunda yorumlamak ve mevcut haritalar üzerine 
i lemek. 

1 ) Orman yang nlar  ve zararl lar yla mücadele, orman yollar  ile orman 
yang n emniyet yolu ve eritleri plânlamas n , etüdünü, yap m n , bak m n  ve 
kontrolünü yapmak. 

16) Orman ekosistemleri, orman gen ve biyosfer rezervleri ile biyotop 
alanlar n n kurulmas , orman a aç, a açç k ve floras na ait gen koruma 
alanlar n n plânlanmas , kurulmas  ve yönetilmesi i lerini yapmak. 

1 ) Kent ormanc l  çal malar , orman çevre düzenlemesi, orman alanlar nda 
çevresel etki de erlendirmesi faaliyetlerini yapmak. 

18) Orman ekosistemlerine ait flora ve faunayla ilgili i  ve i lemleri yapmak. 

1 ) Orman ve ormanc l kla ilgili yukar daki i lere benzer i  ve hizmetleri 
yapmak.” 

Meslek 
mensuplar , 4 üncü maddede belirtilen faaliyet konular yla s n rl  olmak 
kayd yla  ara t rma-geli tirme çal malar  yapmaya, çevresel muhasebe 
yapmaya, ke if yapmaya, zarar ziyan belirlemeye, maliyet hesaplamaya, 
fizibilite raporu haz rlamaya, tasar m faaliyetleri yapmaya, plân ve pro eler 
haz rlamaya ve uygulamaya, standardizasyon çal malar  yapmaya, 
sertifikaland rmaya, kalite kontrolü yapmaya, stok kontrolü yapmaya, denetim 
yapmaya, muayene yapmaya, hakemlik yapmaya, eksperlik yapmaya, teknik 
mü avirlik yapmaya, dan manl k yapmaya, yeminli dan manl k ve bilirki ilik 
yapmaya, raporlar haz rlamaya, ormanc l k ve orman ürünleri konular nda 
serbest mü avirlik bürolar  ile serbest yeminli mü avirlik bürolar  açmaya, 
laboratuvarlar açmaya, özel müesseseler ile i letmeler kurmaya, bunlar  
yönetmeye ve bunlar n sorumlu müdürlü ünü yapmaya, ormanc l k karantina ve 
rehberlik hizmetlerini yürütmeye, her türlü odun ve odun d  orman ürünleri ile 
orman endüstrisi dahil her türlü ormanc l k çal malar  için gerekli olan fidan, 
bitki, alet ve edevat n ihracat ve ithalat i lemleriyle ilgili hizmetleri tek 
ba lar na, ortak faaliyet alanlar  içinde ise mevzuatta yetkilendirilmi  di er 
meslek mensuplar yla beraber yapmaya ve yürütmeye yetkilidir. Bu f krada 
belirtilen hak ve yetkiler, Odaya kay tl  meslek mensuplar nca kullan l r.” 
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’
’de belirtilen 

 

Bununla birlikte; 15.07.2005 tar

Büyük ölçekli mekânsal bilgilerin ve 
haritalar n kamu kurum ve kurulu lar  ile gerçek veya tüzel ki ilerce üretilmesi 
veya ürettirilmesi durumlar nda, pro e kapsam nda olsa bile, yetki ve 
sorumluluk yasal yetkiyi haiz bir jeodezi ve fotogrametri (harita, harita ve 
kadastro) mühendisi taraf ndan üstlenilir. Haritalar n özel sektöre ürettirilmesi 
durumunda 31 4 say l  mar Kanunu’nun 44’üncü maddesinin birinci f kras n n 
( ) bendinde belirtilen Yönetmelik esas al n r.

 

ih ve 21725 
ini 

’

harita ve planlar, konum beli
 

’
lik B

 

’
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im Kurulu a.  

 

 

EKLER  : 
 

 

 

 : 
 : -  

  : - Orma  
  -  
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 : 3/B15-1242         06/09/2013 

Konu :  hk. 

 

 
 

BURSA  

 

inimizle ilgili 

 

Bursa mülki il s n r n  kapsayan yakla k 12000 km2 
alan içinde 1 1000 ölçekli ortofoto haritalar ile yakla k 8 00 km2’lik alan 
içerisinde 1 1000 ve 1 000 ölçekli vektör haritalar n üretimi (M ) dan mal k 
hizmeti  

Son 
be y l içinde bedel içeren bir sözle me kapsam nda kabul i lemleri tamamlanan 
8. 10.4  T Y (Türk Liras ) tutar ndan, az olmamak üzere ihale konusu i  veya 
benzer i lere ili kin i  deneyimini gösteren belgeler.”  

’

(2) Kanunun 10 uncu maddesinin birinci f kras n n (b) bendinin (2) 
numaral  alt bendinde belirtilen yap mla ilgili hizmet i lerinin tamam  
dan manl k hizmetlerinin kapsam nda olup, bu i ler a a da say lm t r: 

a) mar planlar n n haz rlanmas . 
b) Planlama, fizibilite ve yap labilirlik etüdleri. 
c) Yap mla ilgili sonda  –zemin etüdleri. 

 
d) Çevresel Etki De erlendirme (ÇED) raporu haz rlanmas . 
e) Yap mla ilgili mühendislik ve mimarl k tasar m hizmetleri. 
f) Yap mla ilgili mühendislik ve mimarl k tasar m kontrollü ü. 
g) Yap m i i kontrollü ü ve yap  denetimi. 
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) Yap m i i ihalesine ili kin teknik artname haz rlanmas .” 
denilmektedir. 

maddesinde de (1) Aday ve isteklilerden  yurt içinde veya yurt d nda kamu 
veya özel sektörde bedel içeren tek bir sözle me kapsam nda taahhüt edilen 
ihale konusu i  veya benzer i lere ili kin olarak  

... 

b)  

 

... 

istenilmesi zorunludur.  

  

 

belgelerin istenmesi gerekmektedir. 
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 : 3/B15- 1307        19/09/2013 

Konu :  

 

T.C. 
 

 
 

“TKGM-
”

sonucu ilk belirlemeler ’
59, 60, 62, 63, 64, 66, 69, 70, 71, 73, 74, 76, 77, 79, 80, 87 ve 88 nolu 

“Gayrimenkul Konut De erleme 
Uzmanl  Lisanslama S nav na Haz rl k Mesleki Mevzuat ve Etik Kurallar ” 

 

be

 

-

gizlilik 
 

gerekmektedir. 
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EKLER  : 

 

 

 : -  
   -  
                ) 
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 : 3/B15-1308                     19/09/2013 

Konu :  

 

 
 

 

inimizle ilgili 

 

2013/127045 
 

  

 

de belirtilen hizmetlerinin 
Harita ve Kadastro Mühendislik Hizmetleri 

 

-
 

TMMOB Harit

istenilmesi gerekmektedir.  

nin 7.1.h 
maddesinde:  
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giren orman mühendisleri ile orman yüksek mühendis

 

belgeler olarak; 

- da ihale veya son 

 meslek mensubunun 

 

- 

 

-

 

 

- 



493

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 

 

Belgesi ve Oda 
 

’ ’nin 7.1.h maddesinde 
belirtilen 

Orman mühendislerinin faaliyet konular  
unlard r: 

1) Devlet ormanlar nda, Hazine arazilerinde, kamu kurum ve kurulu lar na ait 
arazilerde, gerçek ve tüzel ki ilere ait arazilerde ormanlar  do al ve yapay 
olarak kurmak. 

2) Mevcut olan ormanlar dahil, ormanlar n bak m  ve iyile tirilmesi, bozuk 
ormanlar n imar ve slah n  yapmak.  

3) Ener i ormanlar  tesis ve bak m n  yapmak. 

4) Orman a aç, a açç k ve floras na ait tohum üretimi ile a lama faaliyetlerini 
yürütmek. 

) Orman a aç ve a açç klar na ait tohum ve a aç slah faaliyetlerini yürütmek. 

) Orman fidanl klar  kurma, yönetme, i letme, orman fidan  ve bitkisi nakli, 
standardizasyonu ve sertifikaland r lmas  faaliyetlerini yürütmek. 

) A açland rma, erozyonla mücadele, sel ve ç  kontrolü, havza amena man , 
entegre havza slah  ve k rsal kalk nma plânlama, pro elendirme ve uygulama 
çal malar  yapmak. 

8) Orman içi, kenar  ve orman üst s n r  meralar n s n rlar n n belirlenmesi, 
slah , korunmas , plânlanmas  çal malar n  yapmak. 

) Orman topraklar n n etüdü, analizi, slah  ve bonitet belirlemesi, yeti me 
ortam  analizi, envanteri ve mevcut haritalar üzerinde i aretleme çal malar n  
yapmak. 

10) Orman alanlar nda av ve yaban hayvanlar n n ço alt lmas , envanter 
çal malar  ile orman ekosistemleriyle do rudan ya da dolayl  habitat ba lant s  
olan yaban hayvanlar na ili kin olarak avlak, koruma alan  ve rezerv alan  
tefriki, plânlamas , tesisi, yönetimi i lerini yapmak. 
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11) Orman içi su kaynaklar n n geli tirilmesi, etüt, envanter, plânlama ve 
pro elendirme çal malar n  yapmak. 

12) Mill  parklar, orman içi dinlenme ve mesire yerleri ile orman içi rekreasyon 
alanlar n n tespit, tefrik, envanter ve düzenlenmesi, rekreasyon yönetimi ve 
i letmecili i, uzun devreli geli me plân  çal malar , a aç röleve plânlar  
yapmak. 

13) Peyza  plânlar na uygun uygulamalar yapmak.  

14) Orman kaynaklar  plânlamas , orman s n rlamas , arazinin yorumlanmas  
ve mülkiyet çal malar  yapmak, uydu görüntüleri ve hava foto raflar n  
ormanc l k amaçlar  do rultusunda yorumlamak ve mevcut haritalar üzerine 
i lemek. 

1 ) Orman yang nlar  ve zararl lar yla mücadele, orman yollar  ile orman 
yang n emniyet yolu ve eritleri plânlamas n , etüdünü, yap m n , bak m n  ve 
kontrolünü yapmak. 

16) Orman ekosistemleri, orman gen ve biyosfer rezervleri ile biyotop 
alanlar n n kurulmas , orman a aç, a açç k ve floras na ait gen koruma 
alanlar n n plânlanmas , kurulmas  ve yönetilmesi i lerini yapmak. 

1 ) Kent ormanc l  çal malar , orman çevre düzenlemesi, orman alanlar nda 
çevresel etki de erlendirmesi faaliyetlerini yapmak. 

18) Orman ekosistemlerine ait flora ve faunayla ilgili i  ve i lemleri yapmak. 

1 ) Orman ve ormanc l kla ilgili yukar daki i lere benzer i  ve hizmetleri 
yapmak.” 

de
Kanun’ Meslek 
mensuplar , 4 üncü maddede belirtilen faaliyet konular yla s n rl  olmak 
kayd yla  ara t rma-geli tirme çal malar  yapmaya, çevresel muhasebe 
yapmaya, ke if yapmaya, zarar ziyan belirlemeye, maliyet hesaplamaya, 
fizibilite raporu haz rlamaya, tasar m faaliyetleri yapmaya, plân ve pro eler 
haz rlamaya ve uygulamaya, standardizasyon çal malar  yapmaya, 
sertifikaland rmaya, kalite kontrolü yapmaya, stok kontrolü yapmaya, denetim 
yapmaya, muayene yapmaya, hakemlik yapmaya, eksperlik yapmaya, teknik 
mü avirlik yapmaya, dan manl k yapmaya, yeminli dan manl k ve bilirki ilik 
yapmaya, raporlar haz rlamaya, ormanc l k ve orman ürünleri konular nda 
serbest mü avirlik bürolar  ile serbest yeminli mü avirlik bürolar  açmaya, 
laboratuvarlar açmaya, özel müesseseler ile i letmeler kurmaya, bunlar  
yönetmeye ve bunlar n sorumlu müdürlü ünü yapmaya, ormanc l k karantina ve 
rehberlik hizmetlerini yürütmeye, her türlü odun ve odun d  orman ürünleri ile 
orman endüstrisi dahil her türlü ormanc l k çal malar  için gerekli olan fidan, 



495
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bitki, alet ve edevat n ihracat ve ithalat i lemleriyle ilgili hizmetleri tek 
ba lar na, ortak faaliyet alanlar  içinde ise mevzuatta yetkilendirilmi  di er 
meslek mensuplar yla beraber yapmaya ve yürütmeye yetkilidir. Bu f krada 
belirtilen hak ve yetkiler, Odaya kay tl  meslek mensuplar nca kullan l r.” 
denilerek Orman Mühendislerinin hak, yetki ve soruml  

’
de belirtilen hizmetlerin, 

  

’

Büyük ölçekli mekânsal bilgilerin ve 
haritalar n kamu kurum ve kurulu lar  ile gerçek veya tüzel ki ilerce üretilmesi 
veya ürettirilmesi durumlar nda, pro e kapsam nda olsa bile, yetki ve 
sorumluluk yasal yetkiyi haiz bir jeodezi ve fotogrametri (harita, harita ve 
kadastro) mühendisi taraf ndan üstlenilir. Haritalar n özel sektöre ürettirilmesi 
durumunda 31 4 say l  mar Kanunu’nun 44’üncü maddesinin birinci f kras n n 
( ) bendinde belirtilen Yönetmelik esas al n r.
yetki s  

’te h

 

’ narak 

’

 

’
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dav
 

 

duyurusunda bul
 

’

 

 

 

 

 
 

 

 

EKLER : 
Ek-  
Ek-  

 

 : 
 : -  

  : -  
  -  
  -  
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 : 3/B15-1309            19/09/2013 

Konu :  Hk. 

 

’NE 
SAKARYA 

 

inimizle ilgili 

 

2013/124825 
 

  

 

de belirtilen hizmetlerinin 
Harita ve Kadastro Mühendislik Hizmetleri 

 

-
 

TMMOB Harita 

istenilmesi gerekmektedir.  

nin 7.1.h 
maddesinde:  
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giren orman mühendisleri ile orman yüksek mühendi

belgeler olarak; 

-  da ihale veya son 

 

- 

 

- 

 

- 
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 

elgesi ve Oda 
 

’ ’nin 7.1.h maddesinde 
belirtilen 

Orman mühendislerinin faaliyet konular  
unlard r: 

1) Devlet ormanlar nda, Hazine arazilerinde, kamu kurum ve kurulu lar na ait 
arazilerde, gerçek ve tüzel ki ilere ait arazilerde ormanlar  do al ve yapay 
olarak kurmak. 

2) Mevcut olan ormanlar dahil, ormanlar n bak m  ve iyile tirilmesi, bozuk 
ormanlar n imar ve slah n  yapmak.  

3) Ener i ormanlar  tesis ve bak m n  yapmak. 

4) Orman a aç, a açç k ve floras na ait tohum üretimi ile a lama faaliyetlerini 
yürütmek. 

) Orman a aç ve a açç klar na ait tohum ve a aç slah faaliyetlerini yürütmek. 

) Orman fidanl klar  kurma, yönetme, i letme, orman fidan  ve bitkisi nakli, 
standardizasyonu ve sertifikaland r lmas  faaliyetlerini yürütmek. 

) A açland rma, erozyonla mücadele, sel ve ç  kontrolü, havza amena man , 
entegre havza slah  ve k rsal kalk nma plânlama, pro elendirme ve uygulama 
çal malar  yapmak. 

8) Orman içi, kenar  ve orman üst s n r  meralar n s n rlar n n belirlenmesi, 
slah , korunmas , plânlanmas  çal malar n  yapmak. 

) Orman topraklar n n etüdü, analizi, slah  ve bonitet belirlemesi, yeti me 
ortam  analizi, envanteri ve mevcut haritalar üzerinde i aretleme çal malar n  
yapmak. 

10) Orman alanlar nda av ve yaban hayvanlar n n ço alt lmas , envanter 
çal malar  ile orman ekosistemleriyle do rudan ya da dolayl  habitat ba lant s  
olan yaban hayvanlar na ili kin olarak avlak, koruma alan  ve rezerv alan  
tefriki, plânlamas , tesisi, yönetimi i lerini yapmak. 
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11) Orman içi su kaynaklar n n geli tirilmesi, etüt, envanter, plânlama ve 
pro elendirme çal malar n  yapmak. 

12) Mill  parklar, orman içi dinlenme ve mesire yerleri ile orman içi rekreasyon 
alanlar n n tespit, tefrik, envanter ve düzenlenmesi, rekreasyon yönetimi ve 
i letmecili i, uzun devreli geli me plân  çal malar , a aç röleve plânlar  
yapmak. 

13) Peyza  plânlar na uygun uygulamalar yapmak.  

14) Orman kaynaklar  plânlamas , orman s n rlamas , arazinin yorumlanmas  
ve mülkiyet çal malar  yapmak, uydu görüntüleri ve hava foto raflar n  
ormanc l k amaçlar  do rultusunda yorumlamak ve mevcut haritalar üzerine 
i lemek. 

1 ) Orman yang nlar  ve zararl lar yla mücadele, orman yollar  ile orman 
yang n emniyet yolu ve eritleri plânlamas n , etüdünü, yap m n , bak m n  ve 
kontrolünü yapmak. 

16) Orman ekosistemleri, orman gen ve biyosfer rezervleri ile biyotop 
alanlar n n kurulmas , orman a aç, a açç k ve floras na ait gen koruma 
alanlar n n plânlanmas , kurulmas  ve yönetilmesi i lerini yapmak. 

1 ) Kent ormanc l  çal malar , orman çevre düzenlemesi, orman alanlar nda 
çevresel etki de erlendirmesi faaliyetlerini yapmak. 

18) Orman ekosistemlerine ait flora ve faunayla ilgili i  ve i lemleri yapmak. 

1 ) Orman ve ormanc l kla ilgili yukar daki i lere benzer i  ve hizmetleri 
yapmak.” 

Kanun’ Meslek 
mensuplar , 4 üncü maddede belirtilen faaliyet konular yla s n rl  olmak 
kayd yla  ara t rma-geli tirme çal malar  yapmaya, çevresel muhasebe 
yapmaya, ke if yapmaya, zarar ziyan belirlemeye, maliyet hesaplamaya, 
fizibilite raporu haz rlamaya, tasar m faaliyetleri yapmaya, plân ve pro eler 
haz rlamaya ve uygulamaya, standardizasyon çal malar  yapmaya, 
sertifikaland rmaya, kalite kontrolü yapmaya, stok kontrolü yapmaya, denetim 
yapmaya, muayene yapmaya, hakemlik yapmaya, eksperlik yapmaya, teknik 
mü avirlik yapmaya, dan manl k yapmaya, yeminli dan manl k ve bilirki ilik 
yapmaya, raporlar haz rlamaya, ormanc l k ve orman ürünleri konular nda 
serbest mü avirlik bürolar  ile serbest yeminli mü avirlik bürolar  açmaya, 
laboratuvarlar açmaya, özel müesseseler ile i letmeler kurmaya, bunlar  
yönetmeye ve bunlar n sorumlu müdürlü ünü yapmaya, ormanc l k karantina ve 
rehberlik hizmetlerini yürütmeye, her türlü odun ve odun d  orman ürünleri ile 
orman endüstrisi dahil her türlü ormanc l k çal malar  için gerekli olan fidan, 
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bitki, alet ve edevat n ihracat ve ithalat i lemleriyle ilgili hizmetleri tek 
ba lar na, ortak faaliyet alanlar  içinde ise mevzuatta yetkilendirilmi  di er 
meslek mensuplar yla beraber yapmaya ve yürütmeye yetkilidir. Bu f krada 
belirtilen hak ve yetkiler, Odaya kay tl  meslek mensuplar nca kullan l r.” 

 

’
de belirtilen hizmetlerin, 

 

Bununla birlikte; 15.07.2005 tar
 ’

Büyük ölçekli mekânsal bilgilerin ve 
haritalar n kamu kurum ve kurulu lar  ile gerçek veya tüzel ki ilerce üretilmesi 
veya ürettirilmesi durumlar nda, pro e kapsam nda olsa bile, yetki ve 
sorumluluk yasal yetkiyi haiz bir jeodezi ve fotogrametri (harita, harita ve 
kadastro) mühendisi taraf ndan üstlenilir. Haritalar n özel sektöre ürettirilmesi 
durumunda 31 4 say l  mar Kanunu’nun 44’üncü maddesinin birinci f kras n n 
( ) bendinde belirtilen Yönetmelik esas al n r.

 

’ erini 

’
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k

 

’
s

 

 

 

 

 
 

 

 

EKLER : 
Ek-  
Ek-  

 

 : 
 : -  

 : -  
  -  
  -  
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 : 3/B15-1457         25/10/2013  

Konu :  

 

………………………………………………….. 
 

istenmektedir.  

’

 

“ ” 
 

“ ” 

 

Bilgi ve ger  

 

 

 
 

 

 
: 

 :     Bilgi :  
-   -  
-  
-  
 - D  
-  
- -posta) 
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 : 3/B15-1507      15/11/2013 

Konu :  

 

T.C. 
 

 
ANKARA  

  
 

 Mesleki Yeterlilikler Kurumu (MYK) 
Kanunu’

 

“(2) Tabiplik, di  hekimli i, hem irelik, ebelik, eczac l k, veterinerlik, 
 ve mimarl k meslekleri ile en az lisans düzeyinde ö renimi 

gerektiren ve mesle e giri  artlar  kanunla düzenlenmi  olan meslekler bu 
Kanun kapsam  d ndad r.  

(Geomatik Harita Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisli i Bölümlerinden mezun 
olanlar n)  

arita ve Kadastro 

kurumunu
 

standart olan ISO 19122 (Geographic Information/Geomatics – Qualification 
and Certification of personnel

ifade etmektedir. 
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 Meslek 
Meslekle ile ilgili 

Mevzuat  

 
 

 o rafi Bilgi Sistemleri Uzman  
(Seviye )  i  sa l  ve güvenli i ile çevresel önlemleri alarak, kalite 
sistemleri çerçevesinde, mesle i ile ilgili i  organizasyonu yapan, BS 
pro eleri kapsam nda, kullan lan yaz l m ve donan mlar  haz r hale 
getiren, gerek arazi gerekse farkl  kaynaklardan elde edilen verilerin 

BS ortam nda düzenlenmesini, haz rlanmas n  ve analizinin 
yap lmas n  sa layan, yap lan i lem ve analiz sonuçlar n  raporlayan, 
sunan ve mesleki geli ime ili kin faaliyetleri yürüten nitelikli ki idir.  

  geleneksel ölçme, eodezi, 
kartografya, fotogrametri, uzaktan alg lama konular  ile birlikte 
co rafi mekansal bilginin elde edilmesi, analizi, i lenmesi, 
görselle tirilmesi, iletilmesi, saklanmas , yönetimi, organizasyonu ve 
kalite güvencesi konular n  da dikkate alarak, mekansal verinin, 
bilginin, yararl  bilginin sistemle tirilmesi ve sistemlerde kullan lmas n  
temel süreç olarak alan bilim, teknolo i ve uygulama bütünü

 

 dastro 
 

 
Kanunu  

 
 

  
Reformu Kanunu  
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 3213 Maden Kanunu  

  

  

  

  

 6831 Orman Kanunu  

  

  

  

  

o rafi Bilgi 
Sistemleri Uzman  (Seviye )

verilmemektedir.  

http://www.harita.selcuk.edu.tr/arsiv/akademik/Default.htmweb adresi 
incelenirse 1.026 

rsitelerin web 
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orumluluk ve 

 

program

da 

araç olarak 

araç hem de amaç olarak kullanarak CBS 

 

un 
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1. Geomatik/Harita/Jeodezi ve Fotogram

 

 

gerekmektedir. 

e sertifika 

 

gerekmektedir. 
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 : 3/B15-7038         04/12/2013 

Konu :  
 
T.C. 

 
 

 
ANKARA 

 
 

 
 birlikte, 

ilgilendiren bir konudur. 

 
 

(yukar da belirtilen denetimlerin yap labilmesi için) 
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 : 3/B15-7069         13/12/2013 

Konu : Mesleki Faaliyet Denetimimizi engelleyen  
 

 

 

 
ANKARA 

  
b) Genelgesi. 
c) 
15.08.2013 tarih ve 11968226-310.06-  
d) 
28.08.2013 tarih ve 62123802-305.07-3151/13201  
e) 

 
f) 
ve 3/B15-  
g) 

 

02.08.2013 tarih
Ka
Kanun nun 8. maddesine eklenen 

“Harita, plan, etüt ve pro eler  idare ve ilgili kanunlar nda aç kça 
belirtilen yetkili kurulu lar d nda meslek odalar  dahil ba ka bir kurum veya 
kurulu un, vize ve onay na tabi tutulamaz, tutulmas  istenemez. Vize veya onay 
yapt r lmamas  ve benzeri nedenlerle müellifler veya bunlara ait kurulu lar n 
büro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hiçbir ekilde geciktirilemez. 
Müelliflerden bu hükmü ortadan kald racak ekilde taahhütname talep 
edilemez.”  

 

pr
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 ’
’nun 

lgili deneti  

 

etlerde 

  

ete’
HKMO Mesle nin “hizmeti üreten gerçek veya 
tüzel ki iler ile kurulu lar n mesleki denetimini, ürettikleri hizmetlerin asgari 
ücret tarifesine uygunlu unun denetimini  
denetimi

’
 

“Harita ve 
Kadastro Mühendislik Mü avirlik hizmeti üreten gerçek ve tüzel ki iler ile 
kurulu lar n, mesleki faaliyet ve ürettikleri hizmetlerin ücret tarifesine 
uygunlu u denetimini yapt rmakla yükümlü olduklar na, Odam zca yap lacak 
mesleki faaliyet denetiminin, i in içeri inin denetlenmesi ve onaylanmas  anlam  
ta mayaca na, hizmeti yapan n odaya kay tl  meslek mensubu olup 
olmad na, mesle ini serbest icra yetkisi bulunup, bulunmad na, meslekten 
süreli veya süresiz men edilmesine, disiplin cezas  gibi sebeplerle herhangi bir 
k s tl l n n bulunup bulunmad na, sicil durumuna, Odam zca onayl  “Tip 
Sözle me”nin kullan l p, kullan lmad na ve Tip Sözle mede belirtilen hizmet 
bedelinin ücret tarifesine uygunlu una ili kin olaca na, hizmete ili kin 
sözle melerin mevzuat gere i Odam zca haz rlanan Tip Sözle me ile 
düzenlenmesinin ve mesleki faaliyet denetimi s ras nda Odam z mesleki faaliyet 
denetimi görevlisine sunulmas n n zorunlu oldu una” 
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’ -

’

zar

 

- ’
-310.06- 3194 

’
 

’
ve 62123802-305.07- e de sicil durum belgesi 

bildirilmesi  

- -Kadastro 
’  tarih ve 

’

kay

 

’nun 8/1 
“ ” 
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 

Oda

 hukuki olanak 
 

 

 ayan, 

 

 

bul

istenmesi ve  

tutula
 ivedilikle 
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kuku 

’
ederiz. 

 

 
 

 

 

EKLER : 
Ek-1 ’  
Ek-2  
Ek-3 ’
15.08.2013 tarih ve 11968226-310.06-7319  
Ek-4 ’
28.08.2013 tarih ve 62123802-305.07-  
Ek-5 

2013 tarih ve 32381507.010.07/8655 
 

Ek-6 ’
tarih ve 3/B15-  
Ek-7 

’ n 04.12.2013 tarih ve 32381507.010.07/10986 
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

S  : 3/B15- 7088      17/12/2013 

Konu :  

 

T.C. 
 

ANKARA 

 

12252 sicil 
-

Belgelerinizde

istemektedir. 

-
-

 

H
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-
a ve Kadastro, Jeodezi, Jeodezi 

 

nt Ecevit 

 

 

- -6’
’da 
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

Ert  
 

 

 

 

 : 
 :  

  :  
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 : 3/B15-7082         17/12/2013 

Konu : Mesleki Faaliyet Denetimimizi engelleyen  
 

 

 

 
 

ANKARA 

  
b)  
c) -
310.06-  
d) -
305.07-  

Kanun nun 8. maddesine eklenen 
“Harita, plan, etüt ve pro eler  idare ve ilgili kanunlar nda aç kça 

belirtilen yetkili kurulu lar d nda meslek odalar  dahil ba ka bir kurum veya 
kurulu un, vize ve onay na tabi tutulamaz, tutulmas  istenemez. Vize veya onay 
yapt r lmamas  ve benzeri nedenlerle müellifler veya bunlara ait kurulu lar n 
büro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hiçbir ekilde geciktirilemez. 
Müelliflerden bu hükmü ortadan kald racak ekilde taahhütname talep 
edilemez.”  

 

 
 

Bu 

nun 
daki 
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 

 

lek disiplinini 

  

nin “hizmeti üreten gerçek veya 
tüzel ki iler ile kurulu lar n mesleki denetimini, ürettikleri hizmetlerin asgari 
ücret tarifesine uygunlu unun denetimini” 

“Harita ve 
Kadastro Mühendislik Mü avirlik hizmeti üreten gerçek ve tüzel ki iler ile 
kurulu lar n, mesleki faaliyet ve ürettikleri hizmetlerin ücret tarifesine 
uygunlu u denetimini yapt rmakla yükümlü olduklar na, Odam zca yap lacak 
mesleki faaliyet denetiminin, i in içeri inin denetlenmesi ve onaylanmas  anlam  
ta mayaca na, hizmeti yapan n odaya kay tl  meslek mensubu olup 
olmad na, mesle ini serbest icra yetkisi bulunup, bulunmad na, meslekten 
süreli veya süresiz men edilmesine, disiplin cezas  gibi sebeplerle herhangi bir 
k s tl l n n bulunup bulunmad na, sicil durumuna, Odam zca onayl  “Tip 
Sözle me”nin kullan l p, kullan lmad na ve Tip Sözle mede belirtilen hizmet 
bedelinin ücret tarifesine uygunlu una ili kin olaca na, hizmete ili kin 
sözle melerin mevzuat gere i Odam zca haz rlanan Tip Sözle me ile 
düzenlenmesinin ve mesleki faaliyet denetimi s ras nda Odam z mesleki faaliyet 
denetimi görevlisine sunulmas n n zorunlu oldu una” 

 

11968226-310.06- un 8/1 maddesine 
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’
-305.07-

  

’nun 8/1 
madd ” 

’nin de 

 

Oda

 

ine hukuki olanak 
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

istenmesi ve  

tutulamayaca
 

 

ederiz. 

 

 
 

 

 

EKLER : 
Ek-1  
Ek-2  
Ek-3 
15.08.2013 tarih ve 11968226-310.06-  
Ek-4 
28.08.2013 tarih ve 62123802-305.07-  
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 : 3/B15-7083         17/12/2013 

Konu : Mesleki Faaliyet Denetimimizi engelleyen  
 

 
 

 
’NE 

ANKARA 

  
b)  
c) -
310.06-  
d) Mekansal Planlama 3802-
305.07-  

02.08.2013 tarih

Kanun un 73. maddesi ile nun 8. maddesine eklenen 
“Harita, plan, etüt ve pro eler  idare ve ilgili kanunlar nda aç kça 

belirtilen yetkili kurulu lar d nda meslek odalar  dahil ba ka bir kurum veya 
kurulu un, vize ve onay na tabi tutulamaz, tutulmas  istenemez. Vize veya onay 
yapt r lmamas  ve benzeri nedenlerle müellifler veya bunlara ait kurulu lar n 
büro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hiçbir ekilde geciktirilemez. 
Müelliflerden bu hükmü ortadan kald racak ekilde taahhütname talep 
edilemez.”  

 

 
 

ona
nun 
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

M  

 

 

nin “hizmeti üreten gerçek veya 
tüzel ki iler ile kurulu lar n mesleki denetimini, ürettikleri hizmetlerin asgari 
ücret tarifesine uygunlu unun denetimini” 

mar 

“Harita ve 
Kadastro Mühendislik Mü avirlik hizmeti üreten gerçek ve tüzel ki iler ile 
kurulu lar n, mesleki faaliyet ve ürettikleri hizmetlerin ücret tarifesine 
uygunlu u denetimini yapt rmakla yükümlü olduklar na, Odam zca yap lacak 
mesleki faaliyet denetiminin, i in içeri inin denetlenmesi ve onaylanmas  anlam  
ta mayaca na, hizmeti yapan n odaya kay tl  meslek mensubu olup 
olmad na, mesle ini serbest icra yetkisi bulunup, bulunmad na, meslekten 
süreli veya süresiz men edilmesine, disiplin cezas  gibi sebeplerle herhangi bir 
k s tl l n n bulunup bulunmad na, sicil durumuna, Odam zca onayl  “Tip 
Sözle me”nin kullan l p, kullan lmad na ve Tip Sözle mede belirtilen hizmet 
bedelinin ücret tarifesine uygunlu una ili kin olaca na, hizmete ili kin 
sözle melerin mevzuat gere i Odam zca haz rlanan Tip Sözle me ile 
düzenlenmesinin ve mesleki faaliyet denetimi s ras nda Odam z mesleki faaliyet 
denetimi görevlisine sunulmas n n zorunlu oldu una” 

miz 
 

11968226-310.06- Kanun un 8/1 maddesine 
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’
.08.2013 tarihli ve 62123802-305.07-

  

 ’nun 8/1 
madd ” 

nin de 

 

Oda

onuya 

 

, kamu gelirleri ve 

 

olarak, 

 vergi 

 



525

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

istenmesi ve Mesleki Faaliyet Denetiminin 

ay sonunda 

’

rek vize ve onaya tabi 
 

 

ederiz. 

 

 
 

 

 

EKLER : 
Ek-1  
Ek-2   
Ek-3 
15.08.2013 tarih ve 11968226-310.06-  
Ek-4 
28.08.2013 tarih ve 62123802-305.07-  
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 : 3/B15-7084      17/12/2013 

Konu : Mesleki Faaliyet Denetimimizi engelleyen  
 

 

 

’NE 
ANKARA 

 ’  
b)  
c) ’

 
d) ’
tarih ve 3/B15-  
e) 

 

02.08.2013 tarih  

un 73. maddes nun 8. maddesine eklenen 
“Harita, plan, etüt ve pro eler  idare ve ilgili kanunlar nda aç kça 

belirtilen yetkili kurulu lar d nda meslek odalar  dahil ba ka bir kurum veya 
kurulu un, vize ve onay na tabi tutulamaz, tutulmas  istenemez. Vize veya onay 
yapt r lmamas  ve benzeri nedenlerle müellifler veya bunlara ait kurulu lar n 
büro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hiçbir ekilde geciktirilemez. 
Müelliflerden bu hükmü ortadan kald racak ekilde taahhütname talep 
edilemez.”  

 

an ruhsat eki 

 
 

ona
’nun 
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

M  

 

 

HKMO Mesle nin “hizmeti üreten gerçek veya 
tüzel ki iler ile kurulu lar n mesleki denetimini, ürettikleri hizmetlerin asgari 
ücret tarifesine uygunlu unun denetimini”  

“Harita ve 
Kadastro Mühendislik Mü avirlik hizmeti üreten gerçek ve tüzel ki iler ile 
kurulu lar n, mesleki faaliyet ve ürettikleri hizmetlerin ücret tarifesine 
uygunlu u denetimini yapt rmakla yükümlü olduklar na, Odam zca yap lacak 
mesleki faaliyet denetiminin, i in içeri inin denetlenmesi ve onaylanmas  anlam  
ta mayaca na, hizmeti yapan n odaya kay tl  meslek mensubu olup 
olmad na, mesle ini serbest icra yetkisi bulunup, bulunmad na, meslekten 
süreli veya süresiz men edilmesine, disiplin cezas  gibi sebeplerle herhangi bir 
k s tl l n n bulunup bulunmad na, sicil durumuna, Odam zca onayl  “Tip 
Sözle me”nin kullan l p, kullan lmad na ve Tip Sözle mede belirtilen hizmet 
bedelinin ücret tarifesine uygunlu una ili kin olaca na, hizmete ili kin 
sözle melerin mevzuat gere i Odam zca haz rlanan Tip Sözle me ile 
düzenlenmesinin ve mesleki faaliyet denetimi s ras nda Odam z mesleki faaliyet 
denetimi görevlisine sunulmas n n zorunlu oldu una” 

 

04.12.2013 tarih ve 3/B15-
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, 
 

 

Tapu ve Kadastro Ge - ’

’

32381.507.010.07/10
Tip 

 

nun 8/1 
 “ ” 

’nin de 

 

Oda

 

bul  
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 

 

 

istenmesi ve  

’

tutula
 ivedilikle 

 

kuku 

’
ederiz. 

 

 
 

 

 
EKLER : 
Ek-1 ’  
Ek-2  
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Ek-3 ’
 

Ek-4 ’
tarih ve 3/B15-  
Ek-5 ’
04.12.2013 tarih v  
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 :  3/B15-347         15/02/2014 

Konu : 2014 FIG Kongresi Hk. 

 

 

www.fig.net/fig2014); 

federasyondur. 

Bu 

a 
 

FIG Genel Kurulu ile “ ” konulu 
Kongresi 16–

 

se

 

 

Bu 
se
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http://www.fig.net/fig2014/registration.htm  

 

 

 
 

 

 

 
: -  

        -  
        -  
        -  
        -  
        -  
        -  
        -  
        -  
        -  
        -  
        -  
        -  
        -  
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 : 3/B15-404         25/02/2014 

Konu :  

 

 

 
  

15.12.2013 tar
-21 Haziran 2014 tarihlerinde Kuala Lumpur-Malezya’da 

 

beklenmektedir.  

 

 

 
  
    
 

Ekler: 
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 : 3/B15-757                                                                    26/03/2014 

Konu :  Hk. 

 

 
 

 

 

inimizle ilgili 

 

 

  

hizmetleri 
   

-
 

ilanla

istenilmesi gerekmektedir. 

b) ben  
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 

 
 

skan 
mar 

Planlar n n Yap m n  Yükümlenecek Müellif ve Müellif Kurulu lar n n Yeterlilik 
Yönetmeli i’ hükümleri çerçevesinde verilen Yeterlilik Belgelerinin’ 

, Harita Mühendislik 
Hizmetlerini Yükümlenecek Müellif ve Müellif Kurulu lar n Ehliyet 
Durumlar na Ait Yönetmelik’ hükümleri çerçevesinde verilen Yeterlilik 
Belgelerinin'  
ya

.  

hale konusu i in yerine getirilmesi için al nmas  zorunlu olan ve ilgili 
mevzuat nda o i  için özel olarak düzenlenen sicil, izin, ruhsat vb. belgeler, 

23  say l  TMMOB Kanunu ve 4 8 say l  Mühendislik ve Mimarl k Hakk nda 
Kanun ve ilgili di er mevzuat hükümlerince aday ve isteklilerin mesleki 
faaliyetlerini sürdürdü ünü ve teklif vermeye yetkili oldu unu gösteren, i  
kapsam ndaki mühendislik hizmetleriyle ilgili meslek odas ndan, ilk ilan 
tarihinin yada ihale veya son ba vuru tarihinin içinde bulundu u y lda al nm  
tescil belgesinin sunulmas  zorunludur. 

Kamu hale Kurulunun 2 . .200  tarihli 200 DK.D.10  say l  karar  üzerine 
yay mlanan Bay nd rl k ve skan Bakanl ’n n 2 .12.200  tarihli ve 200 1  
say l  genelgesi uyar nca; 

haleye kat lacak, gerçek ki ilerin ve veya tüzel ki iliklerin tüzel 
ki iliklerde( irketlerde), irket hisselerinden en fazla hissenin ait oldu u “ ehir 
Planc s ” veya “ ehir ve Bölge Planc s ” veya “Kent Planc s ” veya imar plan  
yapmaya yetkili “Mimar” n , 0 .01.200  gün ve 2 04  say l  esmi Gazetede 
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yay mlanan “Plan Yap m n  Yükümlenecek Müelliflerin Yeterlili i Hakk nda 
Yönetmelik” gere i en az F grubunda olmas  ve bu grupta oldu unu belgelemesi 
zorunludur

 

reket etmeleri bir 
zorunluluktur.  

.  

 

 

 

 

 
Kurulu a. 
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 : 3/B15-866                                                                             08/04/2014 

Konu :  

 

T.C. 
 

T NE 
ANKARA  

 T

 

T

Kat  

Kanun un 8. Maddesinde, hizmetle i  ve 

ve 15.06.2013 tar
in 42. Maddesinde de 
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 : 1/K-913      28/05/2012 

Konu :  
 

 
’NA 

ANKARA  

“
Kanun” 16.05.2012 tarihinde TBMM Genel 
ve .  

, 12. 

hizmetlerinde b
  

“Sermaya Piyasas  Kuruluna kay tl  olarak faaliyet gösteren lisansl  
de erleme kurulu lar n n isim ve adresleri belirten listeler, her y l Ocak ay  
içinde, ikinci f kradaki mahkemelere bildirilmek üzere Sermaye Piyasas  
Kurulunca valiliklere gönderilir. Yeterli say da de erleme uzman  bulunan 
yerlerde, 10. maddede öngörülen de er tespitleri, bilirki i s fat yla öncelikle 
Sermaye Piyasas  Kurulundan lisansl  de erleme uzmanlar na, ta nmaz 
geli tirme konusunda yüksek lisans veya doktora yapm  olan uzmanlara veya 
idarenin belirleyece i uzmanlara yapt r l r.” 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

Genel Sekreter 
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 : 1/K-1373      17/08/2012 

Konu :  

  

NA  
ANKARA 

08.08.2012 tarihli  

 

 

Bilgilerinize.   

 

 

 

Mustafa  
 

   Genel Sekreter  

 

EKLER : 
Ek-1:  

 

Not: Yaz  eki Görü ’e “Oda Görü leri” bölümü 932. sayfadan 
ula abilirsiniz. 
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1/K-1758         07/11/2012 

Konu   :  

  

NA  
ANKARA 

 

Bilgilerinize. 

 

 

 
 

   Genel Sekreter  

 

 

 

EKLER  : 
Ek-1 :  

 

Not: Yaz  eki Görü ’e “Oda Görü leri” bölümü 933. sayfadan 
ula abilirsiniz. 
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 : 1/K-239         21/02/2013 

Konu : ’nun Talebi Hk. 

 

 
ANKARA  

  

 

 

 

Bilgilerinize. 

 

 

 
   
    Genel Sekreter 

 

EKLER  : 
Ek-1 :  
 

Not: Yaz  eki Görü ’e “Oda Görü leri” bölümü 935. sayfadan 
ula abilirsiniz. 
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 : 1/K-309      06/03/2013 

Konu :  

 

 
ANKARA 

 

 

 

-
Jeodezi, 
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ndisi, 
 

 

 

 
 

Genel Sekreter 
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 : 1/K-407      26/03/2013 

Konu :  
 

 

 
ANKARA 

  

 

gibidir. 

Ül

-
 

 

 

a. ak 

TUREF_TM27, TUREF_TM30, TUREF_TM33, TUREF_TM36, 

 

b. 
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c. 

belirtilmesinin, 

d. 

 

 

Bilgilerinize. 

 

AN 
 

Genel Sekreter 
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 : 1/K-608         17/04/2013 

Konu :  

  

NA 
ANKARA 

’nun 15. madd
05.05.2005 tarih

 
edir. 

 “

 10. maddede 

” 

duru

 

 

 

 
 

 Genel Sekreter 
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 : 1/K-782        10/05/2013 

Konu :  
 

 

 
ANKARA 

ekleri. 

de 

 

” bir rapor 
 

 

 

 

 

 
  
   Genel Sekreter  
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EKLER: 

Ek-
 

Ek-  
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1. OLAY 

TMMOB Harita ve Kadastro Mü nin 

 

Tan mlar” 
enstitü 

(www.ankara.edu.tr) 

üniversitele
 

 
nün 31.12.2012 tarih ve 2488 

- -
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e 

  

 

 

 nda Kanun’un 9. maddesinde 
“Devlet daire ve müesseselerile belediye hizmetlerinde bulunan Yüksek 
mühendis, Yüksek mimar, mühendis, mimar ve fen memurlar  çal ma saatleri 
d nda bile olsa ücretli veya ücretsiz hususi surette sanatlar n  icra edemezler.” 

profesörlük, ö retmenlik ve 
doçentlik birinci f krada yaz l  memnuiyet hükmünden müstesnad r.”  

nun “Umumi 
Hükümleri” 

 

’nun 36. maddesindeki “ö retim elemanlar , 
bu kanun ile di er kanunlarda belirlenen görevler ve telif haklar  hariç olmak 
üzere, yüksekö retim kurumlar ndan ba ka yerlerde ücretli veya ücretsiz, resmi 
veya özel ba ka herhangi bir i  göremezler, ek görev alamazlar, serbest meslek 
icra edemezler”  nin 16.07.2010 tarih ve 

 

bilimsel özerklik” 

 



554

   
 
 

Anayasa Mahkemesi’

: 8/8/2011-KHK-650/40 
md.)Yüksekö retim kurumlar n n kadrolar nda bulunan ö retim elemanlar , 
kanunlarda belirtilen hâller d nda  say l  Devlet Memurlar  Kanununun 28 
inci maddesi hükmüne tâbidir. Ancak ö retim üyeleri, yüksekö retim 
kurumlar nda yaln zca e itim ve ara t rma faaliyetlerinde bulunmak ve döner 
sermaye faaliyetleri kapsam nda gelir elde edilen hizmetlerde çal mamak 
kayd yla mesai saatleri d nda yüksekö retim kurumlar ndan ba ka yerlerde 
meslek  faaliyette bulunabilir ve meslek veya sanatlar n  serbest olarak icra 
edebilir. Yüksekö retim kurumlar ndan ba ka yerlerde çal an ö retim üyelerine 
8 inci madde ile 2 1 8  tarihli ve 3  say l  Kanun Hükmünde 

Kararnamenin ek 3 üncü maddesi uyar nca ek ödeme yap lmaz  bunlar rektör, 
dekan, enstitü, yüksekokul ve konservatuar müdürü, bölüm ba kan , anabilim ve 
bilim dal  ba kan , ba hekim ve bunlar n yard mc s  olamaz.” 

 nin 18.07.2012 tarih ve E:2011/113, 
yetki kanunu” 

sonra  

de 
 

 
 

ko
 

 

 

Burada belirtilmesi gereken husus un 36. 

içeri  
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’

 

2 4  say l  Yüksekö retim 
Kanunu nun 8. Maddesine Göre Döner Sermaye letmelerinin Kurulmas nda 
Uyulacak Esaslara li kin Yönetmelik”in 3. maddesin

Döner sermaye i letmelerinin yüksekö retim kurumlar n n esas 
faaliyetlerini aksatmayacak ekilde çal t r lmas  gerekir. Bu i letmelerin  

a) Bilimsel görü  vermek, pro e haz rlamak, ara t rma, uygulama ve benzeri 
hizmetler yapmak,  

b) Belirli bilimsel sonuçlar n uygulamas n  sa lamak,  

c) Üniversite ve ona ba l  kurumlarda hasta muayene ve tedavisi yapmak ve 
bunlarla ilgili tahlil ve ara t rmalar  yürütmek,  

d) Faaliyet alanlar  ile s n rl  olarak mal ve hizmet üretiminde bulunmak 

amaçlar ndan biri veya birkaç na yönelik faaliyette bulunmas  gerekir.  

Döner sermaye i letmeleri, çal malar  s ras nda e itim ve ö retim ile bunlara 
katk da bulunan uygulamay  ön planda tutar.  

 

esas 

 

’

uygulama
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’
 

belirtilmektedir. 

 

una da yol  

kamus Meslek Odas n n”  bilimsel, mesleki ve etik anlamda 

 

e gelir elde etmek 
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hizmetinin 

  
etmesince yetkilendirilmesi, 

 

So

 

Ek: nin 11.03.2  
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 : 1/K-984                                           20/06/2013 

Konu :  

 

 
ANKARA  

  

-

iletilmesini istemektesiniz. 

 

Bilgilerinize. 

zla. 

 

 
   
    Genel Sekreter 

 

EKLER    : 
Ek-1   

Harita  

 

Not: Yaz  eki Görü ’e “Oda Görü leri” bölümü 939. sayfadan 
ula abilirsiniz. 
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      : 1/K-1312                                                                     20/09/2013 

Konu :  
 

 

 
ANKARA 

 

 

 

 

 

 
 

   Genel Sekreter 

 

EKLER : 

 
 

Not: Yaz  eki Görü ’e “Oda Görü leri” bölümü 942. sayfadan 
ula abilirsiniz. 
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 : 1/K-689         18/03/2014 

Konu : Büyük Ölçekli Harita ve Harita Bilgileri Üretim  
               
               

 

’NA  
ANKARA  

 a)  
        b) -
2013/5035 Kan. ve  
        c) 03.03.2014 tarih ve 1/K-                                                             

lçekli Harita ve Harita Bilgileri Üretim 

 

Temmuz 2005 tarihli 

rita ve kadastro, 

 

eri belirli 
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-

 

 

a. Madde-
iyil  

b. Madde-
 

c. Madde-
 

d. Madde-
husus ekle  

e. Madde-
 

f. Madde-

 

g. Madde-
 

h. Madde-
 

i. Madde- -2 
 

j. Madde-
 r. 
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k. Madde-
“

”  

 

l. Madde-
 

m. Madde-40: Nivelman dengelemesi ile  

n. Madde-

 

o. Madde-
olarak verilen 10 mikrometre yerine cek 

 

p. Madde- edilen 

 

nun 
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Genel Sekreter  

 

EKLER : 
Ek-  
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   : 1/G99-826                                                                  15/05/2012 

Konu :  
              

 

TMMOB  
 

 

nda 
 

beklenmektedir. 

 

Bu k

a  
16-17 Haziran de 

 “
 

 

 

 

Mustafa  
 

Genel Sekreter 

 : 
 : -  

   -  
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 : 1/G99-842                                     17/05/2012  

Konu : Etkinlik Hk.  

 

TMMOB 
 

 

 -  

ilmesi 

 

Her türlü etkinlik ve planlanan 
çal malar için ube Yönetim Kurulu karar  al nmas  ve bilgi olarak genel 
merkeze gönderilmesi, Genel Merkez oluru ile yap lmas  planlanan faaliyetlerin 
en az 15 gün önceden al nacak olur yaz s n n ekinde etkinlik tahmini bütçesinin 
de yer almas ,” 

 

 

 

 
 

Genel Sekreter  

 

 : 
 : -  

   -  
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   :1/G99-984                                                 04/06/2012 

   Konu  :  
            

 

TMMOB  
 

 

15/05/2012 tarih ve 1/G99-  

Ticaret Kanunu 

 

 
16 

MOLA Otel – -ANKARA adresinde 

( “ konulu ve 
 hususunda,  

 

 

 
 

Genel Sekreter 

 

EKLER: 
 

 : 
 : -  

                                 -  
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 : 1/G99-1144        04/07/2012 

Konu :      
   

TMMOB  
 

 

 

 

 

A- n mesleki denetim yetkileri devam etmektedir.  

 

 

SHKM), 

 “Herhangi 
bir yöntem veya ölçekteki çizgisel veya say sal harita yap m , harita bilgisi 
üretimi, Kadastral haritalar, K rsal veya kentsel arazi veya arsa düzenlemeleri, 
Etüt, i letme ve imalat haritalar n n yap m , Yer kontrol noktalar n n tesisi, 
ölçüsü ve hesab , Tescile konu olan harita ve planlar n yap m , Deformasyon 
ölçmeleri, Plankote, Hidrografik ölçmeler, Konum belirlemeleri, Yeralt  ve 
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teknik altyap  tesis ölçmeleri, Her türlü mühendislik pro elerinin araziye 
uygulamas  ve röleve i leri, Kamula t rma, gecekondu ve köy yerle im planlar  
ve veya haritalar , Bilgi sistemleri, Tapu Planlar  Tüzü ü’nde tan mlanan 
vaziyet plan , ba ms z bölüm plan  düzenleme i leri, ta nmazlar ile ilgili tespit, 
de erleme, fizibilite, mü avirlik veya kontrollük hizmetleri, eoteknik 
çal malarda konum ölçmeleri, yap  aplikasyon pro esi gibi” 

 

 mesleki 
denetim yetkisinin 

 

3 Nisan 2012 - -

maddesinde; 

yenilemeleri gerekir . dare yap  ruhsat  düzenleme a amas nda her pro e için, 
pro e müelliflerinden, fenni mesullerden ve antiye eflerinden mevzuata ayk r  
uygulama sebebiyle süreli veya süresiz olarak meslek  faaliyet haklar n n k s tl  
olmad na ili kin   sicil durum taahhütnamesini ister. 

denilmekte; 

4. paragraf nda  “ dare, ilgili fenni mesulce 
düzenlenen, sicil durum taahhütnamesini ve fenni mesuliyet üstlenilen i in ad  
ile 
m2  
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. paragraf nda  
n ilk 

denilmektedir. . Paragraf nda ise; 

denilmektedir. 

-14/4/2012-28253)  bendi ile de; 

“(b) Pro e ve uygulama denetçisi mimar ve mühendisler arac l yla, pro e 
müelliflerince haz rlanan uygulama pro elerinin ve hesaplar n n, mühendislik ve 
mimarl k pro e düzenleme esaslar na, imar plan na, imar yönetmeliklerine ve 
di er mevzuata, artname ve standartlara uygunlu unu kontrol eder,  proje 

 

 

 

darelerin sorumluluk 

  

soru
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B- 

 

Harita 

denetlenmesi zorunludur.  

 

 o 
 

yerine getirmeyenlerin ise tespit edilmesi ve Oda Genel Merkezine bildirilmesi 
gerekmektedir. 

 

 

Mustafa E  
 

Genel Sekreter 

 

 : 
  : -  

  - Merkeze  
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 : 1/G99-1143       04/07/2012 

Konu :  
                

      

TMMOB  
 

 

Resmi Gazete

19.06.2012 tarih ve B09.0.AHG.0.14.03.00-
Kanuna ait uygulamaya - -  

 1. Derece 

belirtilmektedir. 

Yi   

, 
  

 

lendirmektedir.  
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Mustafa E  
Yönetim Kurulu a. 
Genel Sekreter 

 

 : 
  : -  

                          -  
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      :1/G99-1338    10/08/2012 

Konu :  

 

TMMOB 
 

 

 

ye bildirilmesi istenilmektedir. 

iletilmesi hususunda, 

 

 

 
 

Genel Sekreter 

 

EKLER  : 
Ek- -posta ile  

 

 : 
  : -  

  -  
  - 1 Nolu STBK 
  - 10 Nolu STBK 
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 : 1/G99-1455                                                               17/09/2012 

Konu :  

 

TMMOB 
  

 

ku
 

 

 

 
 

Genel Sekreter 

 

 : 
  : -  

- ler 
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 : 1/G99-1579       04/10/2012 

Konu :  
 

 

TMMOB  
 

 

 

 

 

– - 4650/8 md.) 
16/5/2012-

 ve 
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TMMOB’

olarak 

 

 

ederiz.  

 

 
 

Genel Sekreter 

 

EK: 
 

 

 : 
 : -  

   - Temsilcilikler 
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 : 1/G99-1854         23/11/2012 

Konu :  

 

TMMOB 
 

 

: 31/05/2012 tarih ve 1/G99-  

 
 

hususunda, 

rim.  

 

 
 

Genel Sekreter 

EKLER       : 
e- ) 

 : 
  : -  

    -  
  -  
  -  
  - 10  
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 : 1/G99-1898        04/12/2012 

Konu : Mesleki Denetim  Hk. 

 

TMMOB  
 

 

04/07/2012tarihli1/G99-  

nusu edilerek; 

“4982 

 

 
listesini isterken kull
olup, 

z. 

 

 
 

Genel Sekreter 

 

EKLER 
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ÖRNEK 

 

 :                                                                                       .../ .../2012 

Konu : Kur     

 

 

 

’
 HKMO Mesle

 “Herhangi bir yöntem veya ölçekteki çizgisel 
veya say sal harita yap m , harita bilgisi üretimi, Kadastral haritalar, K rsal 
veya kentsel arazi veya arsa düzenlemeleri, Etüt, i letme ve imalat haritalar n n 
yap m , Yer kontrol noktalar n n tesisi, ölçüsü ve hesab , Tescile konu olan harita 
ve planlar n yap m , Deformasyon ölçmeleri, Plankote, Hidrografik ölçmeler, 
Konum belirlemeleri, Yeralt  ve teknik altyap  tesis ölçmeleri, Her türlü 
mühendislik pro elerinin araziye uygulamas  ve röleve i leri, Kamula t rma, 
gecekondu ve köy yerle im planlar  ve veya haritalar , Bilgi sistemleri, Tapu 
Planlar  Tüzü ü’nde tan mlanan vaziyet plan , ba ms z bölüm plan  düzenleme 
i leri, ta nmazlar ile ilgili tespit, de erleme, fizibilite, mü avirlik veya 
kontrollük hizmetleri, eoteknik çal malarda konum ölçmeleri, yap  aplikasyon 
pro esi gibi” 

 
zorunluluktur.  

3 Nisan 2012 - -

maddesinde; 

 

yenilemeleri gerekir . dare yap  ruhsat  düzenleme a amas nda her pro e için, 
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pro e müelliflerinden, fenni mesullerden ve antiye eflerinden mevzuata ayk r  
uygulama sebebiyle süreli veya süresiz olarak meslek  faaliyet haklar n n k s tl  
olmad na ili kin   sicil durum taahhütnamesini ister. 

 
denilmektedir. 

Bahsedilen mevzuat hükümleri ve 
  

slik 

 

 

 

Ek: Tablo  

EK 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI  ADA PARSEL  
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 : 1/G99-1906       05/12/2012 

Konu :  

                                                                                            
                          –  

TMMOB  
 

 

(TMMOB’ye ve ba l  
Odalara hiç sorulma gere i bile duyulmadan) 

 

 

ihniyetin kentlerimizi, 

kamusal-

-yetkisiz bir hale getirilmesi, 

hedeflenmektedir. 

 

-
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genizdeki 
 gereklidir.  

    
 konusunda, 

 

 

 
 

Genel Sekreter 

  

 

 

 
a, 

 
 

 
Gaziantep,Hakkari, Hatay, 

 
 

 
Rize,   Van, Yalova, 
Zonguldak 
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 : 1/G99-1911       06/12/2012 

Konu :   

 

TMMOB  
 

 

 lerin 
-31 Ocak 2013 tarihleri 

ara

 

hususunda, 

 

 

Mustafa  
 

Genel Sekreter  

 

 : 
 : -  

  -  
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 : 1/G99-1924       07/12/2012 

Konu :  

 

TMMOB 
 

 

07.12.2012 tarih ve 2121  

 

listesi Ek'tedir. 

 

 

 
 

Genel Sekreter 

 

EKLER : 
Ek-  

 

 : 
  : -  

                    -  
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 : 1/G99-1951      13/12/2012 

Konu : TMMOB Ha  

 

TMMOB 
 

 

13.12.2012 tarih ve  2171  

te 

Genel Merkezimize iletilmesi hususunda, 

 

 

 
 

Genel Sekreter  

 

EKLER : 
Ek-  

 

 : 
 : -   

            -  
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 :1/G99-2009       20/12/2012 

Konu : Mesleki Denetim Hk. 

 

TMMOB 
 

 

1/G99-  

 

 

 
de 

 

 

 

 
m Kurulu a. 

Genel Sekreter  

 

EKLER : 
Ek-

 

 

 : 
 : -   

            -  
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 : 1/G99-143       31/01/2013 

Konu :  Hk. 

 

TMMOB  
 

 

8. Dairesinin 27.12.2011 tarih, 

n 
 

durdurulm
 

taleb  

’

mesle

tescil yen  

Bilgilerinizi rica ederim. 

 

Mustafa E  
 

Genel Sekreter 
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 : 1/G99-159       05/02/2013 

Konu :  
 

 

TMMOB  
 

 

nun 28 ve 38. 

 

Teknik Uygulama Sorumlusu (TUS-
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uygulama sorumlusu (Fenni Mesul-

teknik 
-

 

jesi ve 

 

 

 

 

 

 
 

Genel Sekreter 
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EKLER  : 
Ek.1 

 
Ek.2 M

 
 

Ek.4 
 

 

 : -  
     -  
     -  
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 : 1/G99-275                     28/02/2013 

Konu :  
              ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
               

 

TMMOB 
 

 

 27.02.2013 tarih ve
ve Turizm Komisyonu’  

05.03.   

tarihinde mecli

 

a kadar 
 

 

 

 
 

Genel Sekreter 

 

EKLER: 
Ek-  
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 :1/G99-424      27/03/2013 

Konu : Mesleki Denetim Hk. 

 

TMMOB 
 

 

Bununla birlik

 

 

 

Cetveli'nde belirtilen 

 

 

 

 
 

Genel Sekreter 
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EKLER : 
Ek-  

 

 

 : 
 : -   

                            -  
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 : 1/G99-620         22/04/2013 

Konu :  

 

TMMOB 
 

 

T

inci maddeleri 
mesi 

istenmektedir. 

 
a kadar bildirilmesi hususunda, 

 

 

 
 

Genel Sekreter 

 

EKLER       : 
Ek- -Posta ile 

 
 

 

M  : 
  : -  

    -  
  -  
  -  

                          -  
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 : 1/G99-688      02/05/2013 

Konu :  
               
               
               

 

TMMOB 
ASI  

 

nin 29  

-310.99-  

ye il den 

kadar iletilmesi istenmektedir. 

-

 

 

 

 
 

Genel Sekreter 

 

EKLER       : 
Ek- -posta ile  
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  : 1/G99-950       13/06/2013 

Konu  :  Mesleki Denetim Hk. 

 

TMMOB  
 

 

lik 

nden 
 

Cetveli'nde belirt

 

rinde dikkat edilmesi gereken hususlar ile son 

edilen eksiklikler ek-1 ve ek-

 

 

 
 

 
   Genel Sekreter 

 
Ek-1:  
Ek-2: 01.06.2013 tarihli Genel Merkez Denet
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 : 1/G99-1049       09/07/2013 

Konu : -  
               

 

TMMOB  
 

 

HKMOB S Üye Giri  

 

 
 

-22 Nisan 
2012 tari
“...HKMO-B S üzerinden T P ve TUS sözle me bedellerinin al naca  
dü üncesiyle 3,00 TL den sözle me bedelleri al naca ...” 

-

hizm  

lere konu 
 

 

 
 

 
Genel Sekreter 

 : 
  :-  
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 : 1/G99-1067         11/07/2013 

Konu : Mesleki Denetim Yetkisi Hk. 

 

TMMOB 
 

 

09.07.2013 tar
nun 8. maddesine 

eklenen bir bentle “Harita, plan, etüt ve pro eler  ilgili idare kanunlar nda 
aç kça belirtilen yetkili kurulu lar d nda meslek odalar  dahil ba ka bir kurum 
veya kurulu un vize veya onay na tabi tutulamaz, tutulmas  istenemez. Vize veya 
onay yapt r lmamas  ve benzeri nedenlerle müellifler ve bunlara ait kurulu lar n 
büro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hiçbir ekilde geciktirilemez. 
Müelliflerden bu hükmü ortadan kald racak ekilde taahhütname talep 
edilemez”  

yetkileri  

a da bu husus 
 

   

  unun ve En Az 

 

  

Bilgilerinize, 
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Yönetim Kurulu a. 
Genel Sekreter 

 

NOT:  Söz konusu bu yasal düzenlemeyle, TMMOB ve bile eni Odalar m za 
yönelik yap lan sald r n n içeri i hakk nda bir bas n aç klamas  yap larak, 
meslekta lar m z ve üyelerimiz ayr ca bilgilendirilecektir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



603

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

      : 1/G99-1083      19/07/2013 

Konu :  Hk.  

  

TMMOB  
 

 

 
Temsilcilik

   Ek-1’
 

 

  

Mustafa ERD  
 

Genel Sekreter  

Not: 
-  

EKLER : 
Ek-
Adet)  
Ek-  

 

 
 : -  
  -  
  - MDU Birimleri  
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 : 1/G99-1114       25/07/2013 

Konu :   
   Hk. 

 

TMMOB  
 

 

 

 

lik 

 

 

 

Mustafa  
 

  Genel Sekreter 

 

 : 
 :  -  

   -  
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 : 1/G99-1144       01/08/2013 

Konu :  
              
              hk. 

 

TMMOB  
 

 

 05.02.2013 tarih ve  1/G99-  

nda 
 

Yap  Aplikasyon Pro esi Yap m  ve Uygulanmas  
le Fenni Mesuliyet Üstlenilmesi Esaslar  artnamesi

 

Yap  Aplikasyon Pro esi Yap m  ve 
Uygulanmas  le Fenni Mesuliyet Üstlenilmesi Esaslar  artnamesi

 

 

 

 
 a. 
  Genel Sekreter 
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EKLER  : 
Ek.1 “Yap  Aplikasyon Pro esi Yap m  ve Uygulanmas  le Fenni Mesuliyet 
Üstlenilmesi Esaslar  artnamesi  

 

 : 
  :  
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 : 1/G99-1313      20/09/2013 

Konu :  

  

TMMOB  
 

 

gerekmektedir.  

Bu kapsamda; 

 Oda – 
e üyelere e-  

 Kargo – 
- -

 
 Genel giderlerde (elektrik, 

 
 

 
  

biletlerinin tercih edilmesi,  
  
 e-  
  
 Temsil-  
  
  
  

gerekmektedir.  

 

 

 
 

Genel Sekreter 
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 : 1/G99-1333       25/09/2013 

Konu : HKMO  
    

 

TMMOB  
 

 

Fotogrametri ve 

 

 

 

 

 
 

Genel Sekreter 

 
EKLER : 
Ek- Fotogrametri 
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 : 1/G99-1334                                                            25/09/2013 

Konu : HKMO Kadastro Komisyonu  
             22.a-  

 

TMMOB  
 

 

Odam
 “

 22.a-
Kontrol Yönergesi  

 

 

 

 
 

Genel Sekreter 

 

EKLER : 
Ek- 

22.a-Kontrol 
e-  
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 : 1/G99-1353         27/09/2013 

Konu : Belge Örnekleri ve MDU'lar Hk. 

 

TMMOB  
 

 

, 
, 

 

  
 ile standartlarda 

 

( darelerce düzenlenen yap  ruhsat  ve 
yap  kullanma izin belgelerinin bir örne inin lgili Meslek Odalar na 
gönderilmesi i lemi) 
standartlara uy  

TS 8737 ve TS 10970 

 
 

edilmesi gerekmektedir. 

 nun 8. maddesine eklenen bir bentle 
“Harita, plan, etüt ve pro eler  ilgili idare kanunlar nda aç kça belirtilen yetkili 
kurulu lar d nda meslek odalar  dahil ba ka bir kurum veya kurulu un vize 
veya onay na tabi tutulamaz, tutulmas  istenemez. Vize veya onay yapt r lmamas  
ve benzeri nedenlerle müellifler ve bunlara ait kurulu lar n büro tescilleri iptal 
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edilemez veya yenilenmesi hiçbir ekilde geciktirilemez. Müelliflerden bu hükmü 
ortadan kald racak ekilde taahhütname talep edilemez” düzenlemesi, 

o andaki üye sicil durumunu ve üretilen  
tip s denetlemektir. 

 

 

Yu her iki konuda da 
olarak  

nemle rica ederim. 

 

 
 

 

 

NOT: -
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 : 1/G99-45      03/01/2014 

Konu :  
               

 

TMMOB  
 

 

: 17.12.2013 tarih 0 
 

“

halk 

” 
un 13. maddesiyle de “

” 
 

ve Mimar na 19.04.1983 
-3. Maddede 

“
 ve mali 

t 
edilir.”  

Bu m nusunu 
idari ve mali denetimin kimler 

 bu denetimin zorunlu hale 
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klenen Ek-3. Maddenin ve Ek-4. 
Maddeni

da 
 

en 

alan, 

ulu 

klenen Ek-3. Madde, EK- nin 3. ve 

kimse dan almayan bir devlet yetkisini 

kanunlara 
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ya 
  

 

 

 rica ederiz. 

 

 
 

  Genel Sekreter 

 

EKLER : 

 



615

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 : 1/G99-346       14/02/2014 

Konu : BÖHHBÜY Hk. 

 

TMMOB 
 

 

  

 

 

 

 

 
 

 Genel Sekreter 

 

EKLER : 
 

 

 : 
  : -  

  -  
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 : 1/G99-393       20/02/2014 

Konu : Y  
 

 

 

TMMOB 
 

 

lerin 

 

un 1. maddesinde belirtilen diploma veya ruhsatnamelerden birine haiz 
olma

un 8. maddesinde ise 

ahsus unvan ve 

 

nin 8. maddesinde, meslek 

verilmesini gere  
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lerek 

 

 

Bilgi v  

 

 
 

 Genel Sekreter 

 

 : 
  : -  
   -  
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 : 1/G99-418       26/02/2014 

Konu :  
Hk. 

 

TMMOB  
 

 

 25/07/2013 tarih ve 1/G99-  

Tescil nin 

iste  

lmektedir.. 

 

 

 

 
 

Genel Sekreter 

 

 : 
  : -  

  -  
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 : 1/G99-444       04/03/2014 

Konu :  

 

TMMOB 
 

 

Tapu  

32.Maddesi – (1) Lisans belgesini alan lisansl mühendisin, kurulu için yemin 
etmesi, ilgili mevzuatlar uyar nca i yerini kurmas , büro tescilini Odaya 
yapt rmas ve büro ka esini dareden almas gerekir.”   34. Maddesi ise 
Lisansl  mühendis, i yerinde bulundurulmas  zorunlu asgari personel ve 

donan m listesini, lisans belgesi ve yemin tutana n n birer örne ini Odaya 
vererek, kurdu u i yeri adresinde fiilen göreve ba lamadan önce büro tescilini 
Odaya yapt r r  

 

 

 

 

 
 

Genel Sekreter  
 

NOT : - 
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EKLER : 
Ek-    
Ek-2 Kontrol Formu  
Ek-
(Ek-3a)  

 

 

 : 
  : -  

      -  
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 :1/G99-638       12/03/2014 

Konu : SHKMMB  
  

 

TMMOB  
 

 

 

 “Lisans” 

 
 

 

 

 

 
 

 Genel Sekreter 

 

 : 
  : -  

      - Merkeze  

 

 



622

   
 
 

 : 1/G99 -697                                                                             20/03/2014                     

Konu :  
               

 

TMMOB  
 

 

 25.07.2013 tarih ve 1/G99-  
        b) 26.02.2014 tarih ve 1/G99-  

 
T  

 

 

0  

 

 

 

 
 

Genel Sekreter 

 



623

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

Ek. 
 

 

 : 
  : -   

              -   
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 : 1/G99-764          20/03/2014                     

Konu : HKM  

 

TMMOB  
 

 

 

 kadar 
 

 

 

 

 
 

  Genel Sekreter 

 

Ek.  

 

 : 
 : -   

             -   
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 : 2/A-717                                                                                 02/05/2012 

Konu :  

   

 

 …………………………………..  

21–22 Nisan 2012 
 

 

 

  

 

Sevgili  

e ortak 

bekliyoruz. 
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 : 2A-859       21/05/2012 

Konu : Fenni Mesuliyet ve Müelliflik Hk. 

 

 

  

 10.05.2012 tarih ve 1960  

Serbest Harita Mühendisleri taraf ndan Bina 
aplikasyonu plan  yap lm  bir binan n denetim irketi kontrolleri s ras nda  
TUS bünyesindeki harita mühendisi taraf ndan m  yoksa bina aplikasyon plan n  
haz rlayan serbest harita mühendisi taraf ndan m  yap laca  ve TUS 
sözle mesinin bina sahibiyle mi yoksa Yap  Denetim firmas yla m  yap laca ” 
konusunda bilgi istenilmektedir. 

-
maddesinde 
gereken projeler “mimari proje” ve “ eleri ve 

”nin yer a
 

-a-2 maddesinde “

p

 
 

’
“..müelliflik, fenni mesuliyet, antiye efli i, yap  

müteahhitli i ve kay tlar” 
“... fenni mesul mimar ve mühendisler uzmanl k alanlar na göre 

yap n n... bu kanuna, ilgili di er mevzuata, uygulama imar plan na, ruhsata, 
ruhsat eki etüt ve pro elere, standartlara ve teknik artnamelere uygun in a 
edilmesini denetlemekle görevlidir.”  

nin Fenni Mesuliyet 
hizmetleri ve sicil” -3/4/2012-28253) maddesinde: 
Fenni mesuller, . maddede belirtilen esaslara göre düzenlenen ruhsat eki 

pro elerin uygulanmas n n denetimi için mal sahibi veya vekili taraf ndan 
belirlenirler ve ilgili idareye kar  görevli ve sorumludurlar.” ve proje ile ilgili 
sorumluluk proje müellifine ait olmak üzere yap n n fenni mesuliyeti, konusu, 
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ilgisi ve yap n n yap m a amas na göre mimar, in aat, makine ve elektrik 
mühendisleri taraf ndan ayr  ayr  yürütülür...... Ayr ca idare varsa ek pro elerin 
fenni mesuliyetini, konusuna göre ilgili meslek adamlar n n üstlenmesini ister.” 

 

yap  
aplikasyon projesi”

 

nin 5. maddesinin 4. 

“Bünyesinde konu ile ilgili teknik eleman 
bulunmayan hâllerde, hizmet sat n almak suretiyle teknik eleman 
görevlendirerek, arsan n kö e noktalar n n ilgili idare nezaretinde tespit 
ettirilmesini ve yap n n, vaziyet plan na uygun biçimde arsaya aplike edilmesini 
sa lar.” denilmektedir. Bu 

  
. 

harita kadastro  

 

Bilgilerinizi rica ederiz. 

 

 
 

Genel Sekreter 
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 : 2A-860        21/05/2012 

Konu : Fenni Mesuliyet ve Müelliflik Hk. 

 

 

 S.Özlem SÖKMEN 

Bir in aat n TUS sorumlular ndan iken yeri 
Teslim Tutana na di er TUS sorumlular  imza atmad  halde yap  denetim 
firmalar n n dayatmas  ile imza atmak durumunda kald n z , yap  denetim 
firmas n n kontrolü ya da denetçisi olmad n z  ve bu yüzden yap  denetim 
firmas  ad na imza atmaman z gerekti ini ve bu i  için yap  denetim firmas  
ad na bir i  yüklenmi  oldu unuz için verdi iniz hizmet kar l nda gelir 
kaydetmeniz ve fatura kesmeniz gerekti i
istenilmektedir. 

’nin (R.G. 3/4/2012-
maddesinde 
gereken projeler “mimari proje” ve “ya

”
 

-a-2 maddesinde “
aplikasyon projesi; parsele ait aplikasyon krokisine 

 
 

“..müelliflik, fenni mesuliyet, antiye efli i, yap  
müteahhitli i ve kay tlar” 

“... fenni mesul mimar ve mühendisler uzmanl k alanlar na göre 
yap n n... bu kanuna, ilgili di er mevzuata, uygulama imar plan na, ruhsata, 
ruhsat eki etüt ve pro elere, standartlara ve teknik artnamelere uygun in a 
edilmesini denetlemekle görevlidir.”  

Bununla birlikte, Plan nin Fenni Mesuliyet 
hizmetleri ve sicil” -3/4/2012-28253) maddesinde: 
Fenni mesuller, . maddede belirtilen esaslara göre düzenlenen ruhsat eki 

pro elerin uygulanmas n n denetimi için mal sahibi veya vekili taraf ndan 
belirlenirler ve ilgili idareye kar  görevli ve sorumludurlar.” ve "proje ile ilgili 
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sorumluluk proje müellifine ait olmak üzere yap n n fenni mesuliyeti, konusu, 
ilgisi ve yap n n yap m a amas na göre mimar, in aat, makine ve elektrik 
mühendisleri taraf ndan ayr  ayr  yürütülür...... Ayr ca idare varsa ek pro elerin 
fenni mesuliyetini, konusuna göre ilgili meslek adamlar n n üstlenmesini ister.” 

 

“yap  
aplikasyon projesi”

 

’nin 5. maddesinin 4. 

“Bünyesinde konu ile ilgili teknik eleman 
bulunmayan hâllerde, hizmet sat n almak suretiyle teknik eleman 
görevlendirerek, arsan n kö e noktalar n n ilgili idare nezaretinde tespit 
ettirilmesini ve yap n n, vaziyet plan na uygun biçimde arsaya aplike edilmesini 
sa lar.” 

 

sahibi 
 

 

Bilgilerinizi rica ederiz. 

 

 
 

Genel Sekreter 
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 : 2/A-1491                                                        20/09/2012 

Konu : Mesleki Denetim Hk. 

 

 

  

 

- -  
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getirilmesinde SHKMMB’  

 

 

Bilgilerinizi rica ederiz. 

 

 

 
 

Genel Sekreter 
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 : 2/A-1708       30/10/2012 

Konu :  

 

 

               Sedat Kahraman 

15.10.2012 tarihli iletiniz. 

 

-
 

erin 
 

“Madde 
27- mar planlar nda bulunan sosyal ve teknik alt yap  alanlar n n kald r lmas , 
küçültülmesi veya yerinin de i tirilmesine dair plan de i iklikleri zorunluluk 
olmad kça yap lmaz. Zorunlu hallerde böyle bir de i iklik yap labilmesi için: 1- 
mar plan ndaki durumu de i ecek olan sosyal ve teknik altyap  alan ndaki tesisi 

gerçekle tirecek ilgili yat r mc  Bakanl k ve kurulu lar n görü ü al nacakt r. 2- 
mar plan ndaki bir sosyal ve teknik alt yap  alan n n kald r labilmesi ancak bu 

tesisin hizmet götürdü ü bölge içinde e de er yeni bir alan n ayr lmas  suretiyle 
yap labilir  

er almakla 
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i

gereken ala  

uz 
bilinmektedir. 

a da plan 

 uygulama 
 

Bilgi ve gere  

 

 
 

Genel Sekreter  
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 : 2/A-503         08/04/2013 

Konu :  

 

 

              Ömer KARA 

19.03  

 ne ve ilgili 
 

ta
a, 

 

 

 
 

Genel Sekreter 
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 : 2/A-747                                                                   08/05/2013  

Konu  :  
              

  

 

            

 01.05.2013 tarihli e-  

- son dönemde yap lmas  planlanan 
düzenlemeler ile 4 08 say l  Yap  Denetimi Kanunu tümden de i tirilirken, 10 
yasada daha de i iklik yapmay  hedefleyen Torba Yasa Tasla  ve özellikle mar 
Yasas n n 18. maddesinde yap lmak istenen de i ikliklerin uygulay c  bir 
mesle in ilgilileri olarak meslek toplulu umuzu yak ndan ilgilendirdi i
be
yap  

le 

 

Ger

 

,  
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Genel Sekreter 

  

EKLER: 

-  
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 : 2/A-958      14/06/2013 

Konu : Harita Teknisyeni ya da Harita Teknikerlerinin  
                 
 

 

               

27.05.2013 tarihl  

 

in 
 

-622.01-
Milli 

Emlak 

lirtilerek, 
 

 

, idarelerden gelecek 

 

 

 
 

Genel Sekreter 
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 : 2/A-986                                                                                 20/06/2013 

Konu :  

 

 

               

03.06.2013 t  

bi
  

05.04.2013 tarih 
ve 3/B15-

  

katlanmak zorunda kalan, 

teyenlerin durumunun yasal 

, 
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old  

 

faaliye  

 

 

 
 

Genel Sekreter 

 

EKLER : 
Ek.1 05.04.2013 tarih ve 3/B15-  
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 : 2/A-1004        25/06/2013 

Konu :  Hk. 

 
 

               

29.05.2013 tarihinde  tarihsiz  

konusunda bilgi istemektesiniz. 

anunu’nun 28 ve 38. 

(Bele
endisi, Jeodezi 

Teknik Uygulama Sorumlusu (TUS-Fenni Mesuliyet) olmala
 

un 1. maddesinin 3. bendinin 
 

 

“Yap  denetim kurulu lar  ve görevleri”  

 
denetlemektir. 

nun 28. maddesi ve Plan nin 

 

Plan nin “Fenni Mesuliyet Hizmetleri ve 
Sicil”  -3/4/2012-28253) “Pro e ile 
ilgili sorumluluk pro e müellifine ait olmak  üzere yap n n fenni mesuliyeti, 
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konusu, ilgisi ve yap m a amas na göre mimar, in aat, makina ve elektrik 
mühendisleri taraf ndan ayr  ayr  yürütülür. .... Ayr ca idare varsa ek 
pro elerin fenni mesuliyetini, konusuna göre ilgili meslek adamlar n n 
üstlenmesini ister.” 

 

zorunlu 
 

bel

 

yap  

3194 nun “Müelliflik, fenni mesuliyet, antiye efli i, 
yap  müteahhitli i ve kay tlar” “Bu 
Kanun kapsam ndaki mimarl k, mühendislik ve planlama hizmetine ili kin 
harita, plan, etüt, pro e ve eklerinin düzenlenmesi ve bunlar n yerine 
getirilmesinin  uygulamada bulunulacak alan n, yerle me merkezinin ve 
yap n n s n f na, özelli ine ve büyüklük derecesine göre, uzmanl k 
alanlar na uygun olarak 38 inci maddede belirtilen meslek mensuplar na 
yapt r lmas  mecburidir. Müellifler ve uygulamada bulunan meslek 
mensuplar , i lerini bu Kanuna ve ilgili di er mevzuata uygun olarak 
gerçekle tirmekten sorumludur.” “Yap da in aat ve 
tesisat i leri ile kullan lan malzemelerin kamu ad na denetimine ili kin 

 Fenni 
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mesul mimar ve mühendisler uzmanl k alanlar na göre  yap n n, tesisat  ve 
malzemeleri ile birlikte, bu Kanuna, ilgili di er mevzuata, uygulama imar 
plan na, ruhsata, ruhsat eki etüt ve pro elere, standartlara ve teknik 
artnamelere uygun olarak in a edilmesini denetlemekle görevlidir. ...”  

denilerek proje müellifi ve fenni mesulün görev 
 

Yap

rinde uygulama, imalat 

 
Bu nedenle, Yap

  

G

nu incelemek, 

 

im.  

 
 

 
 

Genel Sekreter 

EKLER : 
 2013 

 

 : 
Bilgi  :  
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 :2/A-1023         02/07/2013 

Konu :  

 

 

 Ömer KARA 

 
b) 08.04.2013 tarih ve 3/B15-501  
c) 08.04.2013 tarih ve 2/A-  
d) -903.07-2788 

 

n 

 

ile “Bitlis li nde Hazineye ait 
olan ve de i ik kamu kurum ve kurulu lar na tahsisli ta nmazlar üzerinde 
ifraz, tevhid, yola terk vb. mar uygulamalar  gibi Harita ve Kadastro 
Mühendislik Hizmeti olan i lerin kamu personeli üyelerimize yasal 
düzenlemeye ayk r  görevlendirme olmad  yap lan incelemeler 
sonucunda görülmü tür.” denilmektedir. 

durumun  

ini dileriz. 

 

 
 

Genel Sekreter 

 
EKLER : 
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 : 2/A-1070                                                                               15/07/2013 

Konu :   

 

 

                

 

 

Temsilcilik etkinlik al

e- “..MDU’nun inceleme ve onay yeri, 
SHKMMH’nin  yapld  yerin ba l  oldu u il veya ilçe temsilcili idir”  maddesi 

mev   scili 
 gereklidir. 

 

 

 
 

Genel Sekreter 
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 : 2/A-1123        26/07/2013 

Konu :  

 

 

          Semih YELEN 

 
b) 05.07.2013 tarih ve 3/B15-  

 

ilerek, ilanda yer alan Tablo- deki “Adaylarda aran lan 
nitelikler (E itim Niteli i)” 

listede ismi 

 

Bilgilerinize. 

 

 
 

Genel Sekreter 
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    : 2/A-1220     29/08/2013 

Konu   : Resm  
                
                

 

 

                

  

olarak imza atabildikleri, Ya

rin 
 

konulu nin ve 

05.08.2013 tarihi  

Y  
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ak 
 

 

 

 
 

Genel Sekreter 

 

 : 
  : Bilgi      :  
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2/A-1306       18/09/2013 

Konu    :  
                 

 

 

  

a)13.09.2013  
-  

nun 14.06.2013 tarihli ve 
 
ih ve 3/B15-  

da 
grametri/ 

verilmesini talep etmektesiniz. 

Kuruluna ile
 

talebimizin emsal nitelikteki 
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bilgilendirmenin, huku

5018 
 

sertifikasyon 
 

 

3. 
 

e 
3.3  

istemiyl
 

 

 

 
 a. 

Genel Sekreter 
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 : 2/A-1328         24/09/2013 

Konu : 5174 un 25. Maddesi Hk. 

 

 

  

 

i ile 
Odalar 

rilmesi istenilmektedir. 

Bu Kanun; ticaret ve 
sanayi odalar , ticaret odalar , sanayi odalar , deniz ticaret odalar , ticaret 
borsalar  ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birli inin kurulu lar na, organlar n n 
nitelikleri ve seçim usulleri ile organl k vasf n  yitirme hâl ve usullerine, görev 
ve yetkileri ile çal ma usullerine, üyeleri ile olan kar l kl  hak ve 
yükümlülüklerine, gelir ve harcamalar  ile bütçelerine ili kin esaslar  kapsar.

Oda: Ticaret ve sanayi odas , 
ticaret odas , sanayi odas  ve deniz ticaret odas n ,

”  25. maddesinin 1. ve 2.  
“Odalarca her y l için  gerçek ki i tacir ve sanayicilerin gelir vergisine ili kin 
beyannamelerinde gösterilen ticar  kazanç toplam  tüzel ki i tacir ve 
sanayicilerin ise ödeyecekleri kurumlar vergisine ili kin beyannamelerinde 
gösterilen ticar  bilanço kâr  üzerinden binde be  oran nda munzam aidat tahsil 
olunur. 

 Birden fazla odaya kay tl  bulunanlar n munzam aidat , üye taraf ndan 
ilgili odalara e it olarak payla t r lmak suretiyle yat r l r.  

un 2. maddesi
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lan 

 

 

 

 

 
  
   Genel Sekreter 
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      : 2/A-24       03/01/2014 

Konu :  
 

 

 

 

      

25.12.2013 tarihli e-posta iletiniz ve ekleri. 

-
yana devlet memuru 

22.10.2013 tarih ve 6645279-
tar  

 

le 15.08.2011-28.09.2013 tarihleri 

 

12.08.2009 tar
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maddesinin iptali istem ’  

enel ve mesleki 

 

herhangi  

 

 

 

 
 

Genel Sekreter 
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2/A-23        03/01/2013 

Konu :  

 

 

     

16.12.2013 tarihli  

-
 

 

 
yerinde  

 

 

 
 

Genel Sekreter 

 

Ek- -  
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 : 2/A-310       07/02/2014 

Konu : Hk. 

 

 

  

02.01.2014 tarihli bi  

  belirtmekte ve 
 

etmektesiniz. 

 

ehliyet  

olarak 
 

 

 
 

urulu a. 
Genel Sekreter 
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2/A-                                                                                        18/03/2014 

Konu   :  
                

 

 

                Celal YILDIZ, 

 

’

sor . 

adaki 

durumund . 

 

 

  
  
 Genel Sekreter 
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RAPORLARI 
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  RAPORU 

- Bilimsel Komisyonlardan 2 nolu komisyon olan 

Yrd. 
 

-

–Bilimsel Komisyonlar 

 

 - Bilimsel 
e istenen 

 

  

 “
Kolokyumu” 

 

- 

ekli Teknik Bilimsel Komisyonlar oturumunda ve 

 
ir. 
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kurultayla be

elerde Harita/jeodezi ve 

-
Maalesef b

-
progra
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 3 NO’LU 
  

Komisyonumuzun 2012– –2016 
 

 

 

 Kurum  
Komisyon 

 
  Akademik  

    
  Akademik  

   Sekreter 
     

  Akademik  
  Akademik   

Halil AKINCI  Akademik  
Hasan T.BOSTANCI  Akademik  

  Akademik  

  Akademik  

  Akademik  
  Kamu  

  Kamu  
Ahmet T. 

 
Meteoroloji Genel 

 Kamu  
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CBS komisyonu 2010-

 

Etkinlik  Yer Tarih 
 

Panel konusu 

 
  26-27 Haziran 2013  

ve CBS paneli  Tarsus 24 Nisan 2013 Panel 
 

 

 

 

 

 Tarih 

Mesleki Yeterlik Kurumu, Mesleki   

 

 
 

 

nlar  
 
 
 
 
 



665

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

Konu  Tarih 

projesi 
 Muhtelif 

  Muhtelif 
koordinasyon 

komisyonunu  Muhtelif 

 

 

 

 

lgililerden talep toplama 

 

7.  HKMO’
izlenmesi 

 

 

te yer alan konularda 

-13 Nisan 2012 
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in 2012-
Teknik Bilimsel 

12 Ekim 2012 16 Mart 2013 
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TMMOB 

 

 

43. Dönem Yönetim Kurulumuzun 30.12.2013 

rulumuz 

 

  
       

       

 

-                         50,00.- TL 
 
-   0 – 1 YIL :  

1 – 2 YIL :  120,00.- TL 
2 – 3 YIL :      200,00.- TL                        
3 – 4 YIL :      250,00.- TL 
4 – 5 YIL :      300,00.- TL 
5 YIL Sonra: 400,00.- TL 

 
-       120,00.-TL 
-                                  550,00.-TL 
-                   400,00.-TL 
-      750,00.-TL 
-      500,00.-TL 
- Oda Sicil 

    140,00.-TL 
-  

      25,00.-TL 
-                 100,00.-TL 
-           30,00.-TL 
- LPG     100,00.-TL 
-                      70,00.-TL 
-                 100,00.-TL 
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600.01.01  55.000,00.-TL.- 

    -TL; 

                 

           0 – 1 YIL :   

                                                 1 – 2 YIL :  120.00.-TL 
                                                 2 – 3 YIL :         200,00.-TL                                                    
                                                 3 – 4 YIL :         250,00.-TL 
                                                 4 – 5 YIL :         300,00.-TL 
                                                 5 YIL Sonra:      400,00.-  

  
 

  varsayarsak; 

              -  

  Kimlik belgesi      100 x  50.00 =      5.000,00.-TL 

                                                                     55.000,00.-TL 

600.01.02  1.920.000,00.-TL 

 -TL.- 
 

 8.500 x 10,00 x 12  = 1.020.000,00.-TL 

            -TL 
 

   

600.02.01Proje Gelirleri : 2.200,00TL.- 

-TL gelir beklenmektedir. 

600.02.02 2.200.00.-TL 

   -TL gelir beklenmektedir.  
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600.02.03 Kontrollük Gelirleri : 3.750,00.-TL 

              -TL gelir beklenmektedir. 

600.02.04 Mesleki Faaliyet Denetim Geliri:  2.568.700,00.-TL 

     2.568.700,00.-TL gelir   
beklenmektedir. 

600.02.05  Tescil Geliri : 315.000.00.-TL 

                  - -TL 
 

                  
 

                 500x   550.00   =        275.000,00.-TL 

      700x   750.00   =        525.000,00.-TL 

                                                   800.000,00.-TL 

600.02.06 Tescil Yenileme Geliri: 1.000.000,00.-TL 

 - -TL 
 

 
 

        1000 x 400,00   =    400,000,00.-TL 

        1200 x 500,00   =    600.000,00.-TL 

                                                  1.000.000,00.-TL 

600.02.07  23.000,00.-TL 

                  -TL gelir beklenmektedir.                           

600.02.08 Gelirleri : 500.000,00.-TL 

 -
belgesinin 100,00.-

 

 



705

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

          1.000 x 140,00   =    140.000,00.-TL 

          3.500 x 100,00   =     350.000,00.-TL 

                                      100 x 100,00    =      10.000,00.-TL                     

                                                                    500.000,000.-TL 

600.03 -    

600.03.02 15.300,00.-TL 

     -TL gelir beklenmektedir.  

600.04 -   

600.04.01   Kira Gelirleri : 10.000,00.-TL  

 -TL 
gelir beklenmektedir.  

600.04.02  6.000,00.-TL 

 -TL 
gelir beklenmektedir.  

600.04.03 Kurultay Kongre Konferans Seminer vb. Etkinlik  Gelirleri : 
50.000,00.-TL  

 
-TL gelir beklenmektedir.  

600.04.04 Faiz Gelirleri : 20.000,00.-TL 

 -TL 
gelir beklenmektedir.  

600.04.05  23.850,00.-TL 

 -TL 
gelir beklenmektedir.  
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TMMOB 

 

             

 

600.01 -  

          600.01.01 -  

          600.01.02 -  

600.02 -   

         600.02.01 - Proje Gelirleri  

         600.02.02 –  

         600.02.03 –  

         600.02.04 – Mesleki Faaliyet Denetim Geliri 

         600.02.05 -  

         600.02.06 -Tescil Yenileme Geliri   

         600.02.07 - eliri   

        600.02.08 -  

600.03 -  

        600.03.01 -  

         600.03.02 -  

600.04 -  

      600.04.01 - Kira Gelirleri  

      600.04.02 -  

   600.04.03 - Kurultay Kongre Konferans Seminer Etkinlik Gelirleri  

     600.04.04 - Faiz Gelirleri  

     600.04.05 -  

 

 

 

55.000,00- 

   1920.000,00- 

 

  2.200,00.-    

2.200,00.- 

3.750,00.- 

2.568.700,00.- 

            800.000,00.-   

1.000.000,00.- 

23.000,00.- 

500.000,00.- 

 

.....    

  15.300,00.- 

 

10.000,00.- 

        6.000,00.- 

50.000,00.- 

20.000,00.- 

    23.850,00.- 

 

 

            1.975.000,00 

 

 

4.899.850,00 

 

 

    

 

   

 

 

 

 15.300,00 

 

 

             109.850,00 

 

 

 

 

 

 

        TOPLAM                                                                 7.000.000,00                 7.000.000,00 
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TMMOB 
 

  
 
770.01 -  
          770.01.01- Yönetici Üye ücretleri  
          770.01.02- Oturum Ücretleri  
          770.01.03- Yolluk Giderleri  
          770.01.04-  
          770.01.05- Genel Kurul Giderleri  
          770.01.06- Kong.-Konf.-Seminer G 
          770.01.07- Kurultay Giderleri 
          770.01.08-  
          770.01.09- SBTK Giderleri 
          770.01.10-  
          770.01.11-  
  
770.02 -  
          770.02.01-  
          770.02.02- Personel Sosyal Yard.  
          770.02.03-  
          770.02.04-  
          770.02.05- Tazminatlar  
          770.02.06-  
 
770.03 -   
          770.03.01- Kira Giderleri  
          770.03.02- Posta Kargo Kurye Giderleri  
          770.03.03-  
          770.03.04- -  
          770.03.05- Vergi-Resim-  
          770.03.06- Telefon  GSM Kablo Tv. vb. Gid.  
 
770.04 -  
          770.04.01-  
          770.04.02-  
          770.04.03-  
          770.04.04-  
 
770.05 -    
          770.05.01-  
          770.05.02- Telif ücretleri  
          770.05.03-  
 
770.06 -  
          770.06.01- TMMOB Hissesi  
          770.06.02-  
 
770.07 -  
          770.07.01-  
          770.07.02- Lokal Giderler  
          770.07.03-  
 
770.08 -     
          770.08.01-  
          770.08.02- Temsilcilik Giderleri 
          770.08.03-  
         770.08.04-  
 
770.09 - KIYMET ALIMLARI  
          770.09.01-  
           
           
 
770.10 -  
          770.10.01- FIG  Aidat Giderleri 
          770.10.02 - ICA  Aidat Giderleri 
          770.10.03-           

 
    

 49.680,00.- 
  1.000,00.- 

275.000,00.- 
370.000,00.- 

             300.000,00.- 
250.000,00.- 
50.000,00.- 

              171.480,00.- 
150.000,00.- 
20.000,00.- 

100.000,00.- 
 
 

1.550.000,00.- 
250.000,00.- 
25.000,00.- 

650.000,00.- 
150.000,00.- 

               10.000,00.-    
 
 

100.000,00.- 
100.000,00.- 
85.000,00.- 

200.000,00.- 
650.000,00.- 
150.000,00.- 

 
 

        2.000,00.- 
               40.000,00.-   

2.000,00.- 
   150.000,00.- 

 
 

100.000,00.- 
    5.000,00.- 
 20.000,00.- 

 
 

80.000,00.- 
     40.000,00.- 

 
 

 30.000,00.- 
   2.000,00.- 
 35.000,00.- 

 
 

15.000,00.- 
 400.000,00.- 

25.000,00.- 
274.840,00.- 

 
 

50.000,00.- 
40.000,00.- 
2.000,00.- 

 
 
 

20.000,00.- 
5.000,00.- 
5.000,00.- 

 
1.737.160,00.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.635.000,00.- 
 
 
 
 
    
 
 

 1.285.000,00.- 
 
 
 
 
 
 
 

194.000,00.- 
 
    
 
 
 

125.000,00.- 
 
 
 
 

120.000,00.- 
 
 
    

67.000,00.-    
   
 
 
 

714.840,00.- 
 
 
 
 
    

  92.000,00.- 
 
 
 
 

30.000,00.- 

 TOPLAM              7.000.000,00.-                        7.000.000,00.-  
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TMMOB 
 

 

GENEL  : 

 

MADD  

770.01 -         

770.01.01      

 

-TL.- 
durumda;  

    3 x 180,00 x 12 =       6.480,00 TL 

  20 x 180,00 x 12 =   + 43.200,00 TL 

                   49.680,00 TL 

770.01.02  

-
 

770.01.03   Yolluk  ve Seyahat Giderleri  

 -
 

770.01.04     

 -
 

770.01.05   Genel Kurul Giderleri  

 elerin Yolluk ve Konaklama giderleri 
-
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770.01.06   Seminer,Kongre,Konferans Giderleri  

 -
 

770.01.07    Kurultay Giderleri  

 
-

 

770.01.08   

 

 

   52 x 7 x 40  =   14.560,00.-TL 

 Onur                               4 x 5 x 40  =        800,00.-TL 

 Denetleme                                  4 x 7 x 40  =     1.120,00.-TL 

                20 x 8 x 40  =     6.400,00.-TL 

                                  =     3.000,00.-TL  

                   52x7x10x40  =  145.600,00.-TL 

                 TOPLAM                               

770.01.09 SBTK Giderleri 

 

770.01.10  

                 
 

770.01.11  

                 -  
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770.02 -  

770.02.01   Ücretler 

 2013 
 

770.02.02     

 

 

770.02.03     

  

770.02.04    

 
 

770.02.05    Tazminatlar 

 
 

770.02.06     

 
 

770.03 -           

770.03.01    Kira Giderleri  

 
-  

770.03.02    Posta Kargo Kurye Giderleri  

 -
 

770.03.03     

 -
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770.03.04    

 -
 

770.03.05    

 -
 

770.03.06   Telefon, GSM, Kablo TV v.b. Giderleri 

 -
 

770.04 -    

770.04.01      

 -
TL öde  

770.04.02      

 -
 

770.04.03     

 -TL 
 

770.04.04   

 -TL 
 

770.05 -      

770.05.01      

 
100.000,00.-  

770.05.02       

 -
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770.05.03      Di  

 
20.000,00.-  

770.06 -    

770.06.01      TMMOB Hissesi  

 
80.000,00.-  

770.06.02       

 
40.000,00.-  

770.07 -   

770.07.01      

 
30.000,00.-  

770.07.02     Lokal Giderleri  

 -
 

770.07.03      

 
35.000,00.-  

770.08 -  

770.08.01  

 
15.000,00.-  

770.08.02       Temsilcilikler  

 
400.000,00.-  

770.08.03         
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25.000,00.-  

770.08.04  

 
274.840,00.-  

770.09.  - KIYMET ALIMLARI  

770.09.01   

 Genel gereksinim g
 

770.09.02    

  

770.09.03    

 
 

770.10.  -  

770.10.01    

 
 

770.10.02 ICA Aidat Gideri 

 
 

770.10.03  
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TMMOB 
 
 

 

  

-          55,00.-TL 
 
-     0 – 1 YIL :  

1 – 2 YIL :  130,00.-TL 
2 – 3 YIL :      220,00.-TL                                                    
3 – 4 YIL :      270,00.-TL 
4 – 5 YIL :      330,00.-TL 
5 YIL Sonra: 450,00.-TL 
 

-  Ay)     132,00.-TL  
-                            600,00.-TL  
-    450,00.-TL 
-     825,00.-TL           
-    550,00.-TL 
-  

   150,00.-TL 
-  

 
           30,00.-TL 

-   110,00.-TL 
-                     50,00.-TL 
-    110,00.-TL 
-    100,00.-TL 
-             110,00.-TL 
   

 

 

600.01.01 .000,00.-TL.- 

     -TL; 
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                                            0 – 1 YIL :  
1 – 2 YIL :  130,00.-TL 
2 – 3 YIL :      220,00.-TL                                                    
3 – 4 YIL :      270,00.-TL 
4 – 5 YIL :      330,00.-TL 

                                          5 YIL Sonra: 450,00.-TL 
        

 
 

                                17.700,00-  

  Kimlik belgesi      850 x  40,00 =        34.000,00.-TL 

                                                                       51.700,00.-TL 

00.01.02  2.072.000,00.-TL 

 -TL.- 
 

 8.500 x 11,00 x 12  = 1.122.000,00.-TL 

            0.000,00.-TL 
 

   

600.02.01Proje Gelirleri : 2.400,00TL.- 

-TL gelir beklenmektedir. 

600.02.02 2.400.00.-TL 

   -TL gelir beklenmektedir.  

600.02.03 4.000,00.-TL 

               -TL gelir beklenmektedir. 

600.02.04 Mesleki Faaliyet Denetim Geliri:  2.500.000,00.-TL 

   -TL gelir 
beklenmektedir.  
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600.02.05  Tescil Geliri : 800.000.00.-TL 

                  - -TL 
 

                 
 

                   500x   550.00   =        275.000,00.-TL 

      700x   750.00   =          525.000,00.-TL 

                                                     800.000,00.-TL 

600.02.06 Tescil Yenileme Geliri: 1.255.000,00.-TL 

 - -TL 
 

 
 

        1200 x 450,00   =    540,000,00.-TL 

        1300 x 550,00   =    715.000,00.-TL 

                                                1.255.000,00.-TL 

600.02.07  25.000,00.-TL 

                  -TL gelir beklenmektedir.                           

600.02.08 : 557.000,00.-TL 

 -
belgesinin 110,00.-

 

     1.000 x 150,00   =    150.000,00.-TL 

     3.500 x 110,00  =     385.000,00.-TL 

                                         110 x 200,00   =       22.000,00.-TL                     

                                                                      557.000,000.-TL 
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600.03 -    

600.03.02 20.000,00.-TL 

     -TL gelir beklenmektedir.  

600.04 -   

600.04.01   Kira Gelirleri : 11.000,00.-TL  

 -TL gelir 
beklenmektedir.  

600.04.02  7.000,00.-TL 

 -TL gelir 
beklenmektedir.  

600.04.03 Kurultay Kongre Konferans Seminer vb. Etkinlik  Gelirleri : 
490.000,00.-TL  

 
-TL 

gelir beklenmektedir.   

600.04.04 Faiz Gelirleri : 20.200,00.-TL 

 -TL gelir 
beklenmektedir.  

600.04.05 : 24.000,00.-TL 

 -TL gelir 
beklenmektedir.  
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TMMOB 
 

            

 

600.01 -  

          600.01.01 -  

          600.01.02 -  

600.02 -   

         600.02.01 - Proje Gelirleri  

         600.02.02 –  

         600.02.03 – Kontrolluk Gelirleri  

         600.02.04 - Mesleki Denetim Geliri 

         600.02.05 -  

         600.02.06 -Tescil Yenileme Geliri   

         600.02.07 -  

         600.02.08 -  

600.03 -  

         600.03.01 -  

         600.03.02 -  

600.04 -  

         600.04.01 - Kira Gelirleri  

         600.04.02 -  

            600.04.03 - Kurultay Kongre Konferans Seminer Etkinlik 
Gelirleri  

         600.04.04 - Faiz Gelirleri  

         600.04.05 -  

         

 

 

 60.000,00.- 

   2.072.000,00.- 

 

 2.400,00.-   

2.400,00.- 

4.000,00.- 

2500.000,00.- 

     800.000,00.-   

1.255.000,00.- 

25.000,00.- 

557.000,00.- 

 

            --- 

      20.000,00.- 

  

11.000,00.- 

        7.000,00.- 

490.000,00.- 
   

20.200,00.- 

    24.000,00.- 

 

   

 2.132.000,00.- 

 

 

5.145.800,00.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20.000,00.- 

 

 

       552.200,00.- 

 

 

 

 

 

 

        TOPLAM                                                    7.850.000,00         7.850.000,00 

 

 

 



719

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

TMMOB 
 

                 

770.01 -            
          770.01.01- Yönetici Üye ücretleri  
          770.01.02- Oturum Ücretleri  
          770.01.03- Yolluk Giderleri  
          770.01.04-  
          770.01.05- Genel Kurul Giderleri  
          770.01.06- Kong.-Konf.-Seminer G 
          770.01.07- Kurultay Giderleri 
          770.01.08-  
          770.01.09- SBTK Giderleri 
          770.01.10-  
          770.01.11-  
770.02 -  

          770.02.01-  
          770.02.02- Personel Sosyal Yard.  
          770.02.03-  
          770.02.04-  
          770.02.05- Tazminatlar  
          770.02.06-  
770.03 -   
          770.03.01- Kira Giderleri  
          770.03.02- Posta Kargo Kurye Giderleri  
          770.03.03-  
          770.03.04- -  
          770.03.05- Vergi-Resim-  
          770.03.06- Telefon  GSM Kablo Tv. vb. Gid.  
 770.04 -  
          770.04.01-  
          770.04.02-  
          770.04.03-  
          770.04.04-  
770.05 -    
          770.05.01-  
          770.05.02- Telif ücretleri  
          770.05.03-  
770.06 -  
          770.06.01- TMMOB Hissesi  
          770.06.02-  
770.07 -  
          770.07.01-  
          770.07.02- Lokal Giderler  
          770.07.03-  
770.08 -     
          770.08.01-  
          770.08.02- Temsilcilik Giderleri 
          770.08.03-  
          770.08.03-  
770.09 - KIYMET ALIMLARI  
          770.09.01-  
           
          770  
770.10 -  
          770.10.01- FIG  Aidat Giderleri 
          770.10.02 - ICA  Aidat Giderleri 
          770.10.03-           

    
 52.440,00.- 
  1.000,00.- 

350.000,00.- 
465.000,00.- 

                50.000,00.- 
400.000,00.- 
245.000,00.- 

               193.440,00.- 
165.000,00.- 

21.000,00.- 
110.000,00.- 

 
1.700.000,00.- 

275.000,00.- 
30.000,00.- 

715.000,00.- 
120.000,00.- 

                 10.000,00.-    
 

110.000,00.- 
110.000,00.- 

95.000,00.- 
220.000,00.- 
715.000,00.- 
165.000,00.- 

    
2.100,00.- 

               45.000,00.-    
3.000,00.- 

  165.000,00.- 
 

110.000,00.- 
 10.000,00.- 
 25.000,00.- 

   
90.000,00.- 

     45.000,00.- 
 

33.000,00.- 
   3.000,00.- 
 40.000,00.- 

 
16.000,00.- 

 435.000,00.- 
30.000,00.- 

300.000,00.- 
 

100.000,00.- 
45.000,00.- 

2.520,00.- 
 

22.000,00.- 
5.500,00.- 
5.000,00.- 

     2.052.880,00.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.850.000,00.- 
 
 
 
 
    
 

1.415.000,00.- 
 
 
 
 
 
 

215.100,00.- 
 
 
 
 

145.000,00.- 
 
 
 

135.000,00.- 
 
 

76.000,00.- 
 
 
 

781.000,00.- 
 
 
  

           
                 147.520,00.- 

 
 
 

32.500,00.- 

 TOPLAM                               7.850.000,00                              7.850.000,00 
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TMMOB  
 

 

 

GENEL  : Bütçe’de 

 

 

770.01 -         

770.01.01      

 

-TL.- 
durumda;  

  3x190,00x12 =       6.840,00.-TL 

  20x190,00x12 =   +45.600,00.- TL 

               52.440,00.-TL 

770.01.02  

-
TL  

770.01.03   Yolluk ve Seyahat Giderleri  

 50.000,00.-
 

770.01.04     

 0.-
 

770.01.05   Genel Kurul Giderleri  

 -TL 
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770.01.06   Seminer,Kongre,Konferans Giderleri  

 
-  

770.01.07    Kurultay Giderleri  

 
-  

770.01.08   

 

-

 

  52 x 7 x 45,00  =  16.380,00.-TL 

 Onur                   4 x 5 x 45,00    =      900,00.-TL 

 Denetleme           4 x 7 x 45,00    =   1.260,00.-TL 

   20 x 8 x 45,00  =   7.200,00.-TL 

               =  4.000,00.-TL  

  52x7x10x45.00 =  163.800,00.-TL 

                   TOPLAM                                193.440,00.-  

770.01.09 SBTK Giderleri 

.000,00.-  

770.01.10  

                 -
 

770.01.11  

                 -  
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770.02 -  

770.02.01   Ücretler 

 
1.700.000,00.-  

770.02.02     

 personele 
000,00.-  

770.02.03     

 000,00.-  

770.02.04    

 715.000,00.-
 

770.02.05    Tazminatlar 

  0.000,00.-
 

770.02.06     

 -
 

770.03 -           

770.03.01    Kira Giderleri  

 
-  

770.03.02    Posta Kargo Kurye Giderleri  

 -
 

770.03.03     

 -
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770.03.04    

 201 -
 

770.03.05    

 -
 

770.03.06   Telefon, GSM, Kablo TV v.b. Giderleri 

  -
 

770.04 -    

770.04.01      

  -
 

770.04.02      

  -
 

770.04.03    

 -
 

770.04.04   

         -TL 
 

770.05 -      

770.05.01      

 -TL 
r. 

770.05.02       

 -
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770.05.03       

 -
 

770.06 -    

770.06.01      TMMOB Hissesi  

 -
 

770.06.02       

 -
 

770.07 -   

770.07.01       

 -
 

770.07.02       Lokal Giderleri  

 -
 

770.07.03        

 -
 

770.08 -  

770.08.01         

  -TL 
 

770.08.02         Temsilcilikler  

-TL 
 

770.08.03          
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 .000,00.-TL 
 

770.08.04   

                       -TL 
 

770.09.  - KIYMET ALIMLARI  

770.09.01     -  

   000,00.-
 

770.09.02   -   

   Harcama kalemine 45.000,00.-  

770.09.03   -  

                     .520,00.-
 

770.10.  -  

770.10.01         

 000,00.-TL 
 

770.10.02         ICA Aidat Gideri 

 .500,00.-
 

770.10.03  

 -
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TMMOB 
 

2014-  
 

Madde 1- Bu Esaslar, TMMOB 

nin   

Madde 2- 2014- -Gider 

50.000,00 TL. olarak denk 
 

Madde 3-  

yetkilidir. 

Madde 4- 

ya 

sunulur. 

Madde 5- 

bulu  

Madde 6- 

 

Madde 7- 
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Madde 8- Oda Yönetim, Denetleme, Onur Kurulu ve Komisyonlarda görev alan 

 

Madde 9-  Oda ve 
 

 

Madde 10- Yönetim, Denetleme, Onur Kurulu, Komisyonlarda görev alan 
yelere ve Oda Personeline 6245 

 

Madde 11- 
 

ku

 

Madde 12- Oda 
Komisyonlarda göre

 
 

Madde 13- Oda 
 

 

Madde 14- 
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Madde 15- Oda Yönetim Kurulu her bütçe döneminde kasada bulunacak nakit 
durulamaz. Kasada 

fazla para bulundurabilirler. 

Madde 16- 

 

Madde 17 -
gider kale  

Madde 18-  

 

 

 KADRO 
Genel Merkez  
Genel Merkez  
Genel Merkez  
Genel Merkez  
Genel Merkez  
Genel Merkez   
Genel Merkez  Teknik Kadro  
Genel Merkez  
Genel Merkez  
Genel Merkez  
Genel Merkez  
Genel Merkez  
Genel Merkez  
Genel Merkez  
Genel Merkez  
Genel Merkez  
Genel Merkez  
Genel Merkez  
Genel Merkez Temizlik Hizmeti 
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Genel Merkez Temizlik Hizmeti 
Genel Merkez Hizmetli 

 Büro Görevlisi 
Kayseri  Büro Görevlisi 

 Büro Görevlisi 
 Büro Görevlisi 

 Büro Görevlisi 
 Büro Görevlisi 

 Büro Görevlisi 
 Büro Görevlisi  
 Büro Görevlisi  
 Hizmetli 
  
 Büro Görevlisi 
 Büro Görevlisi 
   

 Büro Görevlisi 
 Büro Görevlisi 
 Büro Görevlisi 

  
 Büro Görevlisi 
 Büro Görevlisi 

 Büro Görevlisi 
 Büro Görevlisi 

  
  
 Büro Görevlisi 
 Büro Görevlisi 
 Büro Görevlisi 
 Hizmetli 

  
  
 Büro Görevlisi 
 Büro Görevlisi 
 Büro Görevlisi 
 Büro Görevlisi 

 Büro Görevlisi 
 Büro Görevlisi 
 Büro Görevlisi  
 Büro Görevlisi 
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18.02. 

 

18.03. 

 

18.04. 

 

18.05. 

 

18.06. Merkeze 
lendirilerek, 

 

18.07. 

r. 

18.8. 

 

 

a) 
 

b)  
-  

      - 
devam etmekte olmak, 

      -  

 
    -  
 
d)  
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     -  
       

 
   -  

Madde 19- 44

 y  
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DENETLEME KURULU 
RAPORU 
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43. DÖNEM (2012-2013) DENETLEME RAPORU 

– 

 
-

 

Denetle -
 

 

 

 

 Harita ve Kadastro 

1345 

 

n 
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Kasa Defteri incelemesinde; e kasa defterinin HKMOBIS 

 

 

 

Mali Durumun incelenmesinde; 
– 

-TL gelir-
gelirler -TL, giderler ise 

-  

– 31 Ar
-.-TL gelir-

 gelirle -.-TL,  giderler 
-  

– 
– 31 

-
 

 

TMMO

 

 



737

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 

321.192,00.-  

 
264.576.17.- -

-
olup, 5.830,74.-
borc  

-  

-
- tir.  

 

 

 

 

 

 

personeller  

indiri
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ksiz olarak 

 

meler  sonucunda; 

-gider 

 

 

aliyet  

temsilciliklerimize daha ciddi sorumluluklar 
 

Ancak; 
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43.DÖNEM DENETLEME KURULU 

 
 

 
 
 

 
                         

 

 

EKLER  : 
Ek 1 –   
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ONUR KURULU RAPORU 
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Oda 

 
 

Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu ta

Kuru

hlerini kendisi belirler. 
 

 
 

Oda Onur Kuru
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nda 

Meslek uy  

 
 

 

verilir. 
 

 
 

 
 

ilgi 
 

 

 
 

Onur 

 
 

uyg  
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Onur Kurulu ta

 
 

 
 

li 
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TMMOB 41. DÖNEM 4.  

’da 
 

 

e, 

 

olabi  

 

S  
TMMOB’ni

i. 

-

 

 
’

dileyen S  
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 nin 

 

 Ali Fa
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NDE ALANLARDAYDIK 

1 May s emekçilerin uluslararas  birlik, mücadele ve dayan ma günü kutland . 

nin, 
partilerin, derneklerin ve 

’nin 

 

taleplerimizi dile getirdik. 

 

1 Ma

 
 

-
Komitesi’

de meydana gelen olaylar, ne

sona erdi. 

 

’
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Türk Mühendis ve 
Mimar Odalar  Birli i 
42. Ola an Genel 
Kurulu TMMOB’a ba l  
Odalar n delegeleri, 
siyasi parti liderleri, 
milletvekilleri, belediye 
ba kanlar , meslek 
örgütlerinin yöneticileri 
ve TMMOB üyelerinin 
kat l m yla 31 May s-3 
Haziran 2012 
tarihlerinde Ankara’da 
gerçekle tirildi. 

Ankara Kocatepe Kültür Merkezi’nde 

Deniz Kimyo  

 

metine sunmak 
” 

’
ülkenin 

 

” ile 
de kabul edilerek kentlerimizin, 
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S ’ nerge ile AKP 

e ve 

  

 

elirlenmesi maddesine 

 

TM

Denet
’in Onur Kurulu raporunu 

 

 

 

“ ” 

 

isyon 

 

TMMOB 42. Ol
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Kurulu‘nda kabul edilerek TMMOB Genel Kuruluna öneri olarak gelen 

 

Yap  

 
   

  Kübülay Özbek 
  Ekrem Poyraz 
   

Gemi Ma   Hakan Günay  
    

   
    

  Züber Akgöl 
   

Jeoloji Mühendisleri    
   
   
   

  Zehra Güner 
    

     
  Mehmet Deniz 

   
                

    
   

   

 
 

 
 

Erkan KARAKAYA   
 

 
TMMOB DENETLEME KURULU 
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TMMOB 42. DÖNEM Y
YAPILDI 

TMMOB 42. Dönem Yönetim Kurulu görev da l m  yap ld . 

Türk Mü -3 Haziran 2012 

 

 

  :  
 :  

Sayman :  
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Mühendis, mimar ve ehir planc lar  art k TMMOB taraf ndan belirlenen asgari 
ücretin alt nda çal t r lamayacak. Mühendis, mimar ve ehir planc lar n n 

dü ük ücretle çal t r lmalar  ve 
al nan ücretin Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na eksik bildirilmesinin 
önüne geçmek için Sosyal Güvenlik 
Kurumu ile Türk Mühendis ve 
Mimar Odalar  Birli i aras nda 
protokol imzaland . 

TMMOB’de 31 Temmuz 2012 

töreninde protokol TMMOB 

 

 

haklar

 

EK 
 

 
 

 

Taraflar 

MADDE 1- 
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Protokolün bundan sonraki maddelerinde T.C. Sosyal Güvenlik 
Kurumu “SGK “TMMOB”  

 

Amaç ve kapsam 

MADDE 2- 

 

amak, 

 

 den 

içermektedir.  

 Dayanak 

 MADDE 3- 
Sigortalar ve Genel 16/05/2006 

 

 TMMOB’nin yükümlülükleri 

MADDE 4-TMMOB, 

leyerek 
 

TMMOB 
üyelerine 

dokümanl k

taahhüt eder. 
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MADDE 5-  

 

 

MADDE 6- 

feshedebilirler. 

 

MADDE 7- 
 

 

MADDE 8-  8 (sekiz) madde ve 2 (iki) sayfadan ibaret bu protokol 2 

 

 

KURUMU                    
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TMMOB, meslek insanlar , 
akademik çevreler, ö renciler ve 
ülkenin gelece ine duyarl  her 
kesimden büyük ilgi gören 
“Mühendislik-Mimarl k 
Öyküleri”nin alt nc s n  okuyucu 
ile bulu turmak için öykü 
toplamaya ba lad . 

Türkiye’
-

“ -
k Öyküleri” 

TMMOB’

 2008, 
de 5 

 

“ - ”  
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4+4+4  

4 4 4 kesintili e itim sistemine kar  E itim-Sen’in ça r s yla 1  Eylül 2012 
tarihinde S hhiye Meydan nda gerçekle tirilen mitinge ö renciler, veliler, 
sendikalar, demokratik kitle örgütleri ve siyasi partiler destek verdi. Odam z 
üyeleri de mitinge TMMOB 
pankart  alt nda kat ld . 

“
” 

odalar, sendikalar, 
 

ve siyasi partiler Ankara 

“Gerici, 
”, “ ”, “

m Sen 

“

” dedi. Miting . 
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“
” KUTLANDI 

19 Eylül 1979 tarihinde TMMOB 

“19 Eylül 
TM

” ikinci 
 

 

nde toplanan 
ne dek 

 

Sakarya Caddesi

 
 ve 

 

“ ”, 
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TMMOB 42.Dönem I. Dan ma 
Kurulu toplant s   Ekim 2012 
Cumartesi günü Milli Kütüphane 
Konferans Salonu – Ankara’da 
yap ld . 

TMMOB Yöneti
nin 

elim 

 

nin 
genel problemlerinden bahsederek, bu prob

 

ne 
inceleme gezis  
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G
 

1  Aral k 2012 tarihinde 
mühendis, mimar ve ehir 
planc s  duyarl  
meslekta lar m z n 
kat l m yla “ ktidar n 
Sald r lar  ve Yasal 
Düzenlemeler” paneli 
Ankara’da düzenlendi.  

“

” 

 

 gibi 

 

“

” dedi. 

AKP ikti

’nin 
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“ ” diyen 
Mehmet S  

 

“   konulu sunumunda 6 Nisan 
2011 tarihin

 

ye kanunun 4. 

alanl
” 

“

” 
 

“ len 

” 

 “ ” 
 

nin 

 

Ceren Gamze 
Ya

bilgilendirmede bulundu. 
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13 ilin daha büyük

 

-

“

” dedi. 

“Kentsel 
” 

 

getiren Ne

belirtti. 

 

i

a 
 

 

” 
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“
-

” 
Mehmet Ali in 01.1 ndeki durumu 

 

-
 
 

 an Torba Yasa ilede 

tersanele
a

getirdi. 

AKP 

 

 

a, 

Candan, 
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bilgisini verdi. 

“  

” 

 

“
”  

 

 
-
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SGK ile imzalanan protokol gere ince 2013 y l  ilk i e giri  bildirgesinde baz 
al nacak asgari brüt ücret, orman, orman endüstri, a aç i leri endüstri 
mühendisleri hariç 2. 00 TL olarak belirlendi. Konuya ili kin yaz  TMMOB 
taraf ndan  Aral k 2012 tarihinde Sosyal Güvenlik Kurumu’na gönderildi. 

 

 
 

na 

Konu:  

 

Bilgilerinizi rica ederiz. 

 

 
Genel Sekreter 
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ANKARA’
“POSTALAMA”  

TMMOB üyesi mühendis, mimar, ehir planc lar ya am alanlar n  yok eden, 
dereleri k y lar  ya malayan, tüm ülkeyi rantsal antiyeye çeviren ve TMMOB’yi 
i levsizle tiren torba yasaya kar  milletvekillerine kart postalayacak. Kart 
postalama için 2  Aral k saat 1 .30’da Mithatpa a Postanesi’nde bulu ularak 
kartlar n postalanmas  sonras  me alelerle Konur Soka a yürünerek imza stand  
aç lacak. 

 “POSTALAMA” 
 

 
savunan TMMOB’
“postalama”  

 

 

TMMOB 
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3 Mart 2013 TMMOB  
Cinayetlerine Kar  Mücadele 
Günü için Türkiye’nin dört bir 
yan nda bas n aç klamalar  
gerçekle tirildi.  

“

” 
 

Ankara’da Olgunlar Sokak’taki 
 

“
”
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BIRAKIYOR 

D SK, KESK, TMMOB, TTB ve TDB temsilcileri 1  Haziran Pazar günü TTB 
binas nda yapt klar  bas n toplant s yla 1  Haziran 2013 tarihinde, AKP 
sald rganl na kar  Türkiye genelinde i  b rakacaklar n  aç klad lar. 

 

16 Haziran 2013 

 

’

 

 

 

 

 

 

’

 

 

edildi. 
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An

 

TOMA erinin ya
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TMMOB 42. Dönem 2. Dan ma 
Kurulu toplant s  2 Mart 2013 
Cumartesi günü n aat 
Mühendisleri Odas  Teoman 
Öztürk Salonu’nda yap ld . 

TMMOB 42. Dönem 2. 

’nin son 

endirmeler 

), Mehmet Torun 

 

 

HKMO G
’

TMMOB’
B ’
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TMMOB YK-
 

TMMOB Yönetim Kurulu 
ve Oda Ba kanlar , 
TMMOB’nin yetkilerini 
k s tlayan düzenlemeyi 
içeren 4  say l  Torba 
Yasa ile TMMOB Ö renci 
Evi ve Sosyal Tesisleri 
gündemiyle 31 A ustos 
2013 Cumartesi günü 
TMMOB Ö renci Evi ve 
Sosyal Tesisleri’nde bir 
araya geldi. 

aat 

Meh
 

ni gezdi. 
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TMMOB 42. DÖNEM 3.  

TMMOB 42. Dönem 3. 
Dan ma Kurulu toplant s  21 
Eylül 2013 Cumartesi Günü 
n aat Mühendisleri Odas  

Teoman Öztürk Salonu’nda 
gerçekle tirildi. 

m 

ve a

TMMOB

  

2013/Ankara, TMMOB CBS Kongresi 11-
-

12- -  

onla
 

Sunumun kal
na, meslek al azete de 

 
Ev  
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-
Dön -
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KATILDIK 

TMMOB’ye ba l  Odalar n ve ubelerin 
Yönetim Kurulu Üyeleri ile 
meslekta lar m z n kat l m sa lad , 
TMMOB 42. Dönem 4. Dan ma Kurulu 
toplant s , 22 ubat 2014 Cumartesi Günü, 
TMMOB Teoman Öztürk Ö renci Evi ve 
Sosyal Tesisi’nde gerçekle tirildi. 

nin bu zamana kadarki 
r 

 

31 

 

bilgilendirmelerde bulundu. 

t

de
TMMOB
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tu den Alabama 
S

“ABD’de rkç l k daha sona ermedi, her an, her ey 
geriye dönebilir ve dönüyor. Köle kültürü hala egemen, onun ruhu ABD’nin 
hücrelerine sinmi . E er 2014 y l nda bile ABD’de yoksulsan z adalete 
ula amazs n z, hele yoksul ve siyahsan z, hele hem yoksul, hem siyah, hem de bir 
beyaza kar  suç i lemi seniz daha fena.. Amerika’da çok silah sat l yor, herkes 
silahlan yor, çünkü herkes siyahlarla beyazlar n bir çat maya girece ine 
inan yor. Her alanda mücadele edip bir hak kazan yoruz ama birden en eski 
duruma dönüverebiliyor her ey” 

“

biliyoruz. 

 

nden, 
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YAYINLAR 
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imde 
 

  

  

nu 
it -Ulakbim  

 

2012-
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Kurulunca -90) 
 

e  

ere 
u nedenle 84. 

e- en 
olara -posta yoluyla 

-
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itibaren HKMO-

n 

 
 

ve HKMO-

 
 

 3050 
 e- 10.700 
 e- 21.000 
 e- 803 
 11.760 
 1.100 
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14. Türkiye Harita Bilimsel ve Teknik 
 

 

mesleki, bilimsel ve teknolojik 

gerekse 

k 

 
 

14-
Ankara'da ATO Kongre ve Sergi 

Teknik 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 HKMO / 
 Ankara-2013 / 

252 
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ile CBS 
 

-

Kongre Merkez nde 
 

 

CBS 2013 Kongresi, 718 delege ve 

akad

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 HKMO /  
Ankara-2013 /  192 
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Ülkemizde harita ve kadastro 

giderek buralardaki okullarda 

Okulunda harita ve 

 
 

verenlerin üniversite düzeyinde 

kere daha sonsuz 

 
 

d
 

 

 
 

 
 

ten ve 

 
 

: HKMO/ 
Yeri: Ankara-2013/ Sayfa 

32 
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eden, emek veren her 

 
 

1962 ve 

, 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: HKMO/  
Ankara-2012/  32 
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bulunan Kadastro Komisyonumuza, bu 

diliyoruz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: H

/ layan:HKMO / 
 Ankara-2013/ Sayfa 

 96 



789

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 
 

sorunlar,

-

-

son

 
 

toplumsal, siyasal, ekonomik, hukuki ve 

 
 

olan 

 
 

Ko

 

ayan: FIG / Türkçe 
 HKMO / 

Orhan Ercan  
Ankara-2013 /  

66 
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Arazi Yönetiminde 
ve Kadastro Sempozyumu Bildiriler 

 
 

bir 

 
 

 imar 

 
 

olarak 22-

 
 

Sempozyumda 

6 

 
 

 

k

: HKMO/ 
Yeri: Ankara-2012/ Sayfa 

237 
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. 
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“

kitaba olan talebin devam etmesi 

 
 

gereken hata ve eksikliklerin 

 
 

 ve ilgili kurum ve 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yazarlar: Yunus Akay, Yusuf 
 : HKMO/ 

 Ankara-2012/ 
 325 
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Panel 
T

– 
 

 

Zonguldak Bülent  Ecevit Üniversitesinde, 
-HKMO-  16- 19 Ekim 

12 - urum ve bir 
i ise poster 

toplam 100 bildiri 
 

 

n 

– 
konulu 

 
 

CBS tekniklerinin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 HKMO/ 
Prof. Dr. Derya 

Maktav /  
Ankara-2013/  

48 
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-D2013): 
 

 

ekonomik, toplumsal, fiziksel ve 

 

 

le 

 

 

 HKMO /  
Ankara-2014 /  296 
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ek 
 

07-

 

 

ediyoruz. 
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Toplum 

ve onun ger

olan ekonomide, bedenlerin ve 

te biriken muazzam 

her bilgi de

bilims

 

-
g

 FIG / 
Daniel Steudler ve Abbas Rajebifard 

Türkçe  HKMO 
Yeri: Ankara-2014 /  

88 
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da, ve 

bilginin enteg
 

mete 
 

duyururuz. 
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iptali istemiyle 
 

05/08/2013 

 

 

 
DURDURULMASI 

 

 

DAVACI   :  

                                            Süm  

   : 

DAVALI   :  

                                             

DAVANIN KONUSU : 

. 

 

 

OLAY 
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07.05.2008 tarih ve 

 

 

1. KONUNUN GENELGE VE FORMLA D  

mimar 
 

 

Yap  müteahhidi ve antiye efi  yap y , tesisat  ve malzemeleriyle birlikte bu 
Kanuna, ilgili di er mevzuata, uygulama imar plan na, ruhsata, ruhsat eki etüt 
ve pro elere, standartlara ve teknik artnamelere uygun olarak in a etmek, 
neden oldu u mevzuata ayk r l  gidermek mecburiyetindedir. Yap  müteahhidi 
ve antiye efi, ilgili fenni mesullerin denetimi olmaks z n in aat ve tesisatlar na 
ili kin yap m i lerini sürdüremez, in aat ve tesisat i lerinde yetki belgesi 
olmayan usta çal t ramaz.  

alacak personelde aranacak nitelik 
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mimar ve mühendis 
unvanl  antiye efi çal t r lmas  mecburi ve yap  müteahhidi olmaks z n da 
yap lmas  mümkün olan yap lara  antiye eflerine, yap m ve denetim i lerinde 
istihdam edilecek fen adamlar na ve yetki belgeli ustalara ili kin usul ve esaslar 
ile di er hususlar, Milli E itim Bakanl , Çal ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl , Mesleki Yeterlilik Kurumu, Türkiye Odalar ve Borsalar Birli i, 
Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu, Türk Mühendis ve Mimar 
Odalar  Birli inin görü leri al narak, Bakanl kça ç kar lacak yönetmelikle 
belirlenir.  

 
 

antiye efi: Konusuna ve niteli ine göre yap m 
i lerini yap  müteahhidi ad na yöneterek uygulayan, mühendis, mimar, teknik 
ö retmen veya tekniker diplomas na sahip teknik personel

6. Dairesi'nin 02.02.2011 tarih ve 

 
 

antiye efinin, yap m 
i inin uzmanl k alan na uygun olmak üzere mimar, mühendis veya bunlara 
ili kin teknik ö retmen veya tekniker olmas  artt r.
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olanak verir. 

 

 

bir 
 

y
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müellifle

 

mimari, statik, v

 

 

 

inin 
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in 
 

 tesisat projesi, elektrik tesisat 
- Yap  aplikasyon pro esi  

parsele ait aplikasyon krokisine dayan larak ve vaziyet plan na göre yap n n 
araziye aplikasyonunu sa lamak üzere, yürürlükteki imar plan nda gösterilen ya 
da planda belirtilmemi  ise bu Yönetmeli in 18 inci maddesine göre belirlenen 
yap  yakla ma mesafelerinin, yap  pro elerine göre kö e koordinatlar n n ve 
röper noktalar n n ülke koordinat sistemine i lenmek üzere harita 
mühendislerince haz rlan p imzalanan pro eyi ifade eder.”  

aplikasyon projesi, statik proje, mekanik tesisat projesi, elektrik tesisat projesi 
Yap  aplikasyon pro esi  

parsele ait aplikasyon krokisine dayan larak ve vaziyet plan na göre yap n n 
araziye aplikasyonunu sa lamak üzere, yürürlükteki imar plan nda gösterilen ya 
da planda belirtilmemi  ise bu Yönetmeli in 18 inci maddesine göre belirlenen 
yap  yakla ma mesafelerinin, yap  pro elerine göre kö e koordinatlar n n ve 
röper noktalar n n ülke koordinat sistemine i lenmek üzere harita 
mühendislerince haz rlan p imzalanan pro eyi ifade eder

 

i, 
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al 

 

 

hizmetleriyle ilgili 

 

 “a) Herhangi bir yöntem veya ölçekteki çizgisel veya say sal harita 
yap m . 

  b) Kadastral haritalar. 

  c) K rsal veya kentsel arazi veya arsa düzenlemeleri. 

  ç) Etüt ve i letme haritalar n n yap m . 

  d) Yer kontrol noktalar n n tesisi, ölçüsü ve hesab . 

  e) Tescile konu olan harita ve planlar n yap m . 

  f) Deformasyon ölçmeleri. 

  g) Plankote. 

  ) Hidrografik ölçmeler. 

  h) Konum belirlemeleri. 

  ) Yeralt  ve teknik altyap  tesis ölçmeleri. 

  i) Her türlü mühendislik pro elerinin araziye uygulamas  i leri. 

  ) Kamula t rma, gecekondu ve köy yerle im planlar  ve veya haritalar . 
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  k) Bilgi sistemleri. 

  l) Ta nmazlar ile ilgili tespit, de erlendirme, fizibilite, mü avirlik veya 
kontrollük hizmetleri. 

  m) Jeoteknik çal malarda konum ölçmeleri.  

 

 

 



809
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-jeolojik ve arkeolojik 

 

kalan ya da 

ilgili oldukla

 

 

d

k suretiyle de 
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n Bilgi 

 ederim. 

         
        TMMOB 
      
             
          
      (...........................................) 
 

EKLER: 
Ek:1 
01.06.2013 tarihli iletisi. 
Ek:2 
Denetimi Uyg

 
Ek:3 

 
Ek:4  
Ek:5 

 
Ek:6 Vekaletname 

 

: Dava halen devam etmektedir. 
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

“Çok 

 
 

 
DURDURULMASI 

 

 

 
 

 

 

DAVACI : TMMOB Harita ve Kadastro  
     lay/ANKARA                      

 :  

DAVALI :  

      

KONUSU :  
 

 

mesinin 
 

:  
Resmi Gazete'de 
Kanunu'nun 8/3. maddesi  
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e 

 

-1) 

 

 

I VE 
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 i Kanunu'nun 1. maddesinde, Kanunun 

tilirken; 8. 

 

 

ktan sonra, 

 

n belirledikleri 

gerekmektedir. 
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eslek 

 

sadece 

 

42.11.02, 42.21.01, 42.21.02, 42.21.03, 42.21.05, 42.22.01, 42.22.02, 42.22.04, 
42.22.05, 42.91.01, 42.91.02, 42.91.03, 42.91.04 ve 43.12.01 

42.99.03 

gerekmektedir. 

 

herhang

konu olan harita ve pl
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 Harita 

 

 plankote, 

 

 

 

k

projelendirmelerin
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sel ve 

 

-jeolojik ve arkeolojik 
arita ve 
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-

meslek 
 

35.22.01, 35.30.21, 36.00.02 ve 
37.00.01 

39.00.01 
41.10.02, 41.10.03, 

41.20.01, 41.20.02, 41.20.03, 41.20.04, 41.20.05 ve 42.99.01 

42.99.02, 42.99.04 ve 
43.99.10 

43.12.02 ve 43.99.02 

42.11.01, 42.11.03, 42.12.01, 42.13.01 ve 42.13.02 
u projelerin 

43.11.01, 43.34.01, 43.34.03, 43.91.01, 
43.99.01, 43.99.05, 43.99.06, 43.99.07, 43.99.11 ve 43.21.03 

51.22.02 
 

 

35.22.01, 35.30.21, 36.00.02, 37.00.01, 
39.00.01, 41.10.02, 41.10.03, 41.20.01, 41.20.02, 41.20.03, 41.20.04, 41.20.05, 
42.99.01, 42.99.02, 42.99.04, 43.99.10, 43.12.02, 43.99.02, 42.11.01, 42.11.03, 
42.12.01, 42.13.01, 42.13.02, 43.11.01, 43.34.01, 43.34.03, 43.91.01, 43.99.01, 
43.99.05, 43.99.06, 43.99.07, 43.99.11, 43.21.03 ve 51.22.02 

 

 : 
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42.11.02, 42.21.01, 42.21.02 42.21.03, 
42.21.05, 42.22.01, 42.22.02, 42.22.04, 42.22.05, 42.91.01, 42.91.02, 42.91.03, 
42.91.04, 43.12.01, 42.99.03, 35.22.01, 35.30.21, 36.00.02, 37.00.01, 39.00.01, 
41.10.02, 41.10.03, 41.20.01 41.20.02, 41.20.03, 41.20.04, 41.20.05, 42.99.01, 
42.99.02, 42.99.04, 43.99.10, 43.12.02, 43.99.02, 42.11.01, 42.11.03, 42.12.01, 
42.13.01, 42.13.02, 43.11.01, 43.34.01, 43.34.03, 43.91.01, 43.99.01, 43.99.05, 
43.99.06, 43.99.07, 43.99.11, 43.21.03 ve 51.22.02 

talep ederiz. 09.09.2013 

           
       TMMOB 
       
       
        
          ……………………… 

 

EKLER : 
Ek-1  
Ek-2 

 
Ek-3 Vekaletname. 
 
 
 

Dan tay 10. Dairesi’nin 23.01.2014 tarih ve 
E:2013   say l  karar  ile 14.0 .2013 tarih ve 28  say l  
Resmi Gazete’de yay mlanan “Çok Tehlikeli lerde 
Görevlendirilecek (C) S n f   Güvenli i Uzmanlar  Hakk nda 
Tebli ”in, 2 .12.2013 tarih ve 288 3 say l  Resmi Gazete’de 
yay mlanan “Çok Tehlikeli lerde Görevlendirilecek (C) S n f   
Güvenli i Uzmanlar  Hakk nda Tebli in Yürürlükten 
Kald r lmas na Dair Tebli ” ile yürürlükten kald r ld  
gerekçesiyle yürütmeyi durdurma istemi hakk nda karar 
verilmesine yer olmad na karar vermi tir. 
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        DURDURULMASI  
         

 
 

 
 

 
DAVACI :  
     
                          

 :  
DAVALI :  
                   im Koordinasyon Kurulu)  ANKARA                   

KONUSU :  

15 Tarihine Kadar 

 

 :   Dava 

Kanunu'nun 8/3. maddesi  

1.  
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belirlenirken, 65. maddesind
 

 

il

r. 
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Elektrik-

bileceklerdir." d
-1) 

 -

in yeni kamu 

konusu kanun 
-2) 

-
 

2. ANAYASA'YA AYKIRILIK SORUNU 

alan temel haklar (m.12- -
-m.74) KHK'lerle 
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Ku  

niteliklerden 

 

 

Anayasa'ya a  

3. DAVA KONU

 

 

 

-

ita ve 
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 
 

 

 

 

ersitelerde Harita/Harita ve Kadastro/Jeodezi ve 

etmektedir) 2013- -
vermektedir. 

kanalizasyon gibi b

uyu ve kanalizasyon projeleri, 
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yerlerinin belirlenmesi ve harit

gibi te

 ile cografi bilgi sistemleri ve kent bilgi sistemlerinin 

 
-jeolojik ve arkeolojik 

 

B
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43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

Hava 

 

kurul 

bu haliyle hakkaniyetle ve hukukun  

 

 :      

ddesinin 

 

  

                  TMMOB 
       
       
         
                                                                                    

EKLER: 
Ek-
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Ek- -  
Ek-  
ve 34096589/  
Ek-4 Vekaletname. 

 

: Dava halen devam etmektedir. Bununla birlikte, 
0 .11.2013 tarihli ve 28813 say l  Resmi Gazete’de yay mlanan 
“ 018 Say l  Kamu Mal  Yönetimi ve Kontrol Kanununun Geçici 
21. Maddesinin Uygulanmas na li kin Esas ve Usullerde 
De i iklik Yap lmas na Dair Karar” yay mlanm  olup, söz konusu 
karar ile Harita ve Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Harita ve 
Geomatik Mühendisleri de ç Denetçilik Sertifikasyon E itimi ne 
kat labilecekler listesine eklenmi tir. 
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ve  
 

 

  

DAVACI :TMMOB  
                

                             
                            ak No:12/4  
                   

 : ..................................................................... 

  ..................................................................... 

DAVALI :  
                ADRES:Dikmen Caddesi No:14  
                              

KONUSU :15.06.2013 tar
“Lisansl  Harita ve Kadastro Mühendisleri ve Bürolar  Hakk nda Yönetmelik”in 

li 
istemidir. 

 

 

e 
 

 
“Lisansl  

Harita Kadastro Mühendisleri ve Bürolar  Hakk nda Yönetmelik” de 05.05.2008 
tarihinde ya  
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“Lisansl  Harita 
Kadastro Mühendisleri ve Bürolar ”  

Bilah

’

nün 

E:2011/7268, K:2012

hukuka uygun 
 

“Lisansl  Harita Kadastro Mühendisleri ve Bürolar  Hakk nda Yönetmelik”in 

da
’  

’in Mesleki Deney

a 
karar verilmesine ye  

in 4. 
nun 12.11.2010 tarihli 

’nin 28.09.2010 tarih ve E:2010/309 

i
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apu ve Kadastr nce yerine getirilmesi 
 

adayl

 

02.05.2012 tarih ve 
B.09.0.SGB.0.11.-

 

25.02.2013 tarih ve 31853594-101-678-
“Gümrük Kanunu ile Baz  Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
De i iklik Yap lmas na Dair Kanun Tasar s ” 

eklenm “Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü ü taraf ndan 
11.10.200  tarihinde yapt r lan lisansl  harita kadastro mühendislik s nav nda 
ba ar l  olarak lisans belgesini alan ve lisansl  harita kadastro mühendislik 
bürosu açarak, 01.01.2013 tarihi itibariyle de faaliyette bulunan lisansl  harita 
ve kadastro mühendislerinin mevcut lisans belgelerinden kaynaklanan tüm 
haklar  sakl d r”  

“ 3 8 say l  Kanun uyar nca kadastro 
teknik hizmetleri lisansl  bürolara devredilmi  olup, 2010 y l ndan bu yana 
faaliyet gösteren bu bürolar n, 200  y l nda yap lan s nava kar  aç lan davada, 
dava konusu i lemin iptali yolunda Ankara . dare Mahkemesince verilen 
E:2010 30  ve K:2011 23  say l  karar ve bu karar n Dan tay 10. Dairesinin 
E:2011 2 8, K:2012 3343 say l  Karar yla temyizen onanmas  sebebiyle an lan 
bürolar n faaliyletleri sona erece inden, 01.01.2013 tarihi itibariyle faaliyette 
olan bürolar n yürütmekte olduklar  kamu hizmetlerini aksatmamak, kazan lm  
haklar  korumak ve hukuki güvenlik ve idari istikrar ilkelerini sa lamak üzere 
3 8 say l  Kanuna geçici bir madde eklenmi tir.”  
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-290 

-

a  

ir 

TBMM ne 

durumunda ve Anayasa Mahkemesince iptali hal
hal  

i 
 

“Lisansl  Harita Kadastro 
Mühendislik Bürolar n n faaliyetlerinin 2 .03.2013 tarihi mesai bitimi itibariyle 
durdurulmas na, 01.04.2013 tarihi itibariyle Lisansl  Bürolarca yap lan i  ve 
i lemlerin Kadastro Müdürlüklerince yürütülmesine...” 
(Ek-2), “Lisansl  Büro Komisyonu” 

ve 12364127-
-3) 
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3/B15-

cek bir 

 

. (Ek-4) 

yol 

ve 12364127-
(Ek-

5) 

-

ivedilikle  

ivedilikle 

“yasall k”, “Kamu yarar ”, 
“Kamu düzeni”, “hizmet gere i”, “genellik”, “belirlilik” 

06.05.2013 tarih ve 3/B15- -6) 
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Dava Konusu Yönetmelik de 15.06.2013 tarih ve 2867 ’de 
-7) 

gereken 

b  

 

I. GENEL OLARA  

Anayasa’

idare o kanu dan kaynaklanan bi
yetkisine sahiptir. 

 belirleyebilir.  

konusunda bir “takdir yetkisi”
“ba l  

yetki” z 
 

do

yönetmeliklerin, Harita ve Kadastro 
 

idarece yasada emredilen idare usul 
’
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netmelikte 
b  

ivedilikle  

y

ama  

’

 
 

 

’

.  

 

iste  
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Y “Kadastro Teknik Hizmetleri” 
37. 

madde  
 

“Amaç ve 
kapsam” “Kadastro Teknik hizmetlerin 
tescile tabi olmayan i lemlerin yap m ve kontrolü, tescile tabi olan i lemlerin 
yap m sorumlulu u Lisansl  harita kadastro mühendislik bürolar nca yerine 
getirilir...”  

Kanunun, 5. maddesi
maddenin 2/b- Kadastro çal malar n n teknik i lerinin bir k sm n  
veya tamam n  gerçek ve tüzel ki ilere yapt rmak,...”, 2/b-9 bendinde ise, 
“Talebe ba l  i lemler ile imar, toprak ve tar m reformu, arazi toplula t rmas , 
afet ve di er sebeplerle meydana gelen zemin düzenlemeleri ve de i ikliklerin 
tescili ile ilgili teknik i lerin yap lmas n  planlamak, izlemek ve gerekli tedbirleri 
almak”  

da bahsedilen “Kadastro Teknik hizmetleri”nin 
“talebe ba l  hizmetler” ne 

ve
 

“talebe ba l ”  

 

Belirtilen nedenle 
ka  

“Amaç ve kapsam ” 

, 
“Tan mlar” 

alan lisansl  büro komisyonu” 3. maddenin(i) bendinde, 

“S nav 
Komisyonu” 
“Lisansl  büro komisyonunun kurulu u, görev ve yetkileri”

“ darenin görev ve yetkileri” 
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bir harita ve kadas
 “Lisansl  büro komisyonu”

“Lisansl  büro komisyonu”

“s nav komisyonu” 

ikisinin k

 

 verilerek 

 
 

 

komisyonun 

 
 

(i) bendi, 4. maddesi, 17. maddesi huku  

“Lisans s nav ” “s nav idare 
taraf ndan meslek alan nda ve di er konularla ilgili olmak üzere yaz l  veya 
yaz l  ve sözlü olarak yap l r veya yapt r l r” 

“yaz l  s nav, idare ile s nav  yapacak kurum aras nda 
düzenlenecek protokol esaslar na göre, Ölçme Seçme ve Yerle tirme Merkezi 
Ba kanl ’na, Milli E itim Bakanl ’na veya yüksekö retim kurumlar na 
yapt r labilir.”  

 
 olabilecek,   gibi 
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belirtilmesi gerekmektedir. 

“sebep” ve “amaç” 
unsuru yö  

kamu  

“Görevin gerektirdi i niteliklerin ölçülmesi” 
 

 

 

 

 

Oda 
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elirlilik, 
 

 

 

 

“en az iki 
ay” yerine “en az otuz gün” sinden du  

ö  

 

 

 

“sözlü s nav” 
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“mülakat”

 

 

ir nitelikte bir 
 

“s nav komisyonuna” emenin 

 

 
 

“Tercih ve yerle tirme i lemi” 

a 
 

maddesi, 15. maddesi, 16. maddesi, 17. maddesi, 19. maddesi, 23. maddesi 
huku  

“Kanun ve bu Yönetmelikte 

giremez.” 

 

Belirtilen nedenle, i 
huku  
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“en az brüt ikiyüz metrekare olan”
 

ak nitelikte bi  

“en az brüt 
ikiyüz metrekare olan”ibaresi huku  

A 
 

 

bir eksiklik 
ve belirsizliktir. 

Odam
tarih ve 3/B15-

-

Tapu ve 

arak 
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ecek nitelikte bir eksikliktir. 

 

lan “en az brüt ikiyüz metrekare olan” 

ederim. 

28/06/2013 
HKMO Vekili 
.......................... 
 
EKLER: 
Ek-1 

05.03.2013 tarih ve 3/B15-  
Ek-2 rihli 

 
Ek-3 
28.03.2013 tarih ve 12364127-  
Ek-4 
3/B15-  
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Ek-5 Tapu ve Kadastr
16.04.2013 tarih ve 12364127-  
Ek-6 

-  
Ek-7 15.06.201
Harita Kadastro 
 
 

: Dava devam etmektedir. 
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an 15.06.2013 tarihli ve 28678 

iptali 
istemiyle  

 

-  
-  

-  
 

 

 

 

DAVACI :  

             

 : ………………………………………. 

             ………………………………………. 

DAVALI :  

   Dikmen Cad. No:14 

   

KONUSU :

 

’

iptali istemidir. 
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bep konu ve 
  

nun 7/4. maddesi 
 

 

 

etmekteyiz. 

ce 

 

 
29.06.2005 tarihinde Lisansl  
Harita Kadastro Mühendisleri ve Bürolar  Hakk nda Yönetmelik” de 05.05.2008 

 

“Lisansl  Harita 
Kadastro Mühendisleri ve Bürolar ”  

unda; Ankara 
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tay Onuncu Dairesi 05.07.2012 tarih ve 

gat istemini 

 

“Lisansl  Harita Kadastro Mühendisleri ve Bürolar  Hakk nda Yönetmelik”in 

dav nin 18.07.2011 tarih ve E:20
d

zenleme ya

d

 

in 4. 
nun 12.11.2010 tarihli 

karar nin 28.09.2010 tarih ve E:2010/309 

nce yerine getirilmesi 
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B.09.0.SGB.0.11.-

 

nün 
25.02.2013 tarih ve 31853594-101-678-  
“Gümrük Kanunu ile Baz  Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
De i iklik Yap lmas na Dair Kanun Tasar s ” clisi 

“Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü ü taraf ndan 
11.10.200  tarihinde yapt r lan lisansl  harita kadastro mühendislik s nav nda 
ba ar l  olarak lisans belgesini alan ve lisansl  harita kadastro mühendislik 
bürosu açarak, 01.01.2013 tarihi itibariyle de faaliyette bulunan lisansl  harita 
ve kadastro mühendislerinin mevcut lisans belgelerinden kaynaklanan tüm 
haklar  sakl d r”  

nen, “ 3 8 say l  Kanun uyar nca kadastro 
teknik hizmetleri lisansl  bürolara devredilmi  olup, 2010 y l ndan bu yana 
faaliyet gösteren bu bürolar n, 200  y l nda yap lan s nava kar  aç lan davada, 
dava konusu i lemin iptali yolunda Ankara . dare Mahkemesince verilen 
E:2010 30  ve K:2011 23  say l  karar ve bu karar n Dan tay 10. Dairesinin 
E:2011 2 8, K:2012 3343 say l  Karar yla temyizen onanmas  sebebiyle an lan 
bürolar n faaliyletleri sona erece inden, 01.01.2013 tarihi itibariyle faaliyette 
olan bürolar n yürütmekte olduklar  kamu hizmetlerini aksatmamak, kazan lm  
haklar  korumak ve hukuki güvenlik ve idari istikrar ilkelerini sa lamak üzere 
3 8 say l  Kanuna geçici bir madde eklenmi tir.”  
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ve 3/B15-
-1), yine 

 

de

ne 

 
36., 125. ve 138. mad

 

 

Esas Komisy

 

“Lisansl  Harita Kadastro 
Mühendislik Bürolar n n faaliyetlerinin 2 .03.2013 tarihi mesai bitimi itibariyle 
durdurulmas na, 01.04.2013 tarihi itibariyle Lisansl  Bürolarca yap lan i  ve 
i lemlerin Kadastro Müdürlüklerince yürütülmesine...” 
(Ek-2), “Lisansl  Büro Komisyonu”  

apu ve 
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ve 12364127-
-3) 

05.04.2013 tarih, 3/B15-

 

. (Ek-4) 

ve 12364127-

(Ek-5) 

-
rme ve 

ivedilikle  

ivedilikle 
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“yasall k”, “Kamu yarar ”, 
“Kamu düzeni”, “hizmet gere i”, “genellik”, “belirlilik” 

06.05.2013 tarih ve 3/B15- -6) 

de 
-7) 

soyutlu

 

14.08.2013 tarihinde ilan 
-8) 

M  13.08.2013 tarih ve 3/B15-

 

-9) 

-10) 
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ildir. 
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yetkilendirildikleri alanda faaliyette bulunabilecekleri dikkate 

 

 

 

y

 

 

a yol 
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soru

 

 

iptali gerekir. 

ortamda ve elektronik sis
 

ve iptali gerekir. 

hi l
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lerine de 

’ ’
 

Anayas

 

 

 
  yer 

 

 

 

 

16.08.2013 
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DAVACI 
      TMMOB 

 
      
       
 
EKLER: 
Ek-1 

-  
Ek-2 

 
Ek-3 T
28.03.2013 tarih ve 12364127-  
Ek-4 
3/B15-  
Ek-5 nün 
16.04.2013 tarih ve 12364127-  
Ek-6 

-
 

Ek-7 
 

Ek-8  
Ek-9 13.08.2013 tarih ve 3/B15-   
Ek-10  
Ek-11 Vekaletname 
 
 

: Dava halen devam etmektedir.  
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Bakanlar Kur

Mahkemesi 

 

 
   

 

 

 

DAVACI  :TMMOB 
      
     Sümer 1 Sok. 12/4  
           

  : 

DAVALI  : -ANKARA 

KONU   : Resmi 

e Kararname ile 

istemidir. 

  :  

 :  
 

 



855

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

 

MADDE 1 – 

 

MADDE 2 –  

MADDE 3 – 
  

-3. 
-

yle iptali gerekir. 
 

 

“kamu kurumu 

 

 

 

 

 

“Kamu kurumu niteli indeki meslek kurulu lar n   
Madde 135 – Kamu kurumu niteli indeki meslek kurulu lar  ve üst kurulu lar  
belli bir mesle e mensup olanlar n mü terek ihtiyaçlar n  kar lamak, mesleki 
faaliyetlerini kolayla t rmak, mesle in genel menfaatlere uygun olarak 
geli mesini sa lamak, meslek mensuplar n n birbirleri ile ve halk ile olan 
ili kilerinde dürüstlü ü ve güveni hakim k lmak üzere meslek disiplini ve 
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ahlak n  korumak maksad  ile kanunla kurulan ve organlar  kendi üyeleri 
taraf ndan kanunda gösterilen usullere göre yarg  gözetimi alt nda, gizli oyla 
seçilen kamu tüzelki ilikleridir.  
Kamu kurum ve kurulu lar  ile kamu iktisadi te ebbüslerinde asli ve sürekli 
görevlerde çal anlar n meslek kurulu lar na girme mecburiyeti aranmaz.  
(De i ik: 23 1  - 4121/13 md.) Bu meslek kurulu lar , kurulu  amaçlar  
d nda faaliyette bulunamazlar.  
(De i ik: 23 1  - 4121/13 md.) Bu meslek kurulu lar  ve üst kurulu lar  
organlar n n seçimlerinde siyasi partiler aday gösteremezler.  

- 4121/13 md.) 
ida  
(De i ik: 23 1  - 4121/13 md.) Amaçlar  d nda faaliyet gösteren meslek 
kurulu lar n n sorumlu organlar n n görevine, kanunun belirledi i merciin veya 
Cumhuriyet savc s n n istemi üzerine mahkeme karar yla son verilir ve yerlerine 
yenileri seçtirilir.  
(De i ik: 23 1  - 4121/13 md.) Ancak, milli güvenli in, kamu düzeninin, suç 
i lenmesini veya suçun devam n  önlemenin yahut yakalaman n gerektirdi i 
hallerde gecikmede sak nca varsa, kanunla bir merci, meslek kurulu lar n  veya 
üst kurulu lar n  faaliyetten men ile yetkilendirilebilir. Bu merciin karar , 
yirmidört saat içerisinde görevli hakimin onay na sunulur. Hakim, karar n  
k rksekiz saat içinde aç klar  aksi halde, bu idari karar kendili inden 
yürürlükten kalkar.” biçiminde düzenlenmi tir. 

 

 

-
-1, 2, 3, 4. madde ve bi

 

Anayasa'ya 
 Ek-3 ve 4. madd

 

             Ek Madde 3 – (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.) 

            
rca 
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idari ve mali 
denetimin  bu denetimin 

 

Bu Ek-
 

 

EK-4. maddenin  say l  KHK’deki ilk hali  " Bu Kanunun 2 nci ve 19 
uncu maddelerinin son f kralar nda belirtilen yasaklara uymayan Birlik ve 
Odalar n sorumlu organlar n n görevlerine son verilmesine ve yerlerine 
yenilerinin seçilmesine, Adalet Bakanl n n  ilgili Bakanl n teklifine 
dayanarak veya do rudan do ruya iste i uyar nca, bulunduklar  yer 
Cumhuriyet Savc l n n açaca  dava üzerine o yerdeki asliye hukuk 
mahkemesince karar verilir. Yarg lama basit usule göre yap l r ve en geç üç ay 
içinde sonuçland r l r. 

Görevlerine son verilen organlar n yerine en geç bir ay içerisinde 
yenileri seçilir. Yeni seçilenler eskilerin süresini tamamlarlar. 

lgili Bakanl klar n bu kanun hükmünde kararname uyar nca Birlik ve 
Oda organlar n n karar ve i lemleri hakk ndaki tasarruflar na, Birli in ve 
Odalar n görevli organlar  taraf ndan uyulmas  zorunludur. 

lgili Bakanl n tasarruflar n  kanuni ve sebep olmaks z n yerine 
getirmeyen veya eski karara direnme niteli inde eni bir karar veren veya 
kanunun zorunlu k ld  i lemleri Bakanl n uyar s na ra men yerine 
getirmeyen Birlik ve Oda organlar  hakk nda da yukar daki f kralar hükümleri 
uygulan r. 

Görevlerine son verilen organ ba kan ve üyelerinin kanunda yaz l  ceza 
sorumluluklar  sakl d r. Bu organlar n yukar daki f kra gere ince görevlilerine 
son verilmesine neden olan tasarruflar  hükümsüzdür. 

Türk Devletinin varl k ve ba ms zl n n, ülkenin ve milletin bölünmez 
bütünlü ünün, toplumun huzurunun korunmas  ve Devletin Anayasa da 
belirtilen temel niteliklerini tehdit edici faaliyetlerin önlenmesi bakam ndan 
gecikmesinde sak nca bulanan hallerde mahallin en büyük mülkiye amiri, 
Birli in ve Odalar n seçimle gelen organlar n  geçici olarak görevden 
uzakla t rabilir. 
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Görevden uzakla t rma karar , dayanaklar  ile birlikte üç gün içinde 
birinci f krada sözü edilen mahkemeye bildirilir. Mahkeme görevden 
uzakla t rma karar n n yerinde olup olmad n  dosya üzerinde inceleyerek bu 
konudaki kesin karar n  en geç on gün içinde verir. Görevden uzakla t rman n 
yerinde oldu una mahkemece karar verilmesi halinde ikinci f kra hükümleri 
uygulan r.”  

 

 

 Bu maddenin gerekçesi ise, 

 

me" olarak Asliye Hukuk 

 

 

 

 

EK-4. madde 1  y l nda Anayasa’n n 13 . maddesinde yap lan 
de i ikli e paralel 1  y l nda   - 4276/8 
md.) Amaçlar  d nda faaliyet gösteren Birlik ve odalar n sorumlu organlar n n 
görevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin seçilmesine, Bay nd rl k ve 
skan Bakanl n n veya bulunduklar  yer Cumhuriyet Ba savc l n n istemi 

üzerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule göre yarg lama 
yap larak karar verilir ve dava en geç üç ay içinde sonuçland r l r. 

 

Görevlerine son verilen organlar n yerine en geç bir ay içerisinde yenileri 
seçilir. Yeni seçilenler eskilerin süresini tamamlarlar. 

lgili Bakanl klar n bu Kanun Hükmünde Kararname uyar nca Birlik ve Oda 
organlar n n karar ve i lemleri hakk ndaki tasaruflar na, Birli in ve Odalar n 
görevli organlar  taraf ndan uyulmas  zorunludur. 

lgili Bakanl n tasarruflar n  kanuni bir sebep olmaks z n yerine getirmeyen 
veya eski kararda direnme niteli inde yeni bir karar veren veya kanunun 
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zorunlu k ld  i lemleri Bakanl n uyar s na ra men yerine getirmeyen Birlik 
ve Oda organlar  hakk nda da yukar daki f kralar hükümleri uygulan r. 

Görevlerine son verilen organ ba kan ve üyelerinin kanunda yaz l  ceza 
sorumluluklar  sakl d r. Bu organlar n yukar daki f kra gere ince görevlerine 
son verilmesine neden olan tasarruflar  hükümsüzdür. 

             - 4276/8 md.) Ancak, milli güvenli in, kamu 
düzeninin, suç i lenmesini veya suçun devam n  önlemenin yahut yakalaman n 
gerektirdi i hallerde gecikmede sak nca varsa, Birlik ve odalar, vali taraf ndan 
faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karar , yirmidört saat içinde görevli 
hakimin onay na sunulur. Hakim, karar n  k rksekiz saat içinde aç klar, aksi 
halde, bu idari karar kendili inden yürürlükten kalkar.(1) 

Birinci f krada sözü edilen mahkemeye bildirilir. Mahkeme görevden 
uzakla t rma karar n n yerinde olup olmad n  dosya üzerinde inceleyerek bu 
konudaki kesin karar n  en geç on gün içinde verir. Görevden uzakla t rman n 
yerinde oldu una mahkemece karar verilmesi halinde ikinci f kra hükümleri 
uygulan r.”  

- - revize 

e

 

 

1.) Ek-3. madde ve Ek-
.  

-

 

135. maddesindeki - 4121/13 md.) 

 
kanunda 
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- etimi 

  
 
Ek-4. maddenin 

zorunludur. 

alar 
” 

denetimdir. Bu zorun

“Amaçlar  d nda faaliyet gösteren Birlik ve odalar n sorumlu 
organlar n n görevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin seçilmesine, 

 o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule 
göre yarg lama yap larak karar verilir ve dava en geç üç ay içinde 
sonuçland r l r. 

Görevlerine son verilen organlar n yerine en geç bir ay içerisinde yenileri 
seçilir. Yeni seçilenler eskilerin süresini tamamlarlar

-

-
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-3 maddesi ve Ek-

 

i 

 

-3 ve Ek-
– - 

 

-3 ve EK-
-3 ve Ek-4. maddeler 

yerinde

 

r. 
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ektif 

-1) demektedir. 

Ek- - -
-

uns

 

  bir idari 

“Merkezi idare, 

 
Yine Anayasa Mahkemesi, idari vesayeti, “Merkezi yönetime yerinden 
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kulla  

  

 Anaya
da,  

 

Genel 

 

 

yetkileri kullanmak ve 

disiplin



864

   
 
 

in idari ve 
 

a veren dava konusu 
 

kararname ve dayanak EK-3 ve Ek-

 

 

Bütün 
 

 

 

 

 

 
 

 
yap  
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M  

 

 

 

-
Odalar 

alesi, idari 

 

 

-
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yö

 

 

dairesinde idari vesayet yetkisine 

 

 

 

asama 

 

eklenen Ek-3. Madde, Ek-
devleti ilkesini 
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maddesine; yürütme yetkisinin Anayasa ve kanunlara uygun olarak 
e; Anayasa 

kanun hükmünde 

 

 

 

 

 

dene  

 

 
Kararname ile eklenen Ek-3. maddenin ve Ek-4. maddeni
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       TMMOB 
       
       
         

       
EKLER : 
Ek-1: 

  
Ek-2: 

 
Ek-3: Vekaletname. 

 

 Dava devam etmektedir. 
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Yürütmenin 

 
 

 
 

  
: TMMOB 

           
           
 

       :  
 
DAVALILAR       :  
           
                   ANKARA 
                        
                     ANKARA 

KONUSU: T 04.12.2013 tarih ve 

Tapu ve Kadastro Gen -

/B15-

30.12.2013 tarih ve 32381507-
-

2.2014 tarih ve 72177222-310.06-

 

 T
 

T -
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I.  

02.08.2013 tarih

Kanun'un 73. madd
bendi ile “Harita, plan, etüt ve pro eler  idare ve ilgili kanunlar nda aç kça 
belirtilen yetkili kurulu lar d nda meslek odalar  dahil ba ka bir kurum veya 
kurulu un, vize ve onay na tabi tutulamaz, tutulmas  istenemez. Vize veya onay 
yapt r lmamas  ve benzeri nedenlerle müellifler veya bunlara ait kurulu lar n 
büro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hiçbir ekilde geciktirilemez. 
Müelliflerden bu hükmü ortadan kald racak ekilde taahhütname talep 
edilemez.”  

denetime ili

 
-1) 

ilgili 
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ile olan 

 

’
“hizmeti üreten gerçek veya 

tüzel ki iler ile kurulu lar n mesleki denetimini, ürettikleri hizmetlerin asgari 
ücret tarifesine uygunlu unun denetimini” 

“Harita ve Kadastro 
Mühendislik Mü avirlik hizmeti üreten gerçek ve tüzel ki iler ile kurulu lar n, 
mesleki faaliyet ve ürettikleri hizmetlerin ücret tarifesine uygunlu u denetimini 
yapt rmakla yükümlü olduklar na, Odam zca yap lacak mesleki faaliyet 
denetiminin, i in içeri inin denetlenmesi ve onaylanmas  anlam  
ta mayaca na, hizmeti yapan n odaya kay tl  meslek mensubu olup 
olmad na, mesle ini serbest icra yetkisi bulunup, bulunmad na, meslekten 
süreli veya süresiz men edilmesine, disiplin cezas  gibi sebeplerle herhangi bir 
k s tl l n n bulunup bulunmad na, sicil durumuna, Odam zca onayl  “Tip 
Sözle me”nin kullan l p, kullan lmad na ve Tip Sözle mede belirtilen hizmet 
bedelinin ücret tarifesine uygunlu una ili kin olaca na, hizmete ili kin 
sözle melerin mevzuat gere i Odam zca haz rlanan Tip Sözle me ile 
düzenlenmesinin ve mesleki faaliyet denetimi s ras nda Odam z mesleki faaliyet 
denetimi görevlisine sunulmas n n zorunlu oldu una” 

nelgemiz 
-2) 

 -

-4) 

-
-
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tarif

ih ve 

-

-6) 

-7084, 13.12.2013 tarih ve 3/B15-

nun 8/1 
tirilen “i in, hizmetin incelenerek, onay vizesi” 

 “mesleki faaliyet denetiminin” 

-7, Ek-8) 
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-9) 

 

 

nfaatlere 

 

 

 

nun 2. maddesinin 
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’ “HKMO Mesleki Denetim ve Ücret 
Yönetmeli i”

 

dan, 01.11.2005 tar de 
nin “hizmeti üreten 

gerçek veya tüzel ki iler ile kurulu lar n mesleki denetimini, ürettikleri 
hizmetlerin asgari ücret tarifesine uygunlu unun denetimini" 
2. maddesi, 

dilen TMMOB 
n 

“Harita ve Kadastro 
Mühendislik Mü avirlik hizmeti üreten gerçek ve tüzel ki iler ile kurulu lar n, 
mesleki faaliyet ve ürettikleri hizmetlerin ücret tarifesine uygunlu u denetimini 
yapt rmakla yükümlü olduklar na, Odam zca yap lacak mesleki faaliyet 
denetiminin, i in içeri inin denetlenmesi ve onaylanmas  anlam  
ta mayaca na, hizmeti yapan n odaya kay tl  meslek mensubu olup 
olmad na, mesle ini serbest icra yetkisi bulunup, bulunmad na, meslekten 
süreli veya süresiz men edilmesine, disiplin cezas  gibi sebeplerle herhangi bir 
k s tl l n n bulunup bulunmad na, sicil durumuna, Odam zca onayl  “Tip 
Sözle me”nin kullan l p, kullan lmad na ve Tip Sözle mede belirtilen hizmet 
bedelinin ücret tarifesine uygunlu una ili kin olaca na, hizmete ili kin 
sözle melerin mevzuat gere i Odam zca haz rlanan Tip Sözle me ile 
düzenlenmesinin ve mesleki faaliyet denetimi s ras nda Odam z mesleki faaliyet 
denetimi görevlisine sunulmas n n zorunlu oldu una” 
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den

 

 dava konusu 

 

im 

nin 25.06.2007 tarih ve 

menfaatlere uygun olarak g

nin 01.07.2009 tarih 

bilgi ve belgelerle 

 

 

YASAKLAMAMAKTADIR. 

r 
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da düzenlenmesi nda 

 

 

ve denet

 
 

tim yetkisinin 

 

 

in 
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Dava konusu edilen 18.02.2014 tarih ve 72177222-

’nin 2. maddesin

kte 

mesleki hizmetlerin norm ve standartl

me

ve yetkisine sahip olduk

 

AMACINA AYKIRIDIR 

 

durumlarda “yetki sapt rmas ”
yerince iptal edilir. 

“Yetki sapt rmas ”
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          DAVACI 
          TMMOB 
       
       
            
      ……………………………... 
EKLER: 
Ek.1:  
Ek.2:  
Ek.3: 

 
Ek.4: 

 
Ek.5: -  
Ek.6: -

 
Ek.7: -  
Ek.8: 13.12.2013 tarih ve 3/B15-  
Ek.9: 

 
 
 

Dava halen devam etmektedir. 
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faaliyet 

dava ha  

Yürütmenin 
 
 

 

 

  

: TMMOB  
                                                            

   :  

DAVALILAR   :  
        
             ANKARA 
       
                   ANKARA 

KONUSU: 
11968226-310.06-

i Mesleki Hizmetler Genel 
-

-
-310.06-

istemidir.  

 
ve 11968226-310.06-
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Kanun'un 73. maddesi ile 319
bendi ile Harita, plan, etüt ve pro eler  idare ve ilgili kanunlar nda aç kça 
belirtilen yetkili kurulu lar d nda meslek odalar  dahil ba ka bir kurum veya 
kurulu un, vize ve onay na tabi tutulamaz, tutulmas  istenemez. Vize veya onay 
yapt r lmamas  ve benzeri nedenlerle müellifler veya bunlara ait kurulu lar n 
büro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hiçbir ekilde geciktirilemez. 
Müelliflerden bu hükmü ortadan kald racak ekilde taahhütname talep 
edilemez."  

 mesleki 

incelenerek onayla  
-1) 
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"hizmeti üreten gerçek veya 
tüzel ki iler ile kurulu lar n mesleki denetimini, ürettikleri hizmetlerin asgari 
ücret tarifesine uygunlu unun denetimini" 

"Harita ve Kadastro 
Mühendislik Mü avirlik hizmeti üreten gerçek ve tüzel ki iler ile kurulu lar n, 
mesleki faaliyet ve ürettikleri hizmetlerin ücret tarifesine uygunlu u denetimini 
yapt rmakla yükümlü olduklar na, Odam zca yap lacak mesleki faaliyet 
denetiminin, i in içeri inin denetlenmesi ve onaylanmas  anlam  
ta mayaca na, hizmeti yapan n odaya kay tl  meslek mensubu olup 
olmad na, mesle ini serbest icra yetkisi bulunup, bulunmad na, meslekten 
süreli veya süresiz men edilmesine, disiplin cezas  gibi sebeplerle herhangi bir 
k s tl l n n bulunup bulunmad na, sicil durumuna, Odam zca onayl  "Tip 
Sözle me"nin kullan l p, kullan lmad na ve Tip Sözle mede belirtilen hizmet 
bedelinin ücret tarifesine uygunlu una ili kin olaca na, hizmete ili kin 
sözle melerin mevzuat gere i Odam zca haz rlanan Tip Sözle me ile 
düzenlenmesinin ve mesleki faaliyet denetimi s ras nda Odam z mesleki faaliyet 
denetimi görevlisine sunulmas n n zorunlu oldu una" 

-2) 

11968226-310.06-
e

verilmesi 
-3) 

-7082, 13.12.2013 tarih ve 3/B15-

“i in, hizmetin incelenerek, onay vizesi” 
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 “mesleki faaliyet denetiminin” 

-4, Ek-5) 

d

-6) 

 

 

e 
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“HKMO Mesleki Denetim ve Ücret 
Yönetmeli i”
dene

 

 "hizmeti üreten 
gerçek veya tüzel ki iler ile kurulu lar n mesleki denetimini, ürettikleri 
hizmetlerin asgari ücret tarifesine uygunlu unun denetimini" 
2. maddesi, 

"Harita ve Kadastro 
Mühendislik Mü avirlik hizmeti üreten gerçek ve tüzel ki iler ile kurulu lar n, 
mesleki faaliyet ve ürettikleri hizmetlerin ücret tarifesine uygunlu u denetimini 
yapt rmakla yükümlü olduklar na, Odam zca yap lacak mesleki faaliyet 
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denetiminin, i in içeri inin denetlenmesi ve onaylanmas  anlam  
ta mayaca na, hizmeti yapan n odaya kay tl  meslek mensubu olup 
olmad na, mesle ini serbest icra yetkisi bulunup, bulunmad na, meslekten 
süreli veya süresiz men edilmesine, disiplin cezas  gibi sebeplerle herhangi bir 
k s tl l n n bulunup bulunmad na, sicil durumuna, Odam zca onayl  "Tip 
Sözle me"nin kullan l p, kullan lmad na ve Tip Sözle mede belirtilen hizmet 
bedelinin ücret tarifesine uygunlu una ili kin olaca na, hizmete ili kin 
sözle melerin mevzuat gere i Odam zca haz rlanan Tip Sözle me ile 
düzenlenmesinin ve mesleki faaliyet denetimi s ras nda Odam z mesleki faaliyet 
denetimi görevlisine sunulmas n n zorunlu oldu una" a 

 

incelenmesi ve asg
 

 

olar
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asa, Yasa 

ve kamu hiz  

YASAKLAMAMAKTADIR. 

n 6235 

 

 

 

 

III. ANAYASA, 623
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haiz me

 

 uygun kabul 

 

Dava konusu edilen 18.02.2014 tarih ve 72177222-

izlemek, denetlemek ve ilg

 

faaliyetler

 

AMACINA AYKIRIDIR 

 
 

durumlarda “yetki sapt rmas ”
yerince iptal edilir. 
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“Yetki sapt rmas ”

 

Dava ko

 

 

 

hrum etmeyi 

 

                        DAVACI 
        TMMOB 
       
      
                      
                  ………………………………. 
 
EKLER: 
Ek.1:  
Ek.2:  
Ek.3: -
310.06-  
Ek.4: -  
Ek.5: -  
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Ek.6: 
 

 
 Dava halen devam etmektedir. 
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Mekansal Planlama Genel 

 
Yürütmenin 

 
 

 

  

 TMMOB  
                                                            

      : 

DAVALILAR      :  
        
               ANKARA 
           
                       ANKARA 

KONUSU: 
62123802-305.07-

-

-
reddi -310.06-

istemidir.  

 
ve 62123802-305.07-3151/13201 say
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bendi ile "Harita, plan, etüt ve pro eler  idare ve ilgili kanunlar nda aç kça 
belirtilen yetkili kurulu lar d nda meslek odalar  dahil ba ka bir kurum veya 
kurulu un, vize ve onay na tabi tutulamaz, tutulmas  istenemez. Vize veya onay 
yapt r lmamas  ve benzeri nedenlerle müellifler veya bunlara ait kurulu lar n 
büro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hiçbir ekilde geciktirilemez. 
Müelliflerden bu hükmü ortadan kald racak ekilde taahhütname talep 
edilemez."  

n ruhsat eki 

 
-1) 

tilen 

 

 

s ve faaliyetlerde 
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"hizmeti üreten gerçek veya 
tüzel ki iler ile kurulu lar n mesleki denetimini, ürettikleri hizmetlerin asgari 
ücret tarifesine uygunlu unun denetimini" i, 

"Harita ve Kadastro 
Mühendislik Mü avirlik hizmeti üreten gerçek ve tüzel ki iler ile kurulu lar n, 
mesleki faaliyet ve ürettikleri hizmetlerin ücret tarifesine uygunlu u denetimini 
yapt rmakla yükümlü olduklar na, Odam zca yap lacak mesleki faaliyet 
denetiminin, i in içeri inin denetlenmesi ve onaylanmas  anlam  
ta mayaca na, hizmeti yapan n odaya kay tl  meslek mensubu olup 
olmad na, mesle ini serbest icra yetkisi bulunup, bulunmad na, meslekten 
süreli veya süresiz men edilmesine, disiplin cezas  gibi sebeplerle herhangi bir 
k s tl l n n bulunup bulunmad na, sicil durumuna, Odam zca onayl  "Tip 
Sözle me"nin kullan l p, kullan lmad na ve Tip Sözle mede belirtilen hizmet 
bedelinin ücret tarifesine uygunlu una ili kin olaca na, hizmete ili kin 
sözle melerin mevzuat gere i Odam zca haz rlanan Tip Sözle me ile 
düzenlenmesinin ve mesleki faaliyet denetimi s ras nda Odam z mesleki faaliyet 
denetimi görevlisine sunulmas n n zorunlu oldu una" 

-2) 

 

62123802-305.07-

-3)  

-7083, 13.12.2013 tarih ve 3/B15-

“i in, hizmetin incelenerek, onay vizesi” 

 “mesleki faaliyet denetiminin” 
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-4, Ek-5)  

18.02.2014 tar

-6) 

rev ve yetkilerinin 

 

I VE 
 

llar kanunla 
 

ancak 
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un 2. maddesinin 

 

sa “HKMO Mesleki Denetim ve Ücret 
Yönetmeli i”

 

 

"hizmeti üreten 
gerçek veya tüzel ki iler ile kurulu lar n mesleki denetimini, ürettikleri 
hizmetlerin asgari ücret tarifesine uygunlu unun denetimini" 
2. maddesi, 

 

"Harita ve Kadastro 
Mühendislik Mü avirlik hizmeti üreten gerçek ve tüzel ki iler ile kurulu lar n, 
mesleki faaliyet ve ürettikleri hizmetlerin ücret tarifesine uygunlu u denetimini 
yapt rmakla yükümlü olduklar na, Odam zca yap lacak mesleki faaliyet 
denetiminin, i in içeri inin denetlenmesi ve onaylanmas  anlam  
ta mayaca na, hizmeti yapan n odaya kay tl  meslek mensubu olup 
olmad na, mesle ini serbest icra yetkisi bulunup, bulunmad na, meslekten 
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süreli veya süresiz men edilmesine, disiplin cezas  gibi sebeplerle herhangi bir 
k s tl l n n bulunup bulunmad na, sicil durumuna, Odam zca onayl  "Tip 
Sözle me"nin kullan l p, kullan lmad na ve Tip Sözle mede belirtilen hizmet 
bedelinin ücret tarifesine uygunlu una ili kin olaca na, hizmete ili kin 
sözle melerin mevzuat gere i Odam zca haz rlanan Tip Sözle me ile 
düzenlenmesinin ve mesleki faaliyet denetimi s ras nda Odam z mesleki faaliyet 
denetimi görevlisine sunulmas n n zorunlu oldu una" 

 

 

Mesleki faali

 

 

E:2008/12781
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YASAKLAMAMAKTADIR. 

 

 

 

 

yetkisinin 
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alan

 

Dava konusu edilen 18.02.2014 tarih ve 72177222-

izlemek, denetlemek ve ilg

 

faaliyetler

 

AMACINA AYKIRIDIR 

 
 

durumlarda “yetki sapt rmas ”ndan söz edilir 
yerince iptal edilir. 

“Yetki sapt rmas ”

 



897

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

Dava ko

 

 

 

hrum etmeyi 

  

       DAVACI 
         TMMOB 
       
       
        
EKLER: 
Ek.1:  
Ek.2:  
Ek.3: 
62123802.305.07-  
Ek.4: -  
Ek.5: -  
Ek.6: 

 

Dava halen devam etmektedir. 
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devam etmektedir. 

  
 

  

 
 

 itlis 
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 Harita Mühendislerin

 
 

 
 

 
 Harita-Tapu-

 
 2010 

 
 

 
 13.09.2011 tarih ve 8520 
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EK-
 

 

 
 

-

, 
 Manisa-

-
, 

 

ne, 
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akadem
 

 

 

Ulusal Ortofoto Bilgi Sistemi ile ilgili olarak Harita ve Kadastro Mühendisleri 

harita üret

onu ile ilgili olarak HKMO internet sitesinde bir 

 

Bilimsel 

ifade e
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duyulan 1/1.000 lik 
2'lik bir 

2 
n Lidar teknolojisinin ve 3 boyutlu kentsel 

im 

km2  

 

hizmeti verebi  
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tir. Nokta 
-

Bunun 

 

2 

ve 6 nokta/m2 
 

 

2 

- 2 ye 8-10 
-

r. 100 MHz sn 

yo

lidar verisinin elde edild

 

foto 
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-

 

 

 

ol  

 
 

k

envanterini payl
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belirlenmesi, halen elde mevcut verilerden azami yararlanma yoluna gidilmesi 
-
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RAPOR 

 

A)    
 

 

 uygulamada  ise; 

"Di er Hususlar “ 
8.6.2.  Maddesine son paragraf olarak ektir.  

Ortak giri imlerde asgari ve azami i  deneyim tutarlar na ait puanlama  Pilot 
orta n sa lamas  zorunlu olan 0 lik orana göre bulunan en az ve en çok 
de erler esas al narak do rusal orant  yap l r."  maddesine yer vermektedir. 

0 ini 

 

 
 

  
 8.6.2. maddesinde 

bel  

     benzer 
  

 

B)       
  

Kurumunuz; 

 

r. 
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  ise; 

 

 

 

Bitirme belgesini belirle  

 

  

-
 

kalmama  

nda puan 
 

-
i  
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“Aday n  TKGM’ de, ön yeterlik son ba vuru tarihi itibar yla sözle meye ba l  
devam eden (tesis kadastrosu, 2B ve 22-a) i leri (tesis kadastrosu ve 22-a 
i lerinde ihale kapsam ndaki bütün birimlerin bilgilendirme ilan na al nm  
oldu u, 2B i lerinde ise tüm birimlerin kesin ask  ilan na al nm  oldu u hususu, 
aday taraf ndan görevli kadastro müdürlü ünden al nan yaz  ile belgelenen i ler 
bitmi  say lacakt r. Bu ekilde belgelenmeyen i ler için ihale komisyonu 
taraf ndan gerekli ara t rma yap larak durum tespit edilecektir.) ve ihale süreci 
devam eden i lerde (ön yeterlik son ba vuru tarihinden önce ihalesi veya ön 
yeterlik ba vurular  yap lan ihaleler de dikkate al narak) ihale komisyonu karar  
ile üzerinde kald  anla lan i leri (tesis kadastrosu, 2B, 22-a) ve mali 
tekliflerin de erlendirilmesi sonucu üzerinde kald  anla lan i leri (tesis 
kadastrosu, 2B, 22-a) dikkate al narak puanlanacakt r. Ortak giri im (i  
ortakl ) olarak devam eden belirtilen nitelikteki i ler de aday n i i olarak 
kabul edilecektir.  ortakl  olarak ba vurulmas  halinde i  ortakl n n her 
orta n n belirtilen nitelikteki i  say lar  toplanarak de erlendirilir. 

Aday n, belirtilen nitelikte hiç i i yoksa hesaplanan ekipman puan  verilir. 
1 i i varsa hesaplanan ekipman puan ndan 1 puan dü ülür,2 i i varsa 
hesaplanan ekipman puan ndan 2 puan dü ülür,3 ve daha fazla i i varsa 
hesaplanan ekipman puan ndan 4 puan dü ülür.”denmektedir. 

  ise; 

 

Aday n darede, Ön yeterlik son ba vuru tarihi baz al narak, 8.3 
Maddesinde tan mlanan benzer i lerden sözle meye ba l  devam eden veya 
ihalesi devam eden i lerden ihalenin üzerinde kald  ihale karar n n ihale 
makam nca onaylanarak kesinle mi , henüz sözle mesi yap lmam  say sal 
halihaz r harita i leri aday n taahhüdündeki i  olarak de erlendirilir. 

Aday n ön yeterlik puanlamas nda alm  oldu u özel hizmet deneyimi toplam 
puan ndan 
Aday n yukar da belirtilen nitelikteki, 
1 i i için  Puan  
2 i i için  Puan  
3 ve daha fazlas  için 11  Puan  dü ülecektir.”denmektedir. 

C)     
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z.  

maddesinde; 

ayr ca, 
Kamula t rma Mühendislik Hizmetleri i leri kapsam nda yap lan kamula t rma 
s n rlar n n tespit ve i aretlenmesine ait i  kalemlerinin parasal tutarlar  
dü ülerek hesaplanan i  deneyim belgesi bedelleri de erlendirilecektir.” 
denmektedir. 

  

  
lleme 

  

Teknik boyutta
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"

" HAKKINDA, 

 
 

 

 

 

davadan fer

 

 

davada da 009/16185 

kriterleri getirilerek
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. maddelerinin 

 bu 

 

 

uygul

 

 kararla, 

(yakla k 1200 ki iye)
edilmesine  

B.09.0.SGB.0.11.-

gidil
 

 

25.02.2013 tarih ve 31853594-101-678-
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ni alan ve 

 

riyle faaliyette 

  

 

 

 

 

g  

n, 
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temel hukuk ilkeleri ve anaya
 

 

 

 

in 25.03.1999 tarih ve E:1998/3949, K:1999/828 

 

 

 

-
12.12.2006 (Dildar-T -

 

, 

Onuncu Dairesi'nce 
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nedeniyle 

 

 

edir. 

 bunun hukuka uygun olarak 

 hallerinde ise  kabul 
 

Bu olayda 

 
devam eden bir hu Tapu ve Kadastro Genel 

 ilgililerce (yani, yakla k 1200 ki ice) 
bilinmektedir. 
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dir. Konunun 

  

Dairesi'nin 22.06.1

ekir. Oysa mahkeme 

ortada hukuken 

 bu  

durumu 

kabul edilmektedir. 

 

 
 

 

 

Burada 
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Tas

alanmak 

 

yasama 

ma
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Mühendislik 

 

 

 

  

3. SONUÇ: 

, 

(Odam z n yakla k 13.000 üyesi vard r)  

lisans 
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NOT 1: Odam zdan Tescil Belgesi alan toplam 2 1 adet Lisansl  Mühendis 
vard r. 

NOT 2: ubat 2013 tarihi itibar yla Y ll k Tescil Yenileme lemini Odam zdan 
yapt rarak faaliyetini sürdüren 20  adet Lisansl  Mühendis vard r. 
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-Kadastro 
-010.03/3616 

 "L HKAB Yönetmelik Tasla " 

 

  

gereken "yasall k", "kamu yarar ", "kamu düzeni", "hizmet gere i" 
 

 "ivedilikle" 
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y  

idir. 

 

 

or

 

  
 

 

  Anayasa ve kanunlardan gelen hak ve yetkilerini kullanmaya 
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 ve 

maddesinde yer alan "... lisans sahibi harita ve kadastro mühendislerinin di er 
kanunlar ve ilgili mevzuata göre hak, görev ve yetkileri devam eder." gibi 
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Yine 

n 

 

 

 

a ilgili olarak ve 

 

 

 

a bile, idarenin yasa konusu olabilecek, yasama yetkisi 
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belirtilen kurallar ve i

erlendirilerek bir karar verilecektir. 

 

düze  

 
 

 Anayasa ve yasalardan kaynaklanan 

k

 

 

 

yetkisine sahiptir. 
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konusunda bir "takdir yetkisi" kalm
 "ba l  

yetki" 
 

imza yetkisinin h

  Harita ve Kadastro 
  

 idarece yasada emredilen idari usül 

 "ivedi" 

 

 "Kadastro Teknik 
Hizmetleri" 

 

 "Amaç ve 
kapsam"  "Kadastro Teknik hizmetlerin tescile 
tabi olmayan i lemlerin yap m ve kontrolü, tescile tabi olan i lemlerin yap m 
sorumlulu u Lisansl  harita kadastro mühendislik bürolar nca yerine 
getirilir.."  

maddenin 2/b-8 bendinde " Kadastro çal malar n n teknik i lerinin bir k sm n  
veya tamam n  gerçek ve tüzel ki ilere yapt rmak,...", 2/b-9 bendinde 
ise, "Talebe ba l  i lemler ile imar, toprak ve tar m reformu, arazi 
toplula t rmas , afet ve di er sebeplerle meydana gelen zemin düzenlemeleri ve 
de i ikliklerin tescili ile ilgili teknik i lerin yap lmas n  planlamak, izlemek ve 
gerekli tedbirleri almak" dedir. 
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 "Kadastro Teknik hizmetleri"nin 
 "talebe ba l  hizmetler" 

 

yasada "talebe ba l " 
 

 

 "Amaç ve kapsam" 

 "Tan mlar" melikte yer alan 

"S nav Komisyonu" 
 "Lisansl  büro 

komisyonun kurulu u, görev ve yetkileri"

maddede "idarenin görev ve yetkileri"  ve Kadastro Genel 

tems  "Lisansl  büro 
komisyonu" "Lisansl  büro 
komisyonu"

 "s nav komisyonu"

 

metin kamusal sorumluluk verilerek 
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yürürlükteki yön

 

 

 "Lisans s nav "  "s nav idare taraf ndan 
meslek alan nda ve di er konularla ilgili olmak üzere yaz l  veya yaz l  ve 
sözlü olarak yap l r veya yapt r l r" 

 "yaz l  s nav, idare ile s nav  yapacak kurum aras nda düzenlenecek 
protokol esaslar na göre, Ö renci Seçme ve Yerle tirme Merkezi Ba kanl na, 
Milli E itim Bakanl na veya yüksekö retim kurumlar na 
yapt r labilir."  

   
 olabilecek,  gibi 

 

belirtilmesi gerekmektedir. 

 

 "sebep" ve "amaç"  

an idarenin 
 

  

"Görevin gerektirdi i niteliklerin ölçülmesi" ilgililerin kamu 
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he, 
 

 

 
  

 

 

 

 "s nav duyurusu"

 konusuna yer verilmezken, 

 "en 
az iki ay" yerine "en az on be  gün" 

 

 



930

   
 
 

 

 

rtaya 

 

 "sözlü s nav" 

 

 "mülakat"

belirt  

 

Ta  "s nav komisyonuna" 

 

 "Tercih ve yerle tirme i lemi" 

de
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re hukuku 
 

 

 
 

3. SONUÇ 

hususlara da yer 
verilmek suretiyle 

 
 

 

 

dayan  

Bilgilerinize. 
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maddesinin (1-
 

belirtilen
 hangi 

, denetim personelinin 

 

 

 

 

 

Har  
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“

 TMMOB-
 

 
Mevcut belediye ve 

 

 

27 ile bilimsel verilere day

 

 

ahalli idareler, il, 
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getirilen s

 

verilecek, personelin hangi kurumda, nerede ve hangi kadrolarda istihdam 
 

 

 

Sonuç olarak; 
 

 

TMMOB 
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verilebilmektedir. 

 

 

TMMOB 

 

e
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benim 

 

 

durumlarda, 

 

 

 

Bu ortam, me

 

 
-
-
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belirlenecektir. 

 

lentileri tam 

 

Öneriler 

 

 

 

Oda  
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 denetimi 
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10. KALKINMA PLANI “  MEKANLAR, 

 
 21 Haziran 2013 

 

 

 

-
 

-

Topo

belirlenmesi ve veri setl

arz etmektedir. 
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b) Amaç ve Hedefler 

-
kademe 

 

 

ilerek elektronik ortamlarda 

ronik 

edilecektir.  

ga

. 

-plan veri/bilgilerinin kadastral tesciline 
esas ol

 



941

43. Dönem Çalışma Raporu

 
 
 

Tapu-
-

 

-

-Foto-Harita Bilgi Sistemi 
 

c) Politikalar 

-Foto-Harita Bilgi Sisteminin 

gerekmektedir. 

 

Harita ve K  
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-  

-  

- Miras hukuku,  

-  

- 
 

-  

-  

- 
 

-  

-  

- ,  

- 

 

- 

 

- 
 

-  

- -  

-  

-  

- 
 

-  
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- Orm
 

-  

-  

-  

- Ecrimisil,  

- 
alty

 

 

- 
uygulanmas

 

- 
 

- gili uygulamalar, 
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ADANA 66  49 
ADIYAMAN 15 KARABÜK 11 

 29 KARAMAN 13 
 16 KARS 2 

AKSARAY 21 KASTAMONU 11 
AMASYA 10  68 
ANKARA 339 KIRIKKALE 8 
ANTALYA 156  19 
ARDAHAN 2  15 

 8  - 
AYDIN 67  65 

 48 KONYA 112 
BARTIN 7 KÜTAHYA 28 
BATMAN 18 MALATYA 36 
BAYBURT 1  47 

 11  27 
 4  83 

 14  130 
BOLU 17  10 
BURDUR 16  18 
BURSA 91  18 

 29 ORDU 27 
 12  19 

ÇORUM 26  14 
 55 SAKARYA 45 

 37 SAMSUN 43 
 13  8 
 18  11 
 16  17 

 19  43 
ERZURUM 11  7 

 22  53 
 37 TOKAT 18 

 22 TRABZON 46 
 5  3 

 7  21 
HATAY 68 VAN 55 

 4 YALOVA 13 
ISPARTA 21 YOZGAT 14 

 378 ZONGULDAK 19 
 181     

08 Nisan 2014 leri ve 
kapsar 

SHKMMB ve LİHKAB İLLERE GÖRE DAĞILIMI
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Durumu  
KAPALI 2617 

 7 
 233 

 81 
 2284 

 579 

08 Nisan 2014 tarihi leri  kapsar. 

 

 

Cinsiyeti  
ERKEK 11698 
KADIN 1830 

 
 

08 Nisan 2014  
 
 

 
 

  
Toplam 13526 
1980 < 4673 
1975 – 1979 1967 
1970 – 1974 1711 
1965 – 1969 1359 
1960 – 1964 1218 
1955 – 1959 880 
1950 – 1954 751 
1945 – 1949 281 
1940 – 1944 165 
1935 – 1939 189 
1930 – 1934 153 
< 1930 179 

 
 

08 Nisan 2014  
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TRABZON 63
0 

66
 

15
7 

90
 

66
 

12
6 

50
 

22
 

22
 

27
 

1 1 2 0 

SAMSUN 46
1 

31
 

10
6 

95
 

52
 

57
 

39
 

24
 

22
 

23
 

6 4 2 0 

KONYA 67
1 

41
 

13
9 

11
3 

10
0 

81
 

70
 

41
 

43
 

28
 

5 2 5 3 

 

13
55

 

60
 

20
9 

18
0 

18
5 

17
8 

14
0 

12
6 

12
4 

71
 

31
 

20
 

29
 

2 

 

35
09

 

22
6 

80
0 

62
6 

36
1 

40
6 

33
0 

33
6 

17
0 

99
 

49
 

25
 

79
 

2 

 46
8 

86
 

18
4 

67
 

27
 

41
 

32
 

8 11
 

8 2 1 0 1 

BURSA 69
4 

43
 

12
9 

12
5 

84
 

69
 

77
 

44
 

55
 

25
 

16
 

8 17
 

2 

ANTALYA 54
6 

25
 

85
 

10
7 

75
 

70
 

68
 

43
 

29
 

19
 

12
 

7 6 0 

ANKARA 

24
27

 

16
2 

46
7 

42
4 

29
1 

23
0 

21
4 

14
8 

15
0 

16
1 

44
 

24
 

10
1 2 

ADANA 93
5 

59
 

14
3 

12
5 

12
8 

12
8 

10
0 

77
 

64
 

55
 

13
 

18
 

24
 

1 

MERKEZ 

18
30

 

15
6 

46
2 

29
5 

20
9 

23
1 

14
0 

63
 

87
 

56
 

19
 

15
 

68
 

29
 

Toplam 

13
52

6 

95
5 

28
91

 

22
46

 

15
78

 

16
17

 

12
60

 

93
2 

77
7 

57
2 

19
8 

12
5 

33
3 

42
 

 

T
op

la
m

 

20
13

< 

20
08

 –
 2

01
2 

20
03

 –
 2

00
7 

19
98

 -
 2

00
2 

19
93

 –
 1

99
7 

19
88

 –
 1

99
2 

19
83

 –
 1

98
7 

19
78

 –
 1

98
2 

19
73

 –
 1

97
7 

19
68

 –
 1

97
2 

19
63

 –
 1

96
7 

19
55

 –
 1

96
2 

19
54

 >
 

 
 

08 Nisan 2014  
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  SAYISI 
K ERKEK 3103 
K KADIN 665 
O ERKEK 2756 
O KADIN 423 
S ERKEK 3457 
S KADIN 326 

Bilgi Yok ERKEK 2381 
Bilgi Yok KADIN 417 

 
 

08 Nisan 2014  
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 SAYISI 
 522 

 47 
AZERBAYCAN  2 

 39 
 1 

 2 
 89 

 53 
H.Y.T.O. 230 

 51 
 2 

 1710 
 2192 

 99 
 50 

KONYA DMMA 71 
 1 

 448 
 2648 

 1 
YILDIZ DMMA 1 

 4810 
 57 

 396 
 6 

Toplam 13528 
 

 
08 Nisan 2014  
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SHKM  
    

ADANA 128  76 
ADIYAMAN 19 KARABÜK 18 

 40 KARAMAN 20 
 18 KARS 2 

AKSARAY 21 KASTAMONU 22 
AMASYA 16  111 
ANKARA 1188 KIRIKKALE 21 
ANTALYA 278  15 
ARDAHAN 1  19 

 11  3 
AYDIN 97  104 

 63 KONYA 228 
BARTIN 9 KÜTAHYA 35 
BATMAN 25 MALATYA 50 
BAYBURT -  75 

 15  29 
 6  144 

 15  182 
BOLU 27  12 
BURDUR 17  23 
BURSA 189  30 

 41 ORDU 41 
 14  23 

ÇORUM 47  20 
 88 SAKARYA 59 

 57 SAMSUN 111 
 16  11 
 21  17 
 32  25 

 20  59 
ERZURUM 18  9 

 50  77 
 57 TOKAT 31 

 33 TRABZON 170 
 8  4 

 8  29 
HATAY 104 VAN 64 

 7 YALOVA 19 
ISPARTA 27 YOZGAT 14 

 1341 ZONGULDAK 38 
 359   3 
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SHKM ve LİHKAB İLLERE GÖRE DAĞILIMI
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 SAYISI 
 161 

 29 
 74 

 72 
 136 

 11 
 92 

 101 
 1 
 284 

 199 
 86 

 25 
 138 

 108 
 346 

 79 
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43. DÖNEM YÖNETİM KURULU TOPLANTI KATILIM CETVELİ 
 

Toplantı Oturum Sayısı : 94 (08 Nisan 2014 tarihi itibari ile) 
Karar Sayısı: 1484 

BAŞKAN ERTUĞRUL CANDAŞ  94  %100 
BAŞKAN YARDIMCISI HACI HASAN TUZCU  89  %95 
GENEL SEKRETER MUSTAFA ERDOĞAN  90  %96 
GENEL SAYMAN HÜSEYİN ALTUN  94  %100 
ÖRG. SEKRETERİ BURAK KUKUL  89  %95 
ÜYE SALİH SUİÇMEZ  86  %91 
ÜYE ÖNDER SERKAN ATAGÜN  87  %93 

 
 

43. DÖNEM DENETLEME KURULU TOPLANTI KATILIM CETVELİ 
 

Toplantı Oturum Sayısı :9 
AYHAN ERDOĞAN 9 %100 
ŞAFAK FİDAN 9 %100 
ZAFER BEYDİLLİ 8 %89 
CEMİL CANDAŞ (İstifa Tarihi: 02.12 2013 
Değerlendirme bu tarihe kadar yapılmıştır.) 6 %86 

ERTUĞRUL YAPICI 8 %89 
ÜMİT ERTÜRK 8 %89 
ALTUĞ AYDIN 9 %100 
BERRAK AKIŞ (Cemil Candaş’ın Yerine 
Göreve Başlama Tarihi: 02.12.2013 
Değerlendirme bu tarihten sonra yapılmıştır.) 

2 %100 

 
 

43. DÖNEM ONUR KURULU TOPLANTI KATILIM CETVELİ 
 

Toplantı Oturum Sayısı : 8 
Karar Sayısı: 41 

MİTHAT BARUTÇU  5  %63 
VEYSEL ATASOY  8  %100 
ENVER TUNA  6  %75 
ZAFER DURSUN ŞEKER  6  %75 
FİKRET AKBAŞ  8  %100 
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TMMOB YÖNETİM KURULU ODAMIZ TEMSİLCİSİ TOPLANTI 

KATILIM CETVELİ 
 

Toplantı Oturum Sayısı: 33 
ALİ FAHRİ ÖZTEN  27 %82 

 
TMMOB DENETLEME KURULU ODAMIZ TEMSİLCİSİ TOPLANTI 

KATILIM CETVELİ 
 

Toplantı Oturum Sayısı:6 
 ASİYE ÜLKÜ KARAALİOĞLU  6 %100  
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