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TEKNIKER-TEKNISYEN YONETMELIGi CALISMALARI GENE GUNDEMDE

TMMOB Milli Egitim Bakanhkgg Yiiritilen Calismalarla Iiglh Olarak Orgutunu f
'Bilgilendirdi /

3795 Sayih Yasa uyarinca Milli Egitim Bakanligi'nca
hazirlanan "Teknisyen, Tekniker, Ylksek Tekniker
ve Teknik Ogretmenlerin Her Meslek Alanindaki
Yetki ve Sorumluluklarina Ait Esas ve Usuller Y6-
netmeligi Taslagi"na iliskin gelismeler ve Birligimizin
bu konudaki gérisleri yazilarimizla érgite bildirilmistir.

Aradan gegcen zaman igindeki gelismeler asagida
Ozetlenmistir.

1- Yonetmelik taslagina iliskin Birligimizin gorusleri
Cumhurbagkanligi, Bayindirlik ve iskan Bakanligi, Sa

nayi ve Ticaret Bakanhgi, Ulastirma Bakanhgi ve ilgili
diger kamu kuruluglarina yazili ve s6zlG olarak aktaril
mistir. Bunun sonucunda bazi kuruluslar eski gortsle
rini degistirmis ve Birligimizin géruslerini destekler ko

numa ge¢mislerdir.

2- ilgili yazimiz geregince goris bildirme durumunda
olan YOK'Uin konuyla yeteri kadar ilgilenmemesi tizeri
ne, Ulkemizde mihendislik ve mimarlik egitimi veren
Universite rektorlerine yonetmelik taslagi ve Birligimi
zin gorusleri yazih olarak aktariimig, digtnce ve dneri
ler istenmistir. Bugline kadar ODTU, 9 Eylil, Ege, Ak
deniz, Yildiz, Cumhuriyet, Selguk ve Karaelmas Uni
versiteleri yazil olarak Birligimizin goruslerini destek
lediklerini belirtmislerdir.

3- Uyelerimizin taslaga iliskin bireysel ve 6rgitli yazili
protestolari Milli Egitim Bakanhgdi'na aktariimigtir.

4- Milli Egitim Bakanhgi'nda yapilan Ust Komisyon top
lantilarina Birligimiz 3 temsilci ile katilarak goérius ve
Onerilerini aktarmistir.

5- 3194 Saylll imar Kanunu'nun 38. ve 44. Maddeleri
2. Bendi geregince duzenlenen "Fen Adamlarinin Yet-
ki ve Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelik"in Bayindir-
lik ve iskan Bakanligi'na yapilan yeniden diizenleme
calismalarina katilinmig ve gorus ve dnerilerimiz iletil-

miptr.. Devami Sayfa 3'de

1 MAYIS CALISANLAR BAYRAMI }
}BUTUN YURTTA KUTLAND! )

~

1 Mayis, Uluslararasi emekgi (isci) ¢alisanlar bayrami
olarak kutlanmasi, ¢alisma saatinin giinde 8 saate in-
diriimesi mucadelesinin bir Grintdar. 1 Mayis 1886
yilinda, Amerikan isci federasyonu (AFL) sekiz sa-
atlik is guna icin ilan ettigi genel grevin merkezi haline
gelen Chicago'da polislerin gostericilere ates agmasi
kanli olaylarla sonuglanmis ve olaylarin sorumlusu
olarak tutuklanan sekiz isciden dordl idam edilirken,
dordu de agir hapis cezasina garptiriimigtir.

Amerikan is¢i federasyonu 1888'de yaptigi toplantida;
sekiz saatlik isginU kabul edilinceye kadar 1890'dan
basliyarak her yil 1 Mayis'ta gosteri yapilmasini karar-
lagtirir. 14-21/Temmuz 1889'da Il. Enternasyonal'in
Paris'te toplanan |. Kongresi bu karari uluslararasi di-
zeyde benimsemesi Uzerine 1 Mayis ABD'nin yanisira
Avrupa ulkelerinde de iggi 6rgutlerinin bir eylem guni

olmustur.
Devami Sayfa 5.4'de



HARITA BULTENI

Bilindigi Uzere 5. Harita Kurultayr 31 Ocak, 3 Subat
1995 tarihleri arasinda Ankara'da DSi Genel Muduirli-
gu konferans salonunda yapilmis ve sonunda genis
bilgi Blltenimizin 21. sayisinda uyelerimize duyurul-
mustur.

5. Harita Kurultayinin diger kurultaylarla kisa bir kargi-
lastirmasinin yapilmasi ve sonuglarinin tartismaya acil-
masinin gelecek kurultaylar agisindan yararli olacagi-
na inanmaktayiz.

Kurultaya Katilim : Kurultaylara katilim Oda Genel
Merkezi, Sube/Bodlge Temsilciligi Baskanliklari ve fir-
ma temsilcilerinin gorevli, delegelerin ise katihmi ola-
rak duasunadlebilir. Bu durumda 1. Kurultaya 416; 2.
Kurultaya 517; 3. Kurultaya 610; 4. Kurultaya 705; 5.
Kurultaya 401 delegenin katildigi gortimektedir.

5. Kurultaya katilan delegelerin diger kurultaylara kati-
lan delegelerden az oldugu agiktir. Bu durum iki ne-
denden kaynaklanabilir. Kurultay Gyelerimiz agisindan
doyum noktasina ulasmis olabilir. Bu konu Uzerinde ti-
tizlikle durulmasi ve bugliinden harekete gegilerek 6.
Harita Kurultayi icin, Nasil Bir Kurultay? sorusunun
cok iyi cevaplandirilmasi gerekmektedir. Clnku ileri
surllen sav'da gercek payi varsa, Kurultaylari katiim-
acisindan belli bir tehlike bekliyor demektir. Bunun 6n-
lemi hemen alinmalidir.

ikinci neden "5 Nisan Tasarruf Tedbirlerinin kamu ke-
simi Uzerindeki etkileri olabilir. Olaya bu agidan bakil-
diginda "5 Nisan Tasarruf Tedbirleri" ileri surtlerek ka-
mu kurumlarinin bazilarinin katihmlarinda biyik azal-
malar gdzlenmektedir. Ornek olarak Karayollari Gene
MadarlGga hi¢ delege géndermemistir. Tapu ve Ka-
dastro Genel Muduarliginde ise bir édnceki Kurultaya
gore %63 oraninda azalma oldugu gorulmektedir.

Kurultaya katihm agisindan carpici olay Universitelel
ile dzel calisanlarin durumudur. Universitelerin Kurul-
taylara katihm 0.02 ile 0.11 arasindadir. Universitelerir

ve Universitede gorev yapanlar agisindan olay yalniz-
ca 5 Nisan kararlari agisindan agiklanamaz. Clnki
Kurultaylara katilm sirasiyla 0.11, 0.06, 0.10, 0.02 ve
0.02'dir. Bu durum duastndurtciadar. Gelistirme, aras-
tirma, yonlendirme agisindan kendilerine buylk gérev
disen Universitelerin, Kurultaylara uzak kalma nedeni
¢6zlimlenmelidir.

Olaya 6zel sektor agisindan bakildiginda durumun dni-
versitelerden c¢ok farkli oldugu séylenemez. Katilim si-
rasiyla 0.05, 0.04, 0.05, 0.06 ve 0.08 dolayinda olmug-
tur. Katilimin az olmasinin nedenleri arasinda, kurultay
konularinin 6zel sektdr calisanlarinin ilgi alani disinda
olmasi, katihm Ucretlerinin 6zel sektdr calisanlarinca
fazla bulunmasi, 5 Nisan tasarruf tedbirleri vb.leri sira-
lanabilir. SUphesiz 5 Nisan tasarruf tedbirleri 6zel sek-
térimazi, genelde olumsuz yonde buylk élglide etki-
lemistir. Aslinda, paylasacak pastasi ¢ok kiglk boyutlu
olan, buna karsilik pastadan pay almak isteyenlerin
sayisinin herglin ¢ogaldigi, ihaleye katiimak i¢in kamu
kuruluglarinin baylk yatinmlara zorladig1 6zel sektoru-
mudzin ¢ok buyidk boyutlu sorunlari bulunmaktadir.
Mevcut durumda sermaye birikimi ve islerde sureklilik
olmamasi, 6zel sektdrl yeterince zorlamaktadir. An-
cak batlin bunlar katilimin bu kadar diasuk olmasinin
nedenlerini aciklamamaktadir. Saniyoruz ¢ok 6nceden
iyi sekilde yapilacak organizasyon, katihmin artmasina
neden olacaktir.

Bildiriler : 1. Kurultayda 28, 2. Kurultayda 19, 3. Ku-
rultayda 33, 4. Kurultayda 28, 5. Kurultayda ise 23 bil-
diri sunulmustur. Sunulan bildiri sayisindaki degisiklik,
kurultay slresinin 5 ginden, 4 gune inmesi yaninda
stiphesiz duzenlenme seklinden de kaynaklanmakta-
dir. Panel ve agik oturumlara fazlaca yer verildiginden
sunulan bildiri sayisinda diistis olmaktadir.

Ote yandan goénderilen bildiri sayisi son (g kurultayda
ortalama 40 civarinda kalmaktadir.

Devami Sayfa 8'de
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Bastarafi S.Vde

6- Taslagi inceleme ve son seklini vermek tzere kuru-
lan ihtisas Alt komisyonlari'nda 21 tanesine Birligimi-
zin ilgili Odalarinin gorevlendirdigi temsilciler de katila-
rak gorutslerimiz sunulmustur.

14-25 Kasim 1994 tarihleri arasinda yapilan ve gesitli
tekniker-teknisyen dernekleri ile ilgili Bakanlik temsilci-
lerinin de katildigi alt komisyon ¢alismalarinda, 6zellik-
le yapi (mimari, i¢ mimari, insaat, makina, elektrik)
sektériinde dnemli goérus farklari ortaya ¢ikmistir. Alt
komisyonlarin gogunlugunun teknik égretmen, tekni-
ker, teknisyen temsilcilerinden olusmasi nedeniyle
temsilcilerimiz bu raporlara karsi goérts vermiglerdir.

Alt komisyon tutanaklari Mitli Egitim Bakarslsgi'nca
kendi blinyesinde degerlendirilerek son sekli veri-
len Yonetmelik Taslagr Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi'nin istemi tUzerine Birligimizin de uye
olarak katildigr Ust kurul kuruluglarina génderile-
rek 11.04.1995 gunu yapilacak toplantiya ¢cagri ya-
piimistir.

Birligimlzce;

i- M.E.B.'da 11.04.1995 glinii yapilacak Ust Komisyon

dahil her tlrlG ¢alismaya katilarak goéruslerinizin acik-
lanmasinin surdurdlmesi.

- I.K.K."lar ve Oda birimlerince bu dogrultuda tyelerin
aydinlatiimasinin saglanmasi.

SIS- I.K.K."larca birer basin toplantisinin diizenlenerek
ve kdse yazarlariyla iliski kurularak kamuoyunun ay-
dinlatiimasi.

IV- I.LK.K."larca bélge milletvekilleri ile birebir iligki ku
rularak Basbakan ve Milli Egitim Bakani ile temas ku
rup goruslerimize sahip ¢ikilmasinin istenmesi.

V- [.K.K.'larca ekte sunulan faks metninin altina
diploma fotokopilerinin eklenerek Bagbakanligin

(0-312) 417 04 76 numarali faksi ve Devlet Bakanli-
gs'nm (0-312) 419 15 47 numarals faksina iletiimesi
amaciyla uyelerle ivedi iligski kurulmasi.

VI- I.K.K. ve Oda birimlerinin yukaridaki ¢calismalarin
dan TMMOB'yi bilgilendirmesi i¢in geregini dileriz.
Saygilarimizla.
1

TMMOB Tarafindan Dlzenlenen Ve Basbakan Ve Basbakan Yardimcisina GCekilecek
Fax Ornegi:

Saysn Tansu CILLER - BASBAKAM

3795 Sayili Kanun'un 6. Maddesi Milli Egitim Bakanl-
gi'nca hazirlanan "Teknisyen, Tekniker, YUlksek Tekni-
ker ve Teknik Ogretmenler Yénetmelik Taslaginin
Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin karsi ¢iktigi
sekliyle cikariimasinda israr edildigini Gzllerek 6gren-
mis bulunuyorum.

1- Bu Ydénetmelik taslagi, teknik mevzuati dizenle
yen tum yasa, tizuk ve yonetmeliklere aykiridir.

2- Evrensel olarak mihendis ve mimarlara ait olan go
rev ve yetkilerin, ara kademe teknik elemanlara devri,
adi1 gegen yasada 6ngorilmemistir. Yonetmelikte, ya
sanin disina ve Ustine ¢ikilmak istenmektedir.

3- Bu yénetmelikle, mihendis ve mimar ile tekni
ker ve teknisyenlerin formasyonlari esdegerde go
raldaginden, artik Universite egitimine gerek kal
mayacaktir. Bu nedenle buglne kadar onur duydu
gum diplomama da sahip olmanin bir anlami kalmaya
cagindan bir nishasini ekte sunuyorum.

Sayin Hikmet CETIN Basbakan Yardimcisi ve Devlet Bakani

4- Kisith kaynaklarimizin optimum olarak kullanilabil

mesi, teknik alanda can ve mal guvenliginin gézetile-
bilmesinin 6nde gelen kosulu, ilgili meslek alaninda
asgari egitim ve formasyona sahip olmaktir. Teknik
alandaki gelismelerin suratle yasandigi ginimuzde,

daha alt diizeyde egitim almis ve formasyona sahip ki
silere mihendislik ve mimarlik yetkilerinin veriliyor ol

masi Ulkemiz acisindan bir handikaptir.

5- Bu Yonetmelik Taslagi Avrupa Toplulugu ile her
alanda entegrasyonu amaclayan Hiukimet Programi
ve girisimleriyle de celismektedir.

Cagin gerisinde kalan yasa, standart, tizik ve yonet-
meliklerimizin Avrupa normlarina kavusturulmasi igin
gbstermekte oldugumuz yogun cabalariniz gergeve-
sinde bu konuya da gereken énemi vereceginiz inanci
ile saygilar sunarim.



HARITA BULTENI

1908-1912 yillar1 arasinda 1 Mayis ilk kez bazi kentle-
rimizde kutlanmistir. 1921 yilinda ise istanbul'da
gorkemli bir sekilde kutlanan 1 Mayis, ayni zaman-
da isgal idaresine ve Osmanli hikimetine karsi
bir gosteri niteligi tasimistir.

17 Subat - 4 Mart 1923 tarihleri arasinda izmir'de top-
lanan iktisat Kdngresi'nde grubu bulunan isci temsilci-
lerinin teklifi ile yasal olarak 1 Mayis'in is¢i bayrami
olarak kutlanmasi istenmistir. 1925'te bir yasaklama
sonucu gelen yasa ile bayramin adi "1 Mayis Bahar ve
Cicek Bayram!" olarak degistirilmis, 1935 yilinda ¢ika-
rilan yasa ile bu bayram resmi tatiller arasina girmistir.

27 Mayis 1960 yilinda yurirlige giren Sendikalar Ka-
nunun ile Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanun
cikarildigi giin olan 24 Temmuz is¢i bayrami olarak
ilan edilmistir. Yillar sonra kitlesel olarak ilk kez 1976
yilinda DISK énciiligiinde Istanbul'da Taksim'de 1
Mayis kutlanmistir. 1977 yilinda yuzbinlerce emekgi 1
Mayis'l kutlamak igin Istanbul Taksim'de toplanmis,
yapilan son konusmalar sirasinda ¢evre binalardan
topluluk Uzerine ates agilmasi sonucu 1977 yili 1 Ma-
yis kutlamalari 34 insanimizin yasamini yitirmesiyle
sonuglanmigtir. Bu olay tarihe yapanlarin ve sorumlu-
larin bulunamadigi ve failleri mechul bir olay oldugu
seklinde gegmistir.

1980 yilinda 1 Mayis yasakl olarak tim Ulkede baski-
lara karsin kutlandi. 12 Eylal 1980 den sonra Milli
Guvenlik Kurulu 1 Mayss'i tatil yapan resmi bay-
ramlar kapsamindan c¢ikarmigtir. 1992 vyilinda
TURK-IS, DiSK, HAK-IS isci konfederasyonlari kapali
salonlarinda 1 Mayis'l kutladilar. 1993 yilinda 1 Mayis,

Turk-Is ve DISK tarafindan ayri ayri mitinglerle kutlan-
du.

1994 yilina gelene kadar gesitli sekillerde kutlanan
1 Mayis, 1994 yilinda Ulke genelinde kutlanmistir.

Kutlamalara Tirk-is, DiSK, Hak-ifs, TMMOB, KCSP
(Kamu Calisanlari Sendikalari Platformu) ve diger de-
mokratik kitle érgutleri katildilar.

1979 yilindan bu yana istanbul Taksim Meydaninda
kutlanamayan 1 Mayis'a 1994 yilinda da izin verilme-
mis ve mitinge katilacak gruplarin slogan, afis ve pan-
kartlarina da yasaklar getirilmistir. istanbul Valiligi ve
Emniyet Mudurligi miting tertip komitesine génderdi-
gi yazida 100'e yakin slogan ve afisin yasak oldugunu
bildirmistir. Bu yasaklar arasinda yer alan bazi slogan
ve afigler ise "Yasasin 1 Mayis", "Kahrolsun Kapita-
lizm", "Haklhyiz Kazanacagiz", "Kahrolsun Emperya-
lizm", "Kahrolsun Somurgecilik", seklindeydi. (3).
(01.05.1994 Cumbhuriyet).

2000'e 6 kala yani 21 .ylzyila ramak kala halen 1 Ma-
yis kutlamalarina yasaklar gelmektedir.

Gelecekte 1 Mayislarin "Ozgrlik, baris ve demokra-
si" icin birlik ve dayanisma icerisinde, tim emekgilerin
katihmiyla kutlaniimasi dilegiyle nice 1 Mayislara diyo-
ruz.

Kaynaklar

1-Ana Britanica
2- Harb-is
3- nimhnrivAt na7Pt<=si

Turk Haritaciliginin Yazianct Yil Kutlamalar ile TUJJB ve TUFUAB Bilimsel Kongreleri 1-5 Mayis 1995 ta-
rihleri arasinda yapildi. TUJJB, TUFUAB ve Bakanliklararasi Harita islerini Koordinasyon ve Planlama Ku-

rulunun 1994 yil olagan toplantilarinda alinan kararlar geregi; 1-2 Mayis 1995 tarihlerinde Tulrk Haritaciligi-
nin Yizuncu Yil Kutlamalari, 3-5 Mayis 1995 tarihleri arasinda ise; TUJJB ve TUFUAB Bilimsel Kongreleri,
paralel oturumlar seklinde Maden Tetkik ve Arama (MTA) Genel Madurliga Kultir Sitesi (ANKARA) salon-

larinda yapildi.
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20 Nisan 1995 kamu calisanlarinin eylem gunuydu.
Basta Ankara, istanbul, izmir, olmak tizere tiim yurdu
kamu calisanlar yine yollarda, yine alanlardaydi. Ure-
timden gelen guclerini bir kez daha kullanarak sesleri-
ni duyurdular. Kamu calisanlari 1971 yilinda yapilan
anayasa degisikligi ile ellerinden alinan sendikal hak-
larini Uluslararasi dayanismalardan aldiklari demokra-
tik haklarindan asla vazgegmiyeceklerini kanitladilar.

Nicin eylem? nerde eylem ? nasil eylem?

1994 yilinda kamu c¢alisanlarina, 217.000 TL seklinde
komik zamlar yapan 1995 yilinda édenek yok diyerek
(calisana, emekliye) zam yapmiyacaklarini agiklayan
siyasi yoneticiler; 20 Aralik 1994 kamu c¢alisanlari ey-
lemi ve sonra ortaya koyduklari tutarl ve kararli davra-
nis ve sergiledikleri 6rgutsel micadele sonunda; % 95
oraninda zammin sevgili medya araciligiyla mujdecisi
olmuslardir. Oysa gercek aciklandiginda ortaya ¢ikan
tablo bir 6nceki yila gore yalnizca % 55'tir.

Ulkenin bir yil icinde yasadigi enflasyon %150 varmis.,
gayrisafi milli hasilasi dugmustir. Calisanlarin ve
emeklilerin giderek yoksullastigi Ulkemizde, IMF rece-
teleriyle kemer sikma ve ekonomik darbogazdan gec-
menin yalnizca g¢alisanlara fatura edilmesi dislndiru-
cuddar.

Aslinda bu fatura daima bordro mahkumlarina ¢ikaril-
makta ve bunun devam etmesi istenmektedir.

Gelir dagiimi bozularak calisanlar aleyhinde inaniimaz
boyutlara varmistir. Ucret politikasi ve gelir dagilimi
calisanlarin adeta bogazina sarilarak, yasami son de-
rece gu¢ hale getirmigtir.
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Ote yandan siyasiler, basinda kiyak emeklilik olarak
tanimlanan yasayi bir ¢irpida gikarabilmektedir.

Butln bunlar ¢alisanlarin sendikal hak igin sdyle-
diklerinde ne kadar hakli olduklarini goéstermistir.

20 Nisan eylemi calisanlar kendilerine kargi oynanan
oyunlara ve yapilan baskilara kargin dimdik ayakta ol-
duklari, érgitleri ile ayakta olduklarini géstermek agi-
sindan bir uyari niteligi tasimaktaydi.

Eylem sirasinda, banliyd trenleri ¢calismadi, otobusler
islemedi, sehirler arasi tren seferleri durdu, PTT, TEK
calisanlari veznelerini kapattilar, maliye elemanlari
vergi toplamadi, hastanelerde yalnizca acil midahale-
ler yapild.

20 Nisan Eylemi, bir bagka yonden de celigkileri ¢cok
carpici bir bicimde sergiledi.

Bir yanda, sanki digundeymis gibi tirkd ¢igiran, halay
ceken, el ¢irpan sivil kamu galisanlari, 6te yandan ey-
lem yapanlari izleyen coplu, silahl, Gniformali kamu
calisanlari. iki grup arasinda fark olmadigi ise "sizi Po-
lis Sen" pankardi altinda gérmek istiyoruz sloganiydi.

Gerek 20 Aralik, gerekse 20 Nisan eylemleri de-
mokrasi micadelesinde 6nemli bir kavsak noktasi
olmustur.

Tabandan gelen demokrasi miicadelesinin sesi gide-
rek guclenmektedir. Yoneticilerin tUm vurdumduymaz-
liklarina karsi kamu ¢alisanlarinin grevli toplu sézles-
meli sendikal hak micadelesi gin gectikce daha da
bilinglenmekte, gliclenmekte ve kararliliklari hakli bir
micadele verdiklerini gostermektedir.
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Calisanlarin ortak sesi Demokrasi Platformu Bagkan-
lar Kurulu 1 Mayis'l icinde bulundugumuz ekonomik si-
yasal ve toplumsal kosullar nedeniyle "Bagimsizlik,
Baris ve Demokrasi icin Birlik, Dayanisma ve Mucade-
le" icerigiyle birlikte kutlanmasini kararlastirdi.

Baskanlar Kurulu agiklamasinda 6zetle su goruslere
yer verildi.

Ulkemizde biitiin toplum kesimlerini derinden etki-
leyen ¢ok boyutlu bir kriz sirmektedir. Bu krizin
1994 vyilindan itibaren daha da derinlesmesinin
kaynagdinda bozulan ekonomik dengelerin onaril-
masi gerekgesiyle uygulamaya sokulan ve batin
yuku iscilerin ve calisanlarin omuzlarina yikan
sosyal ve ekonomik politikalar yatmaktadir.

5 Nisan istikrar Programinin isgiler, kamu calisanlari,
emekliler, issizler, esnaf ve sanatkar ve koyliler igin
faturasi ¢cok agir olmus, enflasyon Cumhuriyet déne-
minin rekor duzeyine ¢ikmistir. Bunlarin yani sira "is-
sizlik hizla artmig, 6érgutsiz kesimlerin gelirlerinde
onemli dismeler yasanmistir."

"Sendikalara karg! baskilar devam etmekte; kamu cali-
sanlarinin uluslararasi sézlesmelerden kaynaklanan
grevli toplu s6zlesme haklarinin kullanilmasi énindeki
i¢c hukuk engelleri 1srarla kaldiramamaktadir."

"BUtin bu olumsuz kosullar kargisinda tim c¢alisanla-
rin daha ¢ok birlik dayanisma ve micadele iginde ol-

malarina, dretim, tiketim ve siyaset alanlarindaki glig-
lerini daha etkin kullanmalarina gerek bulunmaktadir."

Yasanan ekonomik ve sosyal krizin bir baska bo-
yutu toplumsal kriz olarak ortaya c¢ikmaktadir.
"Toplumsal baris ancak demokrasinin eksiksiz va-
roldugu kosullarda yasayabilir glivencesi demok-
rasidir."

"1 Mayis konusunda 12 Eylll sonrasinda ¢alisanlarin
alinan haklari geri verilmeli ve 1 Mayis c¢alisanlarin bir-
lik, dayanisma ve muicadele gunid oldugu yasal dizen-
lemede de tescil edilmelidir."

"1995 yilinda 1 Mayis yalnizca glin olarak degil
tim calisanlarin bans, 6zgurlik, bagimsizlik, de-
mokrasi talebinin topluma iletebilecegi etkinlikler
olacaktir."

TURK-IS, DISK, KAMU CALISANLARI SENDIKALA-
RI, KONFEDERASYONLASMA KURULU, TMMOB,
TURK TABIBLER BIRLIGI, TURMOB, TURK DIS HE-
KIMLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEK. BIRLIGI,
OGRETIM UYELERI DERNEGI, CAGDAS HUKUK-
CULAR DERNEGI, CAGDAS GAZETECILER DER-
NEGI, T. ZIRAATCILAR DERNEGI, INSAN HAKLARI
DERNEGI, HALKEVLERI.

DUYURU
HARITA BULTENININ 21. SAYISINDA YAYIMLA-
NAN ASGARI UCRET TARIFESINDEKIi KASTA-
MONU ILININ ILCELERINDE BASIM HATASI YA-
PILMISTIR. DUZELTIR, OZUR DILERIZ.

37 KASTAMONU

Merkez : 0.8
Taskopri : 0.8
Tosya : 0.8
Abana : 0.8
Bozkurt : 0.8
inebolu : 0.8
Catalzeytin : 0.8
Cide : 0.8

Digerleri : 0.5

DUYURU

SERBEST HARITA KADASTRO MUHENDISLIK
MUSAVIRLIK BUROLARINA

Odamiza kayith Buro ve Sirketlerin, Buro Tescil Yo6-
netmeligine goére her yil Ocak ayi igerisinde tescil
yenilemesi yaptirmalari gerekmektedir.

1995 vyili icin tescil yenilemesi yapilmayan Biro
ve Sirketler odamiz tarafindan tescilsiz sayila-
caktir. ihaleye katilma belgesi verilmeyecek,
mesleki denetimleri yapilmayacaktir. Onemle
duyurulur.




HARITA BULTENI

Sirketlerde HKM

Madde 8- Sirket ortagi HKM ya da HKM'lerin hisseleri
toplami enaz %51 olmalidir.

- TMMOB uyesi muhendis ve mimarlarin ortak oldugu
sirketlerde HKM ya da HKM'lerinin hissesi, sirket ser
mayesinin sirket ortaklarinin kayitli oldugu TMMOB'ne
bagl Oda sayisina béliminden az olmaz.

- Anonim sirket ya da holding bunyesinde anonim sir
ket olarak yapilanmis sirketlerde asadidaki kosullar
aranir;

- Teknik 6zellikleri uygun ve etkin durumda; Analitik
ya da dijital fotogrametrik degerlendirme sistemlerin-
den_enaz_Ubir)'ine yajjajjyduteknolojisinden yarar

lanarak konum belirlemelerine ydnelik sistemlerden
enagz iki alicidan olusan 1 'bir) sete sahip olmak.

- Enaz 5 (bes) HKM'ni biinyesinde ¢alistirmak.

- Yukaridaki sirketlerde, sirket ana s6zlesmesinde be
lirtilen ugras konulari arasinda HKMMH'nin yer almasi
kosulu aranir.

Madde 9- Sirket ortagi HKM'nin Blro Tescil Belgesi
alabilmesi icin asagidaki belgeler istenir. Bu belgeler-
den 6rnegi istenen belgeler noter onayli olacaktir. Bel-
genin asli ile bagvurulmasi halinde kopyasi Oda yetki-
lisi tarafindan onaylanabilir.

Kayit i¢in;

- Tescil sahibinin el yazisiyla imza sirkuleri yerine de
gecmek Uzere dolduracagi "tip bagvuru formu" (Bas
vuru Formunda HKM, girket faaliyetinin ve kendi so-
Sirketin Ticaret Odasi Kayit Belgesi,

- Isyeri Agma Belgesi 6rnegi,

- Sirket ana s6zlesmesinin yayimlandigdi Ticaret Sicil
Gazetesi asl.

Ana so6zlesmede tescil sahibinin HKMMH'nden sorum-
lu mudur oldugu belirtilecektir. Ancak Aile sirketlerin-
de, ortaklar kurulu kararinin noter onayli sayfa drnegi
de verilebilir.

- TMMOB'ne bagl oda Uyeleriyle kurulan sirketlerde,
kayitl olunulan Oda'dan alinan Gyelik belgesi,

- Analitik ya da dijital fotogrametrik degerlendirme ale
tinin marka, seri numarasi ve 6zelliklerini belirten ekin
de onayli fatura kopyasinin oldugu donanim bildirimi.

- Caligtinlan HKMieri ile ilgili; Calisma ve Sosyal Gii
venlik Bakanligi'na gonderilen "Bildirim Listesi" ya da
SSK Bélge Mudurligi'ne génderilen "ise Girig Bildir
geleri ve dizi pusulasi"nin onayli kopyalari.

Yillik Onay;

- Blro Tescil Yenileme Belgesi,

- Sirket mali kaydinin o yil icin noter onayli sayfasinin
ornegi,

- Sirket Sicil Memurlugundan alinan o yila ait sicil tas
diknamesi 6rnegi.

- Donanim bildiriminde azalma olmadigina iliskin yazili
bildirim.

- Onceki yila ait mayis, eylil ve bulunulan yila ait
Ocak ayinda SSK Boélge Mudurlugu'ne génderilen

"Dort Aylik Sigorta Primleri Bordrolarinin onayli kop
yalari.

ODAMIZA UYE OLUN,
UYE OLMAYAN
MESLEKTASLARIMIZI
OZENDIRIN.






